




                บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ      กองการเจ้าหน้าที่ สป.   กลุ่มงานสรรหาและประเมินบุคคล   โทร. 50379
ที่  มท 0202.4/
                                       วันที่             

เรื่อง   การเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจำเป็นกรณีพิเศษ  [พิมพ์คำอ้างอิงจากเอกสาร หรือบทสรุปของจุดที่น่าสนใจ คุณสามารถจัดตำแหน่งกล่องข้อความได้ทุกที่ในเอกสาร ให้ใช้แท็บ 'เครื่องมือกล่องข้อความ' เพื่อเปลี่ยนแปลงการจัดรูปแบบของกล่องข้อความของคำอ้างอิงที่ดึงมา]
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

เรียน     ปลัดกระทรวงมหาดไทย   

1.   เรื่องเดิม


สป.มท.ได้มีคำสั่ง ที่ 524/2551  ลงวันที่ 30 กันยายน 2551  ให้ลูกจ้างประจำ (ส่วนกลาง) ได้รับ

เงินค่าตอบแทนพิเศษ  ตามผลการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานครึ่งปีที่แล้วมา (1 เมษายน 
2551 -  30 กันยายน 2551)  จำนวน 68 ราย  โดยเฉพาะราย  .....................................  ที่ได้รับเงินค่าตอบแทนพิเศษ
ในอัตราร้อยละ 4


2.  ข้อเท็จจริง


สป.มท.ได้มีคำสั่งที่ 797/2551  ลงวันที่  19 ธันวาคม  2551 แต่งตั้งให้ .......................................  
ดำรงตำแหน่งใหม่ที่สูงขึ้น    โดยมีผลตั้งแต่วันที่  28 พฤศจิกายน  2551

3.  ข้อกฎหมาย


หนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค 0428/ว 40  ลงวันที่ 25 เมษายน 2551   เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจำ    กำหนดว่า   “ ลูกจ้างประจำผู้ใดได้รับอัตราค่าจ้างถึงขั้นสูงของตำแหน่ง
ที่ดำรงอยู่แล้ว    และไม่ได้รับการขึ้นอัตราค่าจ้างในวันที่ 1 เมษายน  หรือ 1 ตุลาคม  ที่ผ่านมา    เนื่องจากเหตุ
 ดังกล่าว    หากภายหลังได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น    และอัตราค่าจ้างที่ได้รับยังไม่ถึงขั้นสูงของ
อัตราค่าจ้างสำหรับตำแหน่งที่ได้รับการแต่งตั้งใหม่     ให้ผู้บังคับบัญชาพิจารณาสั่งเลื่อนขั้นค่าจ้างให้แก่ลูกจ้าง
ประจำผู้นั้นได้เป็นกรณีพิเศษ  ตามผลการประเมินที่ได้รับเงินตอบแทนพิเศษครึ่งขั้น หนึ่งขั้นหรือหนึ่งขั้นครึ่ง
ในครั้งหลังสุดแล้วแต่กรณีตั้งแต่วันที่ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น”

4.  ข้อพิจารณา


จากข้อเท็จจริงตามข้อ 2 ทำให้ ลูกจ้างประจำรายดังกล่าวข้างต้น จะต้องได้รับการเลื่อนขั้นค่าจ้าง
กรณีพิเศษ  1 ขั้น  ตามผลการประเมินที่ได้รับเงินตอบแทนพิเศษในครั้งหลังสุด (1 ตุลาคม 2551)  ดังนั้น  เห็นควร 

ออกคำสั่งเลื่อนขั้นค่าจ้างให้แก่ ............................................. เป็นกรณีพิเศษ   โดยมีผลตั้งแต่วันที่ได้รับการแต่งตั้ง
ให้ดำรงตำแหน่งใหม่ต่อไป

5.  ข้อเสนอ


จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาตามข้อ 4   หากเห็นชอบโปรดลงนามในคำสั่งที่เสนอมาพร้อมนี้ 

	
	[image: image1.png]



	


คำสั่งสำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย
ที่                /2551
เรื่อง  เลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจำ เป็นกรณีพิเศษ
-------------------------------


ตามที่สำนักงานปลัดทรวงมหาดไทยได้มีคำสั่ง ที่ ...............ลงวันที่ ...............................  ให้ลูกจ้าง
ประจำได้รับเงินค่าตอบแทนพิเศษ ตามผลการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานครึ่งปีที่แล้วมา 

จำนวน  ......... ราย  โดยเฉพาะราย  ................................  ที่ได้รับเงินค่าตอบแทนพิเศษในอัตราร้อยละ ...(2/4) 
ไปแล้ว  นั้น 

เนื่องจากสำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทยได้มีคำสั่ง ที่ ................  ลงวันที่ ....................................
แต่งตั้งให้ ...........................  ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น  โดยมีผลตั้งแต่วันที่ .................................... เป็นต้นไป  ดังนั้น อาศัยอำนาจตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจำของส่วนราชการ พ.ศ.2537   ระเบียบกระทรวง
การคลังว่าด้วยการเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจำของส่วนราชการ พ.ศ.2544   และหนังสือกระทรวงการคลัง 
ที่ กค 0428/ว 40  ลงวันที่ 25 เมษายน 2551   จึงให้เลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจำดังกล่าวข้างต้นเป็นกรณีพิเศษ
ดังบัญชีรายละเอียดแนบท้ายนี้ 

ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่ ..........................................  เป็นต้นไป
สั่ง  ณ  วันที่  ....................................................      
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