
 
 

 
 

 

ประกาศสํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย 

 เร่ือง  การพิจารณาคัดเลือกข้าราชการสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย 
    ใหเ้ป็นผู้เขา้รับการพิจารณาคัดเลือกเพ่ือเลื่อนให้ดํารงตําแหน่งประเภทบรหิาร ระดบัสูง 
   สายงานนักปกครอง (ผู้ว่าราชการจังหวัด) 
 

______________ 
 

ตามท่ีคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกเพื่อเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญข้ึนแต่งตั้งให้ดํารง
ตําแหน่งประเภทบริหาร ระดับสูง กระทรวงมหาดไทย ได้มีประกาศลงวันท่ี ๑๗ มกราคม ๒๕๕๕ ว่าจะ
ดําเนินการพิจารณาคัดเลือกข้าราชการกระทรวงมหาดไทยผู้ซึ่งเหมาะสมและสมควรได้รับการแต่งตั้ง (เลื่อน) 
ให้ดํารงตําแหน่งประเภทบริหาร ระดับสูง สายงานนักปกครอง (ผู้ว่าราชการจังหวัด) ซึ่งมีอัตราว่าง จํานวน  
๓ ตําแหน่ง เพื่อเสนอปลัดกระทรวงมหาดไทยพิจารณานําเสนอรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยนําเสนอ
คณะรัฐมนตรีเพื่อพิจารณาอนุมัติ และกระทรวงมหาดไทยได้กําหนดให้สํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย
พิจารณาคัดเลือกข้าราชการในสังกัดท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตรงตามประกาศ จํานวนไม่เกิน ๒ ชื่อต่อหนึ่ง
ตําแหน่งว่าง นั้น 

ดังนั้น เพื่อให้การพิจารณาคัดเลือกข้าราชการสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทยให้เป็น
ผู้เข้ารับการพิจารณาคัดเลือกเพื่อเลื่อนให้ดํารงตําแหน่งประเภทบริหาร ระดับสูง สายงานนักปกครอง  
(ผู้ว่าราชการจังหวัด) เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.พ. กําหนด อาศัย
อํานาจตามความในหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร ๐๗๐๘.๑/ว ๒๒ ลงวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๔๐ ท่ี นร ๐๗๐๘.๑/ว ๑๑ 
ลงวันท่ี ๑๓ สิงหาคม ๒๕๔๒ ที่ นร ๑๐๐๖/ว ๗ ลงวันท่ี ๖ มีนาคม ๒๕๕๒ ที่ นร ๑๐๐๓/ว ๒๒ ลงวันท่ี  
๑๘ มิถุนายน ๒๕๕๓ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกเพื่อเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญ
ข้ึนแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งประเภทบริหาร ระดบัสูง กระทรวงมหาดไทย ลงวันที่ ๑๗ มกราคม ๒๕๕๕ และมติ
คณะทํางานกลั่นกรองเพื่อคัดเลือกข้าราชการสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทยให้เป็นผู้เข้ารับการ
พิจารณาคัดเลือกเพื่อเลื่อนให้ดํารงตําแหน่งประเภทบริหาร ระดับสูง กระทรวงมหาดไทย เม่ือวันท่ี  
๑๘ มกราคม ๒๕๕๕ จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการในการประเมินบุคคลและพิจารณาคัดเลือกข้าราชการ
สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทยให้เป็นผู้เข้ารับการพิจารณาคัดเลือกเพื่อเลื่อนให้ดํารงตําแหน่ง
ประเภทบริหาร ระดับสูง สายงานนักปกครอง (ผู้ว่าราชการจังหวัด) ดังนี ้

 ๑. หน้าที่ความรับผิดชอบของตําแหน่ง และลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
    รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้าย 

๒. คุณสมบัติผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก 
 ให้เป็นไปตามคุณสมบัติตามประกาศคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกเพื่อเลื่อนข้าราชการพลเรือน
สามัญข้ึนแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งประเภทบริหาร ระดับสูง กระทรวงมหาดไทย ลงวันท่ี ๑๗ มกราคม ๒๕๕๕  
กล่าวคือ 

/๒.๑ เป็นข้าราชการ... 
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  ๒.๑ เป็นข้าราชการพลเรือนสามัญในสังกัดกระทรวงมหาดไทย  
  และ 

   ๒.๒  ดํารงตําแหน่งใดตําแหน่งหนึ่ง มาแล้ว ดังต่อไปนี้ (นับถึงวันประกาศคณะกรรมการ
พิจารณาคัดเลือกฯ : ๑๗ มกราคม ๒๕๕๕) 
     ๒.๒.๑ ประเภทบริหาร ระดับต้น  ไม่น้อยกว่า ๑ ปี 
    ๒.๒.๒ ประเภทบริหาร ระดับต้น และประเภทอํานวยการ รวมกันไม่น้อยกว่า ๓ ป ี
   สําหรับข้าราชการผู้ดํารงตําแหน่งหรือเคยดํารงตําแหน่งรองผู้ว่าราชการจังหวัดใน
พื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ (นราธิวาส ปัตตานี ยะลา สตูล  และสงขลา เฉพาะท่ีได้รับมอบหมายให้ควบคุมดูแล
การปฏิบัติหน้าท่ีราชการในพื้นที่อําเภอเทพา อําเภอสะบ้าย้อย  อําเภอนาทวี และอําเภอจะนะ)ต้ังแต่วันท่ี   
๓๐  สิงหาคม  ๒๕๕๐  เป็นต้นมา  ให้นําระยะเวลาการดํารงตําแหน่งดังกล่าวมานับระยะเวลาทวีคูณตามความใน
ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยบําเหน็จความชอบสําหรับเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานในจังหวัดชายแดนภาคใต้  
พ.ศ.๒๕๕๐  และหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๐๖/ว ๑  ลงวันที่  ๑๔  มีนาคม  ๒๕๕๑   
    และ 
  ๒.๓ ผ่านการอบรมหลักสูตรนักบริหารระดับสูงของสํานักงาน ก.พ. หรือผ่านการอบรม
หลักสูตรนักปกครองระดับสูงของกระทรวงมหาดไทย หรือ ผ่านการอบรมหลักสูตรใดๆ ที่ ก.พ. พิจารณาให้เป็น                  
ผู้ท่ีมีคุณสมบัติเสมือนได้ผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรนักบริหารระดับสูงของสํานักงาน ก.พ. หากยังไม่เคยผ่าน                 
การอบรมหลักสูตรดังกล่าวมาก่อน จะต้องเข้ารับการฝึกอบรมภายในระยะเวลา ๑ ปี นับจากวันที่ได้รับ                   
การแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่ง 
   และ 
  ๒.๔ เป็นผู้ที่กรมต้นสังกัดเสนอรายชื่อให้เข้ารับการพิจารณาคัดเลือก 

 ๓. หลักเกณฑแ์ละวิธีการการคัดเลือก  
   ๓.๑ ความรู้ ความสามารถในตําแหน่ง จํานวน  ๒๐  คะแนน 
    พิจารณาจากข้อเสนอเก่ียวกับหน้าท่ีและภารกิจของตําแหน่งและส่วนราชการ 
รวมทั้งความรู้ท่ีต้องใช้ในการปฏิบัติงาน โดยให้จัดทํา “ข้อเสนอเก่ียวกับวิสัยทัศน์ เร่ือง บทบาทของผู้ว่า
ราชการจังหวัดในการสร้างความปรองดองของคนในชาติ” ความยาวเน้ือหาไม่เกิน ๓ หน้ากระดาษ A๔ (ควรพิมพ์
เอกสารด้วยตัวอักษร : TH SarabunPSK ขนาด ๑๖) โดยข้อเสนอวิสัยทัศน์ดังกล่าว จะต้องแสดงถึงความรู้ 
สมรรถนะทางบริหาร ความคาดหวัง เป้าหมาย แนวทางการดําเนินงาน และการแก้ปัญหาต่างๆ ของงาน 
รวมท้ังจะต้องส่งเสริมและสนับสนุนให้การปฏิบัติราชการในตําแหน่งผู้ว่าราชการจังหวัด ทั้งนี้ ข้อเสนอเก่ียวกับ
วิสัยทัศน์ท่ีนําเสนอจะต้องเก่ียวข้องกับงานในอํานาจหน้าที่ของตําแหน่งผู้ว่าราชการจังหวัดในเร่ืองท่ีกําหนด
เท่านั้น หากไม่เก่ียวข้องแล้วคณะทํางานฯ จะไม่นํามาพิจารณาคะแนนในองค์ประกอบน้ี 
  ๓.๒ สมรรถนะและประวัติการรับราชการ จํานวน  ๓๐ คะแนน 
   พิจารณาจากประสบการณ์ ความรู้ ความสามารถ ทักษะในการแก้ปัญหา ความเชี่ยวชาญ
ทางการบริหาร ซึ่งสะท้อนจากระยะเวลาและประวัติรับราชการในขณะท่ีดํารงตําแหน่ง ดังนี้ 
   ๓.๒.๑ ตําแหน่งรองผู้ว่าราชการจังหวัด หรือตําแหน่งอ่ืนท่ีเทียบเท่า ซึ่งเป็นตําแหน่ง
ประเภทบริหาร ระดับต้น  
   ๓.๒.๒ ตําแหน่งหัวหน้าส่วนราชการประจําจังหวัด หัวหน้าหน่วยงานระดับสํานักหรือ
เรียกชื่ออย่างอ่ืนในราชการบริหารส่วนกลาง ผู้ตรวจราชการกรม ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน หรือตําแหน่งอ่ืนที่เทียบเท่า 
ซึ่งเป็นตําแหน่งประเภทอํานวยการ ระดับสูง และ/หรือตําแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ และ/หรือ
ตําแหน่งระดับ ๙ ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๓๕ 

/๔. รายละเอียด... 
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 ๔. รายละเอียดที่จังหวัดและศูนย์อํานวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ต้อง
ดําเนินการ ดังน้ี 
   ๔.๑ แจ้งประกาศนี้ให้ข้าราชการในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทยทราบ 
  ๔.๒ แจ้งให้ข้าราชการในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย ผู้มีคุณสมบัติตรงตาม
ประกาศนี้ดําเนินการจัดทําเอกสารและเตรียมเอกสารหลักฐานท่ีเก่ียวข้อง ส่งถึงกองการเจ้าหน้าที่ สํานักงาน
ปลัดกระทรวงมหาดไทย ดังนี ้
   ๔.๒.๑ จัดทํา “ข้อเสนอเก่ียวกับวิสัยทัศน์ เรื่อง บทบาทของผู้ว่าราชการจังหวัด 
ในการสร้างความปรองดองของคนในชาติ” โดยมีรายละเอียดของเอกสารที่กําหนดในข้อ ๓.๑ จํานวน ๓ ชุด 
เพื่อเสนอคณะทํางานกลั่นกรองเพื่อคัดเลือกข้าราชการสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทยให้เป็นผู้เข้ารับ
การพิจารณาคัดเลือกเพื่อเลื่อนให้ดํารงตําแหน่งประเภทบริหาร ระดับสูง กระทรวงมหาดไทย โดยให้ส่งถึง
กองการเจ้าหน้าที่ สํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทยภายในวันที ่๒๖ มกราคม ๒๕๕๕ เวลา ๑๖.๓๐ น. 
   ๔.๒.๒  จัดทํา “ข้อเสนอเก่ียวกับวิสัยทัศน์ในตําแหน่งผู้ว่าราชการจังหวัด” โดยมี
รายละเอียดของเอกสารที่กําหนดไว้ในประกาศคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกเพื่อเลื่อนข้าราชการพลเรือน
สามัญข้ึนแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งประเภทบริหาร ระดับสูง กระทรวงมหาดไทย ลงวันที่ ๑๗ มกราคม ๒๕๕๕ 
จํานวน ๙ ชุด เพื่อเสนอคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกเพื่อเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญข้ึนแต่งตั้งให้ดํารง
ตําแหน่งประเภทบริหาร ระดับสูง กระทรวงมหาดไทย   
   ๔.๒.๓ จัดทํา “ผลงานด้านบริหารจัดการท่ีภาคภูมิใจในขณะดํารงตําแหน่งรองผู้ว่า
ราชการจังหวัด รองอธิบดี และ/หรือตําแหน่งอ่ืนที่เทียบเท่า” โดยมีรายละเอียดของเอกสารที่กําหนดไว้ใน
ประกาศคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกเพื่อเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญข้ึนแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งประเภท
บริหาร ระดับสูง กระทรวงมหาดไทย ลงวันท่ี ๑๗ มกราคม ๒๕๕๕ จํานวน ๙ ชุด เพื่อเสนอคณะกรรมการ
พิจารณาคัดเลือกเพื่อเล่ือนข้าราชการพลเรือนสามัญข้ึนแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งประเภทบริหาร ระดับสูง 
กระทรวงมหาดไทย  
   ๔.๒.๔  จัดส่งรูปถ่ายหน้าตรง  เครื่องแบบเต็มยศ ประดับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
ชัน้สูงสุดท่ีได้รับพระราชทาน  ขนาด ๑ x ๑.๕ นิ้ว  จํานวน ๖ ใบ 
   ท้ังนี้  ให้รวบรวมเอกสารตามข้อ ๔.๒.๒ และข้อ ๔.๒.๓ เข้าเป็นเล่มเดียวกัน  
จํานวนทั้งสิ้น ๙ ชุด (เข้าเล่มด้วยสันพลาสติก) แล้วส่งเอกสารดังกล่าว พร้อมรูปถ่ายตามข้อ ๔.๒.๔  
ถึงกองการเจ้าหน้าที ่สํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย ภายในวันที่ ๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๕ เวลา ๑๖.๓๐ น.  
  ๔.๓ แจ้งให้ผู้บังคับบัญชาของผู้ที่มีคุณสมบัติเข้ารับการพิจารณาคัดเลือกฯ เสนอความเห็น
เก่ียวกับความประพฤติในการปฏิบัติงาน โดยส่งแบบเสนอความเห็นดังกล่าวในทางลับ ถึงกองการเจ้าหน้าที่ 
สํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย ภายในวันที ่๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๕ เวลา ๑๖.๓๐ น. โดยผู้บังคับบัญชา หมายถึง 
   (๑)  รองผู้ว่าราชการจังหวัดให้ผู้ว่าราชการจังหวัด เป็นผู้ประเมิน  
   (๒)  รองอธิบดีให้อธิบดี เป็นผู้ประเมิน  
   (๓) รองเลขาธิการศูนย์อํานวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ให้เลขาธิการ 
ศูนย์อํานวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ เป็นผู้ประเมิน 
   กรณีรองผู้ว่าราชการจังหวัดที่ได้รับการแต่งตั้งให้รักษาราชการแทนผู้ว่าราชการจังหวัด
ให้รองปลัดกระทรวงมหาดไทยที่กํากับดูแลในพื้นที่ เป็นผู้ประเมิน 
 
 
 

/๔.๔ เอกสาร... 



-๔- 
 

  ๔.๔ เอกสารตามข้อ ๔.๒.๒ และข้อ ๔.๒.๓ รูปถ่ายตามข้อ ๔.๒.๔ และแบบเสนอ
ความเห็นตามข้อ ๔.๓ จะเสนอต่อคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกเพื่อเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญข้ึนแต่งตั้ง
ให้ดํารงตําแหน่งประเภทบริหาร ระดับสูง กระทรวงมหาดไทย พิจารณาตามประกาศลงวันที่ ๑๗ มกราคม ๒๕๕๕ 
กรณีเป็นผู้ได้รับการเสนอรายชื่อจากสํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทยให้ผู้เข้ารับการพิจารณาคัดเลือก  
พร้อมท้ังให้ข้าราชการดังกล่าวเตรียมเข้ารับการสัมภาษณ์ด้วย 

 ๕. การประกาศวัน เวลา และสถานที่ประเมินความเหมาะสมกับตําแหน่ง 
  คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกเพื่อเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญข้ึนแต่งตั้งให้ดํารง
ตําแหน่งประเภทบริหาร ระดับสูง กระทรวงมหาดไทย จะเป็นผู้ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก 
เพื่อเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญข้ึนแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งประเภทบริหาร ระดับสูง สายงานนักปกครอง 
(ผู้ว่าราชการจังหวัด) และวันประเมินบุคคล (สัมภาษณ)์ ให้ทราบต่อไป 

อนึ่ง หากมีข้าราชการรายใดประสงค์จะทักท้วงคุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก
เพื่อประเมินความเหมาะสมกับตําแหน่ง ให้ทําหนังสือยื่นต่อปลัดกระทรวงมหาดไทย ภายใน ๑๕ วันนับจาก 
วันประกาศ หากไม่ยื่นทักท้วงภายในระยะเวลาดังกล่าว จะถือว่าได้เห็นชอบคุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการ
คัดเลือกตามประกาศดังกล่าวข้างต้น 
 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  19  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๕๕ 
 
 
 

 (นายพระนาย สุวรรณรัฐ) 
 ปลัดกระทรวงมหาดไทย 

 
 


