แบบรายงานผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทยส่วนกลาง
หน่วยงาน_____________​​​___________________












รอบการประเมิน      (
รอบที่ 1 วันที่ 1  ตุลาคม ______ ถึงวันที่ 31  มีนาคม  _____

     (
รอบที่ 2 วันที่ 1  เมษายน______ ถึงวันที่ 30  กันยายน _____

	ระดับ               การประเมิน
	ช่วงคะแนน
	ลำดับที่
	ชื่อ-สกุล
	ตำแหน่ง
	คะแนนประเมิน 
(เรียงจากผู้ที่ได้คะแนนรวมมากที่สุด)
	ร้อยละของแต่ละระดับ

	
	
	
	
	
	ผลสัมฤทธิ์
(100%)
	สมรรถนะ
(100%)
	รวม
(100%)
	จำนวนคน 
ในแต่ละระดับ
	จำนวนคนในแต่ละระดับ
จำนวนคนทั้งหมด

	ดีเด่น
	90 - 100
	1
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	2
	
	
	
	
	
	
	

	ดีมาก
	80 – 89.99
	1
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	2
	
	
	
	
	
	
	

	ดี
	70 – 79.99
	1
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	2
	
	
	
	
	
	
	

	พอใช้
	60 – 69.99
	1
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	2
	
	
	
	
	
	
	

	ต้องปรับปรุง
	ต่ำกว่าร้อยละ 60
	1
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	2
	
	
	
	
	
	
	


หมายเหตุ : 1. แบบรายงานฯ ให้บันทึกลงในแผ่นซีดี ส่งให้กองการเจ้าหน้าที่ สป. พร้อมแบบ ปผ. ของข้าราชการในสังกัด 

        (ดาวน์โหลดแบบรายงานฯ ที่ http://www.personnel.moi.go.th/assess.htm)

    2. บันทึกเฉพาะข้อมูลข้าราชการในสังกัดที่ปฏิบัติราชการจริงที่หน่วยงาน และข้าราชการในสังกัดหน่วยงานสำนักงานปลัดกระทรวงส่วนกลางที่มาช่วยราชการที่หน่วยงาน
