(เอกสารรับเงิน 1)
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               
	  ข้อมูลส่วนบุคคล

	1.  ชื่อ …………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
2.  ตำแหน่ง …………………………………………สังกัด………………………………………………………………………………………..
     ดำรงตำแหน่งนี้ เมื่อ …………………………………………………………………………………………………………………………
     อัตราเงินเดือนปัจจุบัน….…….………บาท  อัตราเงินเดือนในปีงบประมาณที่แล้ว……………….....................บาท
3.  ขอประเมินเพื่อรับเงินประจำตำแหน่ง ………………………………………………………………………………………………
4.  ประวัติส่วนตัว / วัน เดือน ปีเกิด ………………………………………………………..     อายุราชการ……………………ปี
5.  ประวัติการศึกษา

                คุณวุฒิและวิชาเอก                   ปีที่สำเร็จการศึกษา                       สถาบัน
     ………………………………………………………     ……………………………     ………………………………………………………
     ………………………………………………………     …………………………...     ………………………………………………………
6.  ประวัติการรับราชการ (เฉพาะในส่วนที่สำคัญ)
        วัน เดือน ปี                         ตำแหน่ง                         อัตราเงินเดือน              สังกัด

     ……………………..   ……………………………………………………………   ……………………….   …………………………………

     ……………………..   ……………………………………………………………   ……………………….   …………………………………

7.  ผลการปฏิบัติงานย้อนหลัง 3 ปี (ให้ระบุหัวข้อผลการปฏิบัติงานที่ผ่านมา)
     ……………....…………………………..……………………………..…………………………………………………………………………..
     ……………....…………………………..……………………………..…………………………………………………………………………..
     ……………....…………………………..……………………………..…………………………………………………………………………..
     ……………....…………………………..……………………………..…………………………………………………………………………..
     ……………....…………………………..……………………………..…………………………………………………………………………..
     ……………....…………………………..……………………………..…………………………………………………………………………..
     ……………....…………………………..……………………………..…………………………………………………………………………..

 ข้าพเจ้าขอรับรองข้อความที่แจ้งไว้ในแบบฟอร์มนี้ถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ
                                                               (ลงชื่อ)……………………………………….(ผู้ขอรับการประเมิน)

                                                                          (………………………………………)

                                                            (ตำแหน่ง)…………………………………………
                                                                  วันที่................................................



แบบพิจารณาคุณสมบัติของบุคคล
(เอกสาร K2-2)
	คำชี้แจงการดำรงตำแหน่งในสายงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูลกับตำแหน่งที่ขอรับการประเมิน


	ตำแหน่ง / ส่วนราชการ
	ระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง
	ลักษณะงานที่

	
	ช่วงเวลา
	รวมเวลา
	ปฏิบัติ /  รับผิดชอบ

	
	
	
	1...............................................................
2................................................................
3................................................................
ฯลฯ


                                                       ขอรับรองว่าเป็นความจริง
(ลงชื่อ)………………………………………

                            (ลงชื่อ)…………………………………….

        (……………………………………..)

                                    (……………………………………)

            ผู้ขอรับการประเมิน                                            ผู้บังคับบัญชาที่ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานในช่วงนั้น

หมายเหตุ  เอกสารแผ่นนี้ใช้สำหรับผู้ดำรงตำแหน่งที่จะขอรับการประเมินไม่ครบตามที่กำหนด  ซึ่งต้องนำตำแหน่งอื่นที่ปฏิบัติงานเกี่ยวข้องกัน หรือมีลักษณะใกล้เคียงกัน มานับเกื้อกูลรวมกับตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง
(เอกสารรับเงิน ๒)

แบบประเมินคุณลักษณะของบุคคล
ชื่อ…………..……………………………………………………ขอประเมินเพื่อรับเงินประจำตำแหน่ง………………………………………

	                                         รายการประเมิน
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้รับ

	1.   ความรับผิดชอบ  
2. ความประพฤติ  
3. การทำงานร่วมกับผู้อื่น
4. การแก้ไขปัญหาและการตัดสินใจ   
5. การพัฒนาตนเอง
6. ความเสียสละ
7. ความสามารถในการสื่อความหมาย
8. ความคิดริเริ่ม  


	       15

       15

       15

       15

       10

       10

       10

       10

   
	…………………….
…………………….
…………………….
…………………….
…………………….
…………………….
…………………….
…………………….


	รวม
	       100
	


ความเห็นของผู้ประเมิน  (ผู้บังคับบัญชา)
(   )  ผ่านการประเมิน  (ได้คะแนนรวมไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60)       (   )  ไม่ผ่านการประเมิน  
...............................……………………………………………………………………………………………………………………………………………
                                                                            (ลงชื่อผู้ประเมิน)…..…………………………………

                                                                                               (……………………………………..)

                                                                                     ตำแหน่ง……………………………………….

                                                                                          วันที่………………………………………
ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 1 ระดับ
     (   )  เห็นด้วยกับการประเมินข้างต้น  (   )  มีความเห็นแตกต่างจากการประเมินข้างต้น   ดังนี้
.................…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
                                                                                   (ลงชื่อผู้ประเมิน)………………………………….

                                                                                                      (………………………………….)

                                                                                            ตำแหน่ง…………………………………..

                                                                                                 วันที่…………………………………..
(เอกสารรับเงิน ๓)
หัวข้อการนำเสนอ
ผลงานที่เป็นผลการดำเนินงานที่ผ่านมา
1. ชื่อผลงาน.............................................................................................................................................................
2. ระยะเวลาที่ดำเนินการ........................................................................................................................................
3. ความรู้ทางวิชาการหรือแนวความคิดที่ใช้ในการดำเนินการ

....................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................
4. สรุปสาระและขั้นตอนการดำเนินการ.....................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
5. ผู้ร่วมดำเนินการ (ถ้ามี)     1......................................................สัดส่วนของผลงาน......................................


                   2......................................................สัดส่วนของผลงาน.....................................


                   3......................................................สัดส่วนของผลงาน.....................................
6. ส่วนของงานที่ผู้เสนอเป็นผู้ปฏิบัติ  (ระบุรายละเอียดของผลงานพร้อมทั้งสัดส่วนของผลงาน)
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
7. ผลสำเร็จของงาน (เชิงปริมาณ / คุณภาพ)

...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
8. การนำไปใช้ประโยชน์
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
- 2 -
9. ความยุ่งยากในการดำเนินการ / ปัญหา / อุปสรรค
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
10. ข้อเสนอแนะ
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................


ขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ







(ลงชื่อ)...................................................








(............................................)








          ผู้เสนอผลงาน






          

     .........../........../........


ขอรับรองว่าสัดส่วนหรือลักษณะงานในการดำเนินการของผู้เสนอข้างต้นถูกต้องตรงกับ
ความเป็นจริงทุกประการ







(ลงชื่อ)...................................................








(............................................)








        ผู้ร่วมดำเนินการ








    .........../........../........


ได้ตรวจสอบแล้วขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นถูกต้องตรงกับความเป็นจริงทุกประการ







(ลงชื่อ)...................................................








(............................................)







ผู้บังคับบัญชาที่ควบคุมดูแลการดำเนินการ








     .........../........../........







(ลงชื่อ)...................................................








(............................................)







ผู้อำนวยการกอง/สำนัก/ หน.สนจ.








     .........../........../........
หมายเหตุ : การนำเสนอแต่ละหัวข้อข้างต้นเป็นไปตามคำอธิบายแนบท้าย (เอกสารรับเงิน ๓)
(เอกสารรับเงิน ๔ )
ส่วนที่ 2
ข้อเสนอแนวคิด / วิธีการเพื่อพัฒนางานหรือปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น
ของ..........................................................
เพื่อประกอบการขอประเมินเพื่อรับเงินประจำตำแหน่ง..........................................................................................
ฝ่าย/ กลุ่มงาน.............................................................สังกัด...................................................................................
เรื่อง...........................................................................................................................................................................


หลักการและเหตุผล / ความเป็นมา....................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................


บทวิเคราะห์ / แนวคิด / ข้อเสนอ......................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................


ผลที่คาดว่าจะได้รับ............................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................


ตัวชี้วัดความสำเร็จ.............................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................







(ลงชื่อ)...................................................








(............................................)








          ผู้เสนอแนวคิด






          

     .........../........../........
หมายเหตุ : การนำเสนอแต่ละหัวข้อข้างต้นเป็นไปตามคำอธิบายแนบท้าย (เอกสารรับเงิน ๔)
(ตัวอย่างปกผลงาน)
เอกสารผลงาน
ของ  .............................................................
ตำแหน่ง.........................สังกัด.......................(ตำแหน่ง/สังกัด ปัจจุบัน)
เพื่อขอรับเงินประจำตำแหน่ง
(ระบุตำแหน่ง)
กลุ่มงาน..........................
สำนักงานจังหวัด/ กอง/ สำนัก ...................


ผลงานส่วนที่ 1. เรื่อง………………………………………………….


ผลงานส่วนที่ 2. เรื่อง………………………………………………….
(ตัวอย่างโครงร่างผลงานฯ)
โครงร่างผลงาน
ของ  .............................................................
ตำแหน่ง.........................สังกัด.......................(ตำแหน่ง/สังกัด ปัจจุบัน)
เพื่อประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการคัดเลือก

ผลงานส่วนที่ 1. เรื่อง………………………………………………………………………….

ผลงานส่วนที่ 2. เรื่อง………………………………………………………………………….
