แบบตรวจสอบและยืนยันข้อมูลการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลา
ประจำปี.................... 
สำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย

จังหวัด/สำนัก/กอง ......................................................
……………………………
1. ได้ตรวจสอบรายละเอียดข้อมูลประกอบการเสนอขอพระราชทานฯ ประจำปี ................. (ชื่อ-สกุล ประวัติการดำรงตำแหน่ง เงินเดือน และประวัติการรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์) ตามบัญชีรายชื่อที่กองการเจ้าหน้าที่ สป.        ได้แจ้งให้ทราบแล้ว ปรากฏว่า


(
ข้อมูลถูกต้อง
จำนวน .............. ราย



(
ข้อมูลไม่ถูกต้อง 
จำนวน .............. ราย ดังนี้

	ที่
	ชื่อ - สกุล
	1. ตำแหน่ง
2. ระดับ
	ชั้นตรา
ที่ขอ
	ข้อมูลการเสนอขอฯ ที่ขอแก้ไข

	
	
	
	
	เดิม
	แก้ไขเป็น

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


2. ขอเพิ่มเติมรายชื่อผู้ขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ประจำปี ................... จำนวน...........ราย ดังนี้

2.1 ข้าราชการ

จำนวน .................. ราย

2.2 ลูกจ้างประจำ
จำนวน .................. ราย

2.3 พนักงานราชการ
จำนวน .................. ราย

ดังรายละเอียดตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้
3. การเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์เป็นกรณีพิเศษ ประจำปี ................. จำนวน...........ราย ดังนี้

2.1 ข้าราชการ

จำนวน .................. ราย

2.2 ลูกจ้างประจำ
จำนวน .................. ราย

2.3 พนักงานราชการ
จำนวน .................. ราย

ดังรายละเอียดตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้
4. ผู้มีคุณสมบัติในการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ประจำปี .................. ที่เคยได้รับผลการประเมิน       ผลการปฏิบัติราชการหรือการปฏิบัติงาน “ต่ำกว่าระดับดี” (พอใช้/ปรับปรุง)  ให้ระบุรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 10 ครั้งที่ผ่านมา




(  ไม่มี




(  มี (ให้ระบุผลการประเมินฯ 10 รอบ)      จำนวน .....................ราย
	
ที่
	ชื่อ - ชื่อสกุล
	ชั้นตราที่ขอ
ประจำปี 2561
	รอบการประเมิน
(เม.ย. และ ต.ค.)
	ผลการปฏิบัติราชการ
	หมายเหตุ

	
	- ตัวอย่าง -
	
	
	
	

	1
	นายดี ซื่อสัตย์
	ท.ม.
	เมษายน 2561
	ดี
	

	
	
	
	ตุลาคม 2560
	ดีมาก
	

	
	
	
	เมษายน 2560
	ดี
	

	
ที่
	ชื่อ - ชื่อสกุล
	ชั้นตรา
ที่ขอ
	รอบการประเมิน
(เม.ย. และ ต.ค.)
	ผลการปฏิบัติราชการ
	หมายเหตุ

	
	
	
	ตุลาคม 2559
	พอใช้
	

	
	
	
	เมษายน 2559
	ดีเด่น
	

	
	
	
	ตุลาคม 2558
	ดีมาก
	

	
	
	
	เมษายน 2558
	ดี
	

	
	
	
	ตุลาคม 2557
	ดีเด่น
	

	
	
	
	เมษายน 2557
	ปรับปรุง
	

	
	
	
	ตุลาคม 2556
	ดีมาก
	


    หมายเหตุ หากยังไม่มีผลการประเมินฯ รอบเมษายน .................. ให้ใช้รอบตุลาคม ............... เป็นต้นไป

5. ผู้มีคุณสมบัติในการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ที่ถูกกล่าวหาว่ากระทำความผิดทางวินัย อยู่ระหว่าง  
    ถูกดำเนินคดีอาญา หรือถูกกล่าวหาว่ากระทำความผิดในกรณีต่างๆ
	ที่
	ชื่อ - ชื่อสกุล
	ชั้นตรา
ที่ขอ
	เนื่องจาก
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


6. ขอรับรองว่า บุคคลตามบัญชีรายชื่อที่เสนอขอพระราชทานฯ ตามข้อ 1 ข้อ 2 และข้อ 3 เป็นผู้สมควรได้รับการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ทุกรายเป็นผู้มีความประพฤติดี มีผลงานเป็นที่ประจักษ์ว่าเป็นประโยชน์         แก่ราชการและสาธารณชน และเป็นผู้มีทัศนคติที่ดีและจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ สมควรได้รับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ประจำปี ....................






         




 ผู้รับรอง


     (................................................)

                        



                       ผู้ว่าราชการจังหวัด
	
ที่
	ชื่อ - ชื่อสกุล
	ชั้นตรา
ที่ขอ
	รอบการประเมิน
(เม.ย. และ ต.ค.)
	ผลการปฏิบัติราชการ
	หมายเหตุ

	
	
	
	เมษายน 2559
	ดีเด่น
	

	
	
	
	ตุลาคม 2558
	ดีมาก
	

	
	
	
	เมษายน 2558
	ดี
	

	
	
	
	ตุลาคม 2557
	ดีเด่น
	

	
	
	
	เมษายน 2557
	ปรับปรุง
	

	
	
	
	ตุลาคม 2556
	ดีมาก
	


    หมายเหตุ หากยังไม่มีผลการประเมินฯ รอบเมษายน 2561 ให้ใช้รอบตุลาคม 2560 เป็นต้นไป

5. ผู้มีคุณสมบัติในการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ที่ถูกกล่าวหาว่ากระทำความผิดทางวินัย อยู่ระหว่าง  
    ถูกดำเนินคดีอาญา หรือถูกกล่าวหาว่ากระทำความผิดในกรณีต่างๆ
	ที่
	ชื่อ - ชื่อสกุล
	ชั้นตรา
ที่ขอ
	เนื่องจาก
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


6. ขอรับรองว่า บุคคลตามบัญชีรายชื่อที่เสนอขอพระราชทานฯ ตามข้อ 1 ข้อ 2 และข้อ 3 เป็นผู้สมควรได้รับการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ทุกรายเป็นผู้มีความประพฤติดี มีผลงานเป็นที่ประจักษ์ว่าเป็นประโยชน์         แก่ราชการและสาธารณชน และเป็นผู้มีทัศนคติที่ดีและจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ สมควรได้รับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ประจำปี 2561






         




 ผู้รับรอง


     (................................................)

                        



                       ผอ.สำนัก/ผอ.กอง
