แบบตารางการวิเคราะห์ความต้องการอัตรากำลังของส่วนราชการ
สำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย
สำนัก/กอง/ศูนย์.................................................
	ภารกิจของ
กลุ่ม/ฝ่าย/ส่วน
	ภารกิจของงาน
(พิจารณาความจำเป็นของงาน โดยใช้ ()
	ภารกิจ
(โปรดเลือกโดยใช้ ()
	วิธีคำนวณ/เหตุผลของความต้องการอัตรากำลัง*
	จำนวนอัตรากำลังที่มีอยู่ในปัจจุบันและที่วางแผนจะต้องใช้ในอนาคต 
(ปงม. 2560 – 2563) 
(คน)

	
	ดำเนินการในปัจจุบัน
	มีแนวโน้ม
ที่จะได้รับมอบหมายเพิ่มขึ้น/ใหม่
	มีแนวโน้มที่จะยุบเลิก/หมดความจำเป็น
	หลัก
	สนับสนุนทางวิชาการ
	สนับสนุนทางการบริหารจัดการ
	
	ขรก.
	พรก.
	ลูกจ้างประจำ
	ลูกจ้างชั่วคราว
	จ้างเหมาบริการ

	
	
	
	
	
	
	
	
	ปัจจุบัน
	อนาคต
	ปัจจุบัน
	อนาคต
	ปัจจุบัน
	อนาคต
	ปัจจุบัน
	อนาคต
	ปัจจุบัน
	อนาคต

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


หมายเหตุ : กรณีที่คำนวณไม่ได้ให้ใส่เหตุผล

แบบตารางการวิเคราะห์เพื่อจัดทำกรอบอัตรากำลังพนักงานราชการ รอบที่ 3 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 – 2563)
สำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย 
สำนัก/กอง/ศูนย์.................................................
	กลุ่ม/ฝ่าย/ส่วน
(กรุณาใส่ชื่อเต็ม)
	ตำแหน่งที่ใช้งาน/ภารกิจ
	ลำดับความสำคัญ*
	จำแนกตามกลุ่มงาน (คน)

	
	ชื่อตำแหน่ง
	จำนวนตำแหน่ง**
	
	บริการ
	เทคนิค
	บริหารทั่วไป
	วิชาชีพเฉพาะ
	เชี่ยวชาญเฉพาะ
	เชี่ยวชาญพิเศษ
	รวม**

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


หมายเหตุ  :  * โปรดใส่ลำดับความสำคัญตำแหน่งที่ใช้งาน/ภารกิจจากมากไปหาน้อย (1= สำคัญที่สุด, 2= สำคัญรองลงมา, .......)

      ** จำนวนตำแหน่งและรวมของจำแนกตามกลุ่มงานต้องมีจำนวนเท่ากัน



แบบ พรก. 3



























































แบบ พรก. 2























