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(เอกสาร 6 แนบท้ายประกาศ)
แบบประเมินความประพฤติและการปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเป็นข้าราชการ
เพื่อพิจารณาคัดเลือกข้าราชการเพื่อเข้ารับการประเมินผลงานเพื่อแต่งตั้ง
ให้ดำรงตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนเชี่ยวชาญ
และตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคลเชี่ยวชาญ
สำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย
ตำแหน่งที่สมัครเข้ารับการคัดเลือก



1. ตำแหน่งผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านนโยบายและยุทธศาสตร์ ตำแหน่งเลขที่ 552 




สังกัดสำนักนโยบายและแผน



2. ตำแหน่งผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านยุทธศาสตร์ ตำแหน่งเลขที่ 294 




สังกัดกลุ่มยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคใต้



3.
ตำแหน่งผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านยุทธศาสตร์ ตำแหน่งเลขที่ 272 




สังกัดกลุ่มยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคเหนือ



4.
ตำแหน่งผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ตำแหน่งเลขที่ 69 




สังกัดกองการเจ้าหน้าที่
ผู้รับการประเมิน
ชื่อ – สกุล    
.........................................................................................................................................................
ตำแหน่ง 
    ..........................................................................................................................................................
สังกัด
    ..........................................................................................................................................................

ผู้ประเมิน (ผู้บังคับบัญชา)

ชื่อ – สกุล 
.....................................................................

ตำแหน่ง   
.....................................................................

วันที่       
.....................................................................
กรณีผู้ที่ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือกมากกว่า 1 ตำแหน่ง ให้จัดทำแบบเสนอความคิดเห็นฯ เพียง 1 ชุด
แบบประเมินความประพฤติและการปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเป็นข้าราชการ
เพื่อพิจารณาคัดเลือกข้าราชการเพื่อเข้ารับการประเมินผลงานเพื่อแต่งตั้ง
ให้ดำรงตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนเชี่ยวชาญ
และตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคลเชี่ยวชาญ
สำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย

ชื่อ – สกุล ........................................................................................................................ (ผู้สมัคร)

ตำแหน่ง ..........................................................................................................................................

สังกัด ...............................................................................................................................................
	รายการประเมิน
	ระดับสมรรถนะที่มีในปัจจุบัน ใส่เครื่องหมาย ( ในช่อง
(คะแนนเต็มข้อละ 1 คะแนน จำนวน 10 ข้อ รวม 10 คะแนน)
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          ลงชื่อ.................................................................................. ผู้ประเมิน
(............................................................................)
                ตำแหน่ง ..................................................................................

 
      วันที่ประเมิน.............................................................................
หมายเหตุ :
1. การประเมินฯ ต้องประเมินโดยผู้บังคับบัญชา ดังนี้
(1) ข้าราชการในราชการบริหารส่วนกลาง 
- ผู้บังคับบัญชา หมายถึง รองปลัดกระทรวง ที่กำกับดูแล 
(2) ข้าราชการในราชการบริหารส่วนภูมิภาค  
- ผู้บังคับบัญชา หมายถึง ผู้ว่าราชการจังหวัด
(3) ข้าราชการที่ปฏิบัติหน้าที่ศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้
- ผู้บังคับบัญชา หมายถึง รองเลขาธิการศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
(4) ข้าราชการที่ช่วยราชการนอกสังกัด/สำนักงานรัฐมนตรี/อื่น ๆ 
- ผู้บังคับบัญชา หมายถึง หัวหน้าส่วนราชการที่ไปปฏิบัติราชการ
2. ข้าราชการส่วนภูมิภาค ให้ส่งในทางลับ ถึง กองการเจ้าหน้าที่ สำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย 

ภายในวันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2563
คำอธิบายรายการประเมิน
1. การมุ่งผลสัมฤทธิ์

หมายถึง    ความมุ่งมั่นจะปฏิบัติหน้าที่ราชการให้ดีหรือให้เกินมาตรฐานที่มีอยู่ โดยมาตรฐานนี้อาจเป็นผลการปฏิบัติงานที่ผ่านมาของตนเอง หรือเกณฑ์วัดผลสัมฤทธิ์ที่ส่วนราชการกำหนดขึ้น อีกทั้ง ยังหมายรวมถึงการสร้างสรรค์พัฒนาผลงานหรือกระบวนการปฏิบัติงานตามเป้าหมายที่ยากและท้าทาย
ชนิดที่อาจไม่เคยมีผู้ใดสามารถกระทำได้มาก่อน
2. บริการที่ดี

หมายถึง
ความตั้งใจและความพยายามของข้าราชการในการให้บริการต่อประชาชน ข้าราชการ หรือหน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง
3. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ

หมายถึง
ความสนใจใฝ่รู้ สั่งสม ความรู้ความสามารถของตนในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ ด้วยการศึกษา ค้นคว้า และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง จนสามารถประยุกต์ใช้ความรู้เชิงวิชาการและเทคโนโลยีต่าง ๆ เข้ากับการปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์
4. การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม

หมายถึง
การดำรงตนและประพฤติปฏิบัติอย่างถูกต้องเหมาะสมทั้งตามกฎหมาย คุณธรรม จรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ และจรรยาข้าราชการเพื่อรักษาศักดิ์ศรีแห่งความเป็นข้าราชการ
5. การทำงานเป็นทีม

หมายถึง 
ความตั้งใจที่จะทำงานร่วมกับผู้อื่น เป็นส่วนหนึ่งของทีม หน่วยงาน หรือส่วนราชการ โดยผู้ปฏิบัติ
มีฐานะเป็นสมาชิก ไม่จาเป็นต้องมีฐานะหัวหน้าทีม รวมทั้งความสามารถในการสร้างและรักษาสัมพันธภาพกับสมาชิกในทีม
6. การประสานงาน

หมายถึง
การทำความเข้าใจประเด็นเรื่อง จัดระเบียบการทำงานและสามารถใช้เทคนิควิชาการ ในการติดต่อสื่อสารเพื่อให้บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องมีความเข้าใจที่ถูกต้อง ชัดเจน สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
7. การให้คำปรึกษาแนะนำ

หมายถึง
สามารถให้คำปรึกษา รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล ตอบปัญหา ตามหลักวิชาการ ระเบียบกฎหมาย และประสบการณ์ความชำนาญ เพื่อให้ผู้ขอคำปรึกษาเกิดความเข้าใจด้วยเหตุผล และสามารถนำไปเป็นแนวทางในการแก้ไขปัญหาและตัดสินใจบนพื้นฐานที่ควรจะเป็นโดยไม่ขัดต่อระเบียบ และทำงานให้สำเร็จลุล่วงได้ด้วยดีตามวัตถุประสงค์
8. การคิดวิเคราะห์

หมายถึง
การทำความเข้าใจสถานการณ์ ประเด็นปัญหา แนวคิด หลักทฤษฎี ฯลฯ โดยการแจกแจงแตกประเด็นออกเป็นส่วนย่อย ๆ หรือวิเคราะห์สถานการณ์ทีละขั้นตอน รวมถึงการจัดหมวดหมู่ปัญหา หรือสถานการณ์อย่างเป็นระบบ และเปรียบเทียบแง่มุมต่าง ๆ โดยสามารถระบุได้ว่าอะไรเกิดก่อนหลัง ตลอดจนระบุเหตุผลที่มาที่ไปของกรณีต่าง ๆ ได้
9. การวางแผนเชิงกลยุทธ์

หมายถึง
ความสามารถในการนำความรู้ ความเข้าใจ และประสบการณ์มาประยุกต์ใช้ภายใต้สภาพแวดล้อม
ต่าง ๆ ในกระบวนการวางแผนเชิงยุทธศาสตร์ หรือการกำหนดยุทธศาสตร์ และการนำยุทธศาสตร์ไปปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์/เป้าหมาย หรือภารกิจขององค์กร
10. ศิลปะการสื่อสารจูงใจ

  หมายถึง
ความตั้งใจที่จะสื่อความด้วยการเขียน พูด โดยใช้สื่อต่าง ๆ ตลอดจนการชักจูง หว่านล้อม โน้มน้าวบุคคลอื่น และทำให้ผู้อื่นประทับใจ หรือเพื่อให้สนับสนุนความคิดของตน
