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(เอกสาร 5 แนบท้ายประกาศ)
ใบสมัครเข้ารับการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนสามัญที่จะเข้ารับการประเมินบุคคล
และผลงานเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนเชี่ยวชาญ
และตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคลเชี่ยวชาญ
สำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย
ตำแหน่งที่สมัครเข้ารับการคัดเลือก



1. ตำแหน่งผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านนโยบายและยุทธศาสตร์ ตำแหน่งเลขที่ 552 




สังกัดสำนักนโยบายและแผน



2. ตำแหน่งผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านยุทธศาสตร์ ตำแหน่งเลขที่ 294 




สังกัดกลุ่มยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคใต้



3.
ตำแหน่งผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านยุทธศาสตร์ ตำแหน่งเลขที่ 272 




สังกัดกลุ่มยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคเหนือ



4.
ตำแหน่งผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ตำแหน่งเลขที่ 69 




สังกัดกองการเจ้าหน้าที่
(ชื่อ - สกุล) ......................................................
ตำแหน่ง.........................................................

สังกัด.....................................................

หมายเหตุ :
กรณีผู้ที่ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือกมากกว่า 1 ตำแหน่ง ให้จัดทำใบสมัครพร้อมเอกสารอื่นที่เกี่ยวข้อง แยกเป็นรายตำแหน่งตามที่สมัครเข้ารับการคัดเลือก
ใบสมัครเข้ารับการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนสามัญที่จะเข้ารับการประเมินบุคคลและผลงาน
เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนเชี่ยวชาญ และตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคลเชี่ยวชาญ
สำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย
ตำแหน่งที่สมัครเข้ารับการคัดเลือก



1. ตำแหน่งผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านนโยบายและยุทธศาสตร์ ตำแหน่งเลขที่ 552 




สังกัดสำนักนโยบายและแผน



2. ตำแหน่งผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านยุทธศาสตร์ ตำแหน่งเลขที่ 294 




สังกัดกลุ่มยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคใต้



3.
ตำแหน่งผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านยุทธศาสตร์ ตำแหน่งเลขที่ 272 




สังกัดกลุ่มยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคเหนือ



4.
ตำแหน่งผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ตำแหน่งเลขที่ 69 




สังกัดกองการเจ้าหน้าที่
      
๑. ชื่อ –  สกุล ……………………………………………………………………………….…………………….…………….……..……


๒. วัน  เดือน  ปีเกิด ……….……..……………  อายุปัจจุบัน ……..…. ปี วันเกษียณอายุราชการ ……………..…….


๓. ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง ……………………………………………………………………..……..……..…….…………………….   


ประเภท/ระดับ   
(     ) 
อำนวยการ ระดับต้น




(     ) 
วิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ



(     ) 
อื่น ๆ ..........................................

สำนัก/กอง/ ….......………………………..……………………..
กรม/จังหวัด …………………..…………………….
          เงินเดือน ………………………………………….…….………. บาท

เงินประจำตำแหน่ง ………..…..…………. บาท

โทรศัพท์ (ทำงาน) .......................…………………………..….       โทรศัพท์ (มือถือ) ………………………………….

๔. ประวัติการศึกษา
	วุฒิการศึกษา

	ระดับการศึกษา
	สาขา
	สถาบัน
	ประเทศ
	ปีที่สำเร็จการศึกษา

	ปริญญาตรี
	
	
	
	

	ปริญญาโท
	
	
	
	

	ปริญญาเอก
	
	
	
	

	อื่น ๆ ................................
	
	
	
	



๕. ประวัติการรับราชการ


5.1 วันที่บรรจุเข้ารับราชการ ……………………………………………………………………………………………..……….



ตำแหน่ง …………………………………………………………… สังกัด............……………………………………………




ระยะเวลาปฏิบัติราชการรวม ……………….. ปี …………… เดือน 
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๕.2 ระยะเวลาการรับราชการ (ตำแหน่งปัจจุบัน ให้นับถึงวันที่ปิดรับสมัคร 7 กุมภาพันธ์ 2563)
	ประเภท/ระดับ
	เวลา
	วัน/เดือน/ปี
ที่เข้าสู่ตำแหน่ง
	วัน/เดือน/ปี
ที่สิ้นสุด
	รวม (จำนวน)

	๑. วิชาการ/ชำนาญการพิเศษ
	ปกติ
	
	
	......ปี ......เดือน ......วัน

	
	ทวีคูณ
	
	
	......ปี ......เดือน ......วัน

	2. อำนวยการ/ต้น
	ปกติ
	
	
	......ปี ......เดือน ......วัน

	
	ทวีคูณ
	
	
	......ปี ......เดือน ......วัน

	3. อื่นๆ...............................

	ปกติ
	
	
	......ปี ......เดือน ......วัน

	
	ทวีคูณ
	
	
	......ปี ......เดือน ......วัน



หมายเหตุ : 
1. ให้รวมระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในประเภท และระดับเดียวกัน เข้าไว้ด้วยกัน


2. หากผู้สมัครฯ ไม่เคยดำรงตำแหน่งประเภท/ระดับ ใด ให้เว้นว่างไว้


3.
กรณีข้าราชการผู้ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ (จังหวัดนราธิวาส จังหวัดปัตตานี จังหวัดยะลา จังหวัดสตูล และที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการ ในจังหวัดสงขลา เฉพาะอำเภอเทพา อำเภอสะบ้าย้อย อำเภอนาทวี และอำเภอจะนะ) ตั้งแต่วันที่ ๓๐ สิงหาคม ๒๕๕๐
ให้นำระยะเวลาการดำรงตำแหน่งดังกล่าวมานับรวมเป็นระยะเวลาทวีคูณถึงวันปิดรับสมัคร ตามความในระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยบำเหน็จความชอบสำหรับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในจังหวัดชายแดนภาคใต้ พ.ศ. ๒๕๕๐ และหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๖/ว ๑ ลงวันที่ ๑๔ มีนาคม ๒๕๕๑ 


5.3 ประวัติทางวินัย (ใส่เครื่องหมาย (ในช่องที่กำหนด)
	กรณี
	เคยถูกลงโทษวินัย ร้ายแรง
	เคยถูกลงโทษวินัย ไม่ร้ายแรง
	ไม่เคย
	สำหรับ จนท.

	ประวัติ
	
	
	
	



(กรณีผู้ได้รับการล้างมลทิน ให้ถือว่าผู้นั้นยังคงเป็นผู้ที่มีประวัติทางวินัยตามฐานความร้ายแรงที่ถูกลงโทษ)


๕.4 การดำรงตำแหน่งในสายงานที่สมัครเข้ารับการคัดเลือก โดยผู้สมัครฯ จะต้องปฏิบัติงานในสายงานที่ขอรับการประเมินมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี ตามที่ ก.พ. กำหนด
	ชื่อตำแหน่ง
	สังกัด
	ช่วงเวลาที่
ดำรงตำแหน่ง
	รวมเวลา
ดำรงตำแหน่ง

	๑.

๒.

๓.

(สามารถนำระยะเวลามารวมกันได้)
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6. ชื่อผลงาน (ตามที่กำหนดในประกาศรับสมัครฯ)

6.๑ เรื่องที่ 1 ชื่อ......................................................................................................................................

6.๒ เรื่องที่ 2 ชื่อ..............................................………………………………………………………………………………

6.3 เรื่องที่ 3 ชื่อ.......................................................................................................................................




ข้าพเจ้าเป็นผู้รับรองคุณสมบัติด้วยตนเอง และขอรับรองว่าข้อมูลที่ได้แจ้งไว้ในใบสมัครนี้ถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ และหากข้าพเจ้าได้รับความเสียหายจากการระบุข้อมูลตามเอกสารนี้ ผิดพลาด หรือคลาดเคลื่อนไปจากความเป็นจริง ข้าพเจ้ายินยอมรับผลจากความเสียหาย และจะไม่เรียกร้องสิทธิใด ๆ ทั้งสิ้น
ลงชื่อ ………………………………………………….……….…. ผู้สมัครฯ
(………………………………………..…………………….)

     วันที่ ……………………….……………………………………….
คำรับรองโดยผู้บังคับบัญชา
โดยขอรับรองว่าได้ตรวจสอบข้อความตามเอกสารฉบับนี้เป็นความจริง
ลงชื่อ ………………………………………………….……….…. ผู้รับรอง
       (………………………………………..…………………….)
      ตำแหน่ง........................................................................ 
   วันที่ ……………………….………………………………………….
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
สอบถามข้อมูลเพิ่มเติมได้ที่ กองการเจ้าหน้าที่ สำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย
หมายเลขโทรศัพท์ 0 2223 9353 มท. 50693






