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ให้ผู้บังคับบัญชาของผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินคุณลักษณะอื่น ๆ ที่จำเป็นต่อตำแหน่ง (การสัมภาษณ์) ตามที่กำหนดไว้ในประกาศคณะกรรมการฯ ลงวันที่ ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๓ เป็นผู้ประเมิน โดยให้เติมข้อความและทำเครื่องหมาย ( ลงในช่องว่างที่ประเมินเห็นว่าเหมาะสมและตรงกับสถานการณ์ที่เป็นความจริงมากที่สุด
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ขอให้ผู้ประเมินทุกท่านตระหนักว่าการประเมินบุคคลและผลการปฏิบัติงานนี้เป็นงานสำคัญ จึงขอให้ประเมินด้วยความเป็นธรรม ปราศจากอคติ ทั้งนี้ เพื่อให้สามารถคัดเลือกผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ ความประพฤติ และประวัติการรับราชการ ตลอดจนมีผลงานเป็นที่ประจักษ์ในความสามารถให้ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงในตำแหน่งที่สูงขึ้น
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เมื่อผู้ประเมินทำการประเมินเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้ส่งแบบประเมินดังกล่าว ในทางลับ โดยไม่ให้ผู้รับการประเมินทราบผลการประเมินนี้ ถึงกองการเจ้าหน้าที่ สำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย ภายในวันที่ ๔ธันวาคม ๒๕๖๓ เวลา ๑๖.๓๐ น. 
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