แบบเสนอความเห็นเกี่ยวกับความประพฤติและคุณลักษณะในการปฏิบัติงาน
เพื่อประกอบการพิจารณาคัดเลือกเพื่อเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญขึ้นแต่งตั้ง
ให้ดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการ ระดับสูง กระทรวงมหาดไทย
ผู้รับการประเมิน
ชื่อ – สกุล
.............................................................................................................................................................
ตำแหน่ง
..................................................................................................................................................................
สังกัด
..................................................................................................................................................................
กรณีผู้รับการประเมินสมัครเข้ารับการคัดเลือกฯ ตำแหน่งประเภทอำนวยการ ระดับสูง มากกว่า ๑ ตำแหน่ง 
ให้ผู้ประเมินเสนอความเห็นในแบบเสนอความเห็นฯ แยกเป็นคนละฉบับ สำหรับประกอบการคัดเลือกฯ         แต่ละตำแหน่ง พร้อมระบุชื่อตำแหน่งในแบบเสนอความเห็นฯ  ให้ถูกต้องชัดเจนด้วย 
สมัครเข้ารับการคัดเลือกตำแหน่ง
...........................................................................................................................





(โปรดระบุชื่อตำแหน่ง) 

ชื่อ – สกุล.....................................................................
ตำแหน่ง........................................................................
วันที่..............................................................................


(ประกาศคัดเลือกฯ กุมภาพันธ์ 2563)
แบบเสนอความเห็นเกี่ยวกับความประพฤติ และคุณลักษณะในการปฏิบัติงาน
เพื่อประกอบการพิจารณาคัดเลือกเพื่อเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญ
ขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการ ระดับสูง กระทรวงมหาดไทย



ตำแหน่ง..............................................................................................




   (โปรดระบุชื่อตำแหน่งที่สมัครเข้ารับการคัดเลือกฯ)
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