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(เอกสาร 7 แนบท้ายประกาศ)
แบบเสนอความคิดเห็นเกี่ยวกับพฤติกรรมและคุณลักษณะในการปฏิบัติงาน
เพื่อพิจารณาคัดเลือกข้าราชการเพื่อเข้ารับการประเมินผลงานเพื่อแต่งตั้ง
ให้ดำรงตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนเชี่ยวชาญ
และตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคลเชี่ยวชาญ
สำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย
ตำแหน่งที่สมัครเข้ารับการคัดเลือก



1. ตำแหน่งหัวหน้ากลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ตำแหน่งเลขที่ 686 กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร



2. ตำแหน่งผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านพัฒนาและส่งเสริมการบริหารราชการจังหวัด ตำแหน่งเลขที่ 621 สำนักพัฒนาและส่งเสริมการบริหารราชการจังหวัด



3.
ตำแหน่งผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านยุทธศาสตร์ ตำแหน่งเลขที่ 312 กลุ่มยุทธศาสตร์การพัฒนา ภาคใต้ชายแดน



4.
ตำแหน่งผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านยุทธศาสตร์ ตำแหน่งเลขที่ 289 กลุ่มยุทธศาสตร์การพัฒนา ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ


5.
ตำแหน่งผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ตำแหน่งเลขที่ 486
สำนักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น
ผู้รับการประเมิน
ชื่อ – สกุล    
.........................................................................................................................................................
ตำแหน่ง 
    ..........................................................................................................................................................
สังกัด
    ..........................................................................................................................................................

ผู้ประเมิน (ผู้บังคับบัญชา)
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.....................................................................
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วันที่       
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กรณีผู้ที่ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือกมากกว่า 1 ตำแหน่ง ให้จัดทำแบบเสนอความคิดเห็นฯ เพียง 1 ชุด
แบบเสนอความคิดเห็นเกี่ยวกับพฤติกรรมและคุณลักษณะในการปฏิบัติงาน
เพื่อพิจารณาคัดเลือกข้าราชการเพื่อเข้ารับการประเมินผลงานเพื่อแต่งตั้ง
ให้ดำรงตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนเชี่ยวชาญ
และตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคลเชี่ยวชาญ
สำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย

ชื่อ – สกุล ........................................................................................................................ (ผู้สมัคร)
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หมายเหตุ :
1. การประเมินฯ ต้องประเมินโดยผู้บังคับบัญชา ดังนี้
(1) ข้าราชการในราชการบริหารส่วนกลาง 
- ผู้บังคับบัญชา หมายถึง รองปลัดกระทรวง ที่กำกับดูแล 
(2) ข้าราชการในราชการบริหารส่วนภูมิภาค  
- ผู้บังคับบัญชา หมายถึง ผู้ว่าราชการจังหวัด
(3) ข้าราชการที่ปฏิบัติหน้าที่ศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้
- ผู้บังคับบัญชา หมายถึง รองเลขาธิการศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
(4) ข้าราชการที่ช่วยราชการนอกสังกัด/สำนักงานรัฐมนตรี/อื่น ๆ 
- ผู้บังคับบัญชา หมายถึง หัวหน้าส่วนราชการที่ไปปฏิบัติราชการ
2. ข้าราชการส่วนภูมิภาค ให้ส่งในทางลับ ถึง กองการเจ้าหน้าที่ สำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย 

ภายในวันที่ 25 มกราคม 2562
3. ข้าราชการส่วนกลาง กองการเจ้าหน้าที่ สป. จะเป็นผู้รวบรวมเสนอต่อผู้บังคับบัญชาให้โดยตรง
