แบบรายงานประสบการณ์ในงานที่หลากหลายตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งประเภทอำนวยการ กระทรวงมหาดไทย
สำหรับข้าราชการสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทยเพื่อเข้ารับการคัดเลือกให้ดำรงตำแหน่ง
ประเภทอำนวยการ ระดับสูง สำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย
---------------------------------
ชื่อ - สกุล ........................................................................................................................................
ตำแหน่ง ................................................................ สังกัด ...............................................................
	ประสบการณ์อย่างที่
	ประเภทประสบการณ์ในงานที่หลากหลาย
	ระบุ
(สายงาน/พื้นที่/หน่วยงาน/ลักษณะงาน)
	ช่วงระยะเวลา
	ระยะเวลา
(จำนวนปี เดือน วัน)
	คำอธิบาย/รายละเอียด
	รวมระยะเวลา
แต่ละประสบการณ์

	1

	
	
	
	
	
	

	2

	
	
	
	
	
	

	3

	
	
	
	
	
	

	4
(ถ้ามี)
	
	
	
	
	
	

	5
(ถ้ามี)
	
	
	
	
	
	


ลงชื่อ.................................................... ผู้เข้ารับคัดเลือก
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ตำแหน่ง ..............................................
แบบรายงานประสบการณ์ในงานที่หลากหลายตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งประเภทอำนวยการ กระทรวงมหาดไทย
สำหรับข้าราชการสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทยเพื่อเข้ารับการคัดเลือกให้ดำรงตำแหน่ง
ประเภทอำนวยการ ระดับสูง สำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย
---------------------------------
ชื่อ - สกุล นายแดง  ใจดี
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกลุ่มงานศูนย์ดำรงธรรมจังหวัด  สังกัด กลุ่มงานศูนย์ดำรงธรรมจังหวัด สำนักงานจังหวัด ก
	ประสบการณ์อย่างที่
	ประเภทประสบการณ์ในงานที่หลากหลาย
	ระบุ
(สายงาน/พื้นที่/หน่วยงาน/ลักษณะงาน)
	ช่วงระยะเวลา
	ระยะเวลา
(จำนวนปี เดือน วัน)
	คำอธิบาย/รายละเอียด
	รวมระยะเวลา
แต่ละประสบการณ์

	1

	สายงาน
	นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน
	1) 4 เม.ย. 2548 - 3 พ.ค. 2548
2) 4 พ.ค. 2548 - 11 ธ.ค. 2549
3) 10 พ.ค. 2560 - 10 ม.ค. 2562  
	1 เดือน
1 ปี 7 เดือน 7 วัน
1 ปี 8 เดือน
	- รกน. นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ   กลุ่มงานยุทธศาสตร์ฯ สนจ. ข
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
กลุ่มงานยุทธศาสตร์ฯ สนจ. ข
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
กลุ่มงานศูนย์ดำรงธรรมจังหวัด สนจ. ก
	3 ปี 4 เดือน 7 วัน

	2

	พื้นที่
	จังหวัด ค
	18 พ.ย. 2553 - 8 พ.ค. 2555
	1 ปี 5 เดือน 20 วัน
	นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ กลุ่มงานศูนย์ดำรงธรรมจังหวัด สนจ. ค
	2 ปี 11 เดือน 10 วัน
(ระยะเวลาทวีคูณ) 

	3

	ลักษณะงาน
	กลุ่มงานอำนวยการ
	12 ธ.ค. 2549 - 17 พ.ย. 2553
	3  ปี 11 เดือน 5 วัน
	นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการพิเศษ กลุ่มงานอำนวยการ
สนจ. ก
	3  ปี 11 เดือน 5 วัน
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ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกลุ่มงานศูนย์ดำรงธรรมจังหวัด สนจ. ก
คำอธิบายประกอบการรายงานประสบการณ์ในงานที่หลากหลาย
ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งประเภทอำนวยการ กระทรวงมหาดไทย
สำหรับข้าราชการสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทยเพื่อเข้ารับการคัดเลือกให้ดำรงตำแหน่ง
ประเภทอำนวยการ ระดับสูง สำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย
---------------------------------
1. หลักเกณฑ์การจัดทำรายงานประสบการณ์ในงานที่หลากหลายตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งประเภทอำนวยการ    ให้เป็นไปตามประกาศ อ.ก.พ.กระทรวงมหาดไทย เรื่อง หลักเกณฑ์ประสบการณ์ในงานที่หลากหลายตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งประเภทอำนวยการ กระทรวงมหาดไทย ลงวันที่ 28 กันยายน 2561 และหลักเกณฑ์ประสบการณ์ในงานที่หลากหลาย (เพิ่มเติม) ใน 3 ประเด็น ซึ่งสำนักงาน ก.พ. ได้ตอบข้อหารือกระทรวงมหาดไทย ตามหนังสือด่วนที่สุด ที่ นร 1006.2.1/1727 ลงวันที่ 15 พฤศจิกายน 2561
2. การรายงานประสบการณ์ในงานที่หลากหลายในการปฏิบัติราชการ ให้รายงานประสบการณ์ ดังนี้

2.1 รายงานประสบการณ์ไม่น้อยกว่าสามอย่าง อย่างละไม่น้อยกว่าสองปี 

2.2 กรณีมีประสบการณ์น้อยกว่าที่กำหนดตามข้อ 2.1 ให้รายงานไม่น้อยกว่าสองอย่าง อย่างละไม่น้อยกว่าหนึ่งปี

ทั้งนี้ หากมีประสบการณ์ในงานที่หลากหลายมากกว่าที่กำหนดตามข้อ 2.1 สามารถรายงานประสบการณ์ในงานที่หลากหลาย เกินกว่า 3 อย่าง อย่างละไม่น้อยกว่าสองปี ได้

3. หากมีประสบการณ์ในงานที่หลากหลาย ที่เป็นการรักษาราชการแทน/รักษาการในตำแหน่ง/มอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่/ช่วยราชการ ขอให้ตรวจสอบความถูกต้องของคำสั่งว่าเป็นผู้มีอำนาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งเป็นผู้ออกคำสั่ง และแนบสำเนาคำสั่งซึ่งผู้มีอำนาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งเป็นผู้ออกคำสั่งมาด้วย

ทั้งนี้ สามารถดาวน์โหลดประกาศ อ.ก.พ.กระทรวงมหาดไทย เรื่อง หลักเกณฑ์ประสบการณ์ในงานที่หลากหลายตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งประเภทอำนวยการ กระทรวงมหาดไทย ลงวันที่ 28 กันยายน 2561 และหลักเกณฑ์ประสบการณ์   ในงานที่หลากหลาย (เพิ่มเติม) ทาง www.personnel.moi.go.th
---------------------------------------------
ตัวอย่าง








