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เค้าโครงเอกสารผลงานที่เป็นผลการดำเนินงานที่ผ่านมา
และข้อเสนอแนวคิด/วิธีการเพื่อพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพ
ประกอบการพิจารณาคัดเลือกข้าราชการพลเรือนสามัญเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้
ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ
สำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย
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สังกัด          .........................................................
                 สำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย
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ประกอบการพิจารณาคัดเลือกข้าราชการพลเรือนสามัญเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ
สำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย
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     ................................................................................................................................................................
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4.  สรุปสาระสำคัญ  และระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
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5.  Flow Chart แสดงขั้นตอนการปฏิบัติงาน (โดยละเอียด)
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8. ความยุ่งยากในการดำเนินการ/ปัญหา/อุปสรรค
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9.  วิธีการดำเนินการแก้ไขปัญหา/อุปสรรคจนเกิดผลสำเร็จ
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(ลงชื่อ)……………………..............................…..

                                                               (………….............……….......…….)

                                                                         ผู้เสนอผลงาน
                                                              วันที่……….เดือน…………พ.ศ. ...........
ขอรับรองว่าสัดส่วนหรือลักษณะงานในการดำเนินการของผู้เสนอข้างต้นถูกต้องตรงกับความเป็นจริง
ทุกประการ





ได้ตรวจสอบแล้วขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นถูกต้องตรงกับความเป็นจริงทุกประการ





                                    

(ลงชื่อ)……………………..............................…..

                                                               (………….............……….......…….)

ตำแหน่ง..................................................
                                          
(หัวหน้าสำนักงานจังหวัด/ผู้อำนวยการสำนัก/กอง/สถาบัน/กลุ่ม)
                                                              วันที่……….เดือน…………พ.ศ. .........
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ข้อเสนอแนวคิด/วิธีการเพื่อพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพ
ประกอบการพิจารณาคัดเลือกข้าราชการพลเรือนสามัญเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ
สำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย
ชื่อเรื่อง   .............................................................................................................................
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(ลงชื่อ)……………………..............................…..

                                                               (………….............……….......…….)

                                                                         ผู้เสนอแนวคิด
                                                              วันที่……….เดือน…………พ.ศ. ..............
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คำอธิบาย
เกี่ยวกับการจัดทำเอกสารผลงานและข้อเสนอแนวคิด/วิธีการเพื่อพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพ
ประกอบการพิจารณาคัดเลือกข้าราชการพลเรือนสามัญเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ 
สำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย
1. เงื่อนไขของเค้าโครงเอกสารผลงานย้อนหลังไม่เกิน 3 ปี ที่จะนำเสนอเพื่อประกอบการคัดเลือก
1.1 ผลงานที่จะนำเสนอเพื่อประกอบการคัดเลือกควรเป็นผลการปฏิบัติงาน หรือผลสำเร็จของงานที่เกิดจากการปฏิบัติงานตามปกติในตำแหน่งที่สมัครเข้ารับการคัดเลือก โดยไม่จำเป็นต้องมีการจัดทำผลงานขึ้นใหม่เพื่อใช้ในการประเมินโดยเฉพาะ และเป็นผลงานย้อนหลังไม่เกิน 3 ปี
1.2 เป็นผลงานที่แสดงให้เห็นว่าผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกได้ทำอะไร ซึ่งแสดงให้เห็นถึงการใช้ความรู้ ความสามารถ ความชำนาญ ทักษะ ประสบการณ์ที่สั่งสมมาในการปฏิบัติงาน และผลสัมฤทธิ์ของงานเป็นที่ประจักษ์ และอาจนำผลการปฏิบัติงานและหรือผลสำเร็จของงานเชิงวิชาการ นอกเหนือหน้าที่รับผิดชอบของตำแหน่งหรือผลการปฏิบัติงานหรือผลสำเร็จของงานเชิงวิชาการด้านอื่นที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูลกับงานของตำแหน่งที่จะประเมินมาประเมินได้ตามความเหมาะสม
1.3 ผลงานที่จะนำเสนอเพื่อประกอบการคัดเลือกต้องแสดงขอบเขต คุณภาพ ความยุ่งยาก ซับซ้อนในการดำเนินงาน ประโยชน์ของผลงาน ความรู้ ความชำนาญ และประสบการณ์ที่จำเป็นต้องใช้ในการปฏิบัติงานโดยมีเงื่อนไขดังนี้

1.3.1 เป็นผลงานที่ได้ปฏิบัติในระหว่างที่ดำรงตำแหน่งในระดับที่ต่ำกว่าระดับที่จะขอประเมิน 1 ระดับ

1.3.2 ไม่ใช่ผลงานวิจัย หรือวิทยานิพนธ์ที่เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อขอรับปริญญาหรือประกาศนียบัตร หรือเป็นส่วนหนึ่งของการฝึกอบรม

1.3.3 กรณีที่เป็นผลงานร่วมกันของบุคคลหลายคนจะต้องแสดงให้เห็นว่าผู้สมัครเข้ารับ
การคัดเลือกได้มีส่วนร่วมในการทำหรือผลิตผลงานในส่วนใดหรือเป็นสัดส่วนเท่าใดและมีคำรับรองจากผู้มี
ส่วนร่วมในผลงานนั้นและจากผู้บังคับบัญชา

1.3.4 ผลงานที่ได้นำมาใช้ประเมินเพื่อเลื่อนระดับขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้นแล้ว
จะนำมาเสนอให้ประเมินเลื่อนระดับขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้นอีกไม่ได้

1.4 เนื้อหาของเอกสารจะต้องมีความยาวไม่เกิน 5 หน้ากระดาษ A4 มีขนาดตัวอักษร 16 (ควรพิมพ์เอกสารด้วยตัวอักษร : TH Sarabun PSK หรือ TH Sarabun IT 9)
2. เงื่อนไขของข้อเสนอแนวคิด/วิธีการเพื่อพัฒนางานที่จะนำเสนอเพื่อประกอบการคัดเลือก

2.1 ข้อเสนอแนวคิด/วิธีการเพื่อพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น ต้องเป็นแนวคิดที่จะพัฒนางานในตำแหน่งที่จะได้รับการแต่งตั้ง และมีการกำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จของระยะเวลาของการดำเนินงานไว้ด้วย
2.2 ข้อเสนอแนวคิด/วิธีการเพื่อพัฒนางานให้แสดงให้เห็นว่าผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะทำอะไร และจะทำอย่างไร เป็นการนำเสนอแนวความคิด/แผนงาน/วิธีการพัฒนาหรือปรับปรุงงานของหน่วยงาน
เชิงรุกเพื่อให้งานมีประสิทธิภาพมากขึ้น โดยมีลักษณะเป็นรูปธรรม

2.3 ข้อเสนอแนวคิด/วิธีการเพื่อพัฒนางานจะต้องแสดงให้เห็นถึงการนำความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ และประสบการณ์ของผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก (จะทำอะไร และจะทำอย่างไร) และสามารถประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อภารกิจหน้าที่ตามตำแหน่งที่ขอรับการประเมิน โดยจะต้องแสดงถึงรายละเอียดของการดำเนินการพัฒนางานและผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้น รวมทั้งกำหนดระยะเวลาในการดำเนินการให้สอดคล้องกับตัวชี้วัดความสำเร็จที่ได้กำหนดไว้ 
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2.4 เนื้อหาของเอกสารจะต้องมีความยาวไม่เกิน 5 หน้ากระดาษ A4 มีขนาดตัวอักษร 16 (ควรพิมพ์เอกสารด้วยตัวอักษร : TH Sarabun PSK หรือ TH Sarabun IT 9)
2.5 ข้อเสนอแนวคิด/วิธีการเพื่อพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น สำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทยจะมีการติดตามผลภายหลังการแต่งตั้ง และจะเปิดเผยผลงานต่อสาธารณะเพื่อประโยชน์
ในการศึกษาหรือทักท้วง และป้องกันการลอกเลียนแบบผลงาน ทางเว็บไซต์กองการเจ้าหน้าที่ สำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย www.personnel.moi.go.th
3. เงื่อนไขการจัดทำเอกสารประกอบการประเมินบุคคลและผลงานที่เป็นผลการดำเนินงานที่ผ่านมาและข้อเสนอแนวคิด/วิธีการเพื่อพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้นฉบับสมบูรณ์

3.1 รูปแบบในการจัดทำเอกสารประกอบการประเมินบุคคลและผลงานที่เป็นผลการดำเนินงานที่ผ่านมาและข้อเสนอแนวคิด/วิธีการเพื่อพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้นฉบับสมบูรณ์ ต้องเป็นไปตามรูปแบบที่ อ.ก.พ.สำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทยกำหนด (ตามเอกสารแนบ 1)

3.2 ในกรณีการจัดทำผลงานที่เป็นผลการดำเนินงานที่ผ่านมาฉบับสมบูรณ์ โดยให้อธิบายถึงรายละเอียด ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ผลสำเร็จของงาน ความยุ่งยากซับซ้อนในการดำเนินงาน ประโยชน์ของผลงาน ความรู้ ความชำนาญ และประสบการณ์ที่จำเป็นต้องใช้ในการปฏิบัติงาน โดยเนื้อหาของเอกสารจะต้องมีความยาวไม่น้อยกว่า 15 หน้ากระดาษ A4 มีขนาดตัวอักษร 16 (ควรพิมพ์เอกสารด้วยตัวอักษร : TH Sarabun PSK หรือ TH Sarabun IT 9) และในกรณีการจัดทำข้อเสนอข้อเสนอแนวคิด/วิธีการเพื่อพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้นฉบับสมบูรณ์ จะต้องมีเนื้อหาของเอกสารจะต้องมีความยาวไม่น้อยกว่า 5 หน้ากระดาษ A4 มีขนาดตัวอักษร 16 (ควรพิมพ์เอกสารด้วยตัวอักษร : TH Sarabun PSK หรือ TH Sarabun IT 9) ซึ่งคณะกรรมการประเมินผลงานเพื่อแต่งตั้งข้าราชการให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ สำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย จะดำเนินการประเมินในเชิงคุณภาพตามหลักเกณฑ์ที่ ก.พ. กำหนดต่อไป
**********************************
สัญลักษณ์ที่ใช้ใน Flow Chart





				จุดเริ่มต้น / สิ้นสุดของกระบวนการ





				กิจกรรมและการปฏิบัติงาน





				การตัดสินใจ เช่น การตรวจสอบ การอนุมัติ





				แสดงถึงทิศทาง หรือการเคลื่อนไหวของงาน





				จุดเชื่อมต่อระหว่างขั้นตอน





(ลงชื่อ)……………………..............................…..


           (………….............……….......…….)


                    ผู้ร่วมดำเนินการ                                                              


           วันที่……….เดือน…………พ.ศ. ..........








(ลงชื่อ)……………………..............................…..


           (………….............……….......…….)


                    ผู้ร่วมดำเนินการ                                                              


           วันที่……….เดือน…………พ.ศ. .........








(ลงชื่อ)……………………..............................…..


           (………….............……….......…….)


  ผู้บังคับบัญชาที่ควบคุมดูแลการดำเนินการ                                                              


           วันที่……….เดือน…………พ.ศ. .........











