แบบรายงานข้อมูลบุคคล
เพื่อประกอบการพิจารณาคัดเลือกเพื่อเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญขึ้นแต่งตั้ง
ให้ดำรงตำแหน่งประเภทบริหาร ระดับสูง กระทรวงมหาดไทย
ตำแหน่ง_______________________________________

1.	ชื่อ-สกุล____________________________________________________________________________________
๒.	วัน เดือน ปีเกิด__________________________ อายุปัจจุบัน________ปี ปีเกษียณอายุราชการ พ.ศ.______________
๓.	ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง__________________________________________________________________________
4.	สังกัด______________________________________________________________________________________
5.	ประวัติการศึกษา
	ระดับการศึกษา
	ชื่อปริญญา
	สาขาวิชา
	สถาบัน
	ประเทศ
	ปีที่สำเร็จการศึกษา

	ปริญญาตรี
	
	
	
	
	

	ปริญญาโท
	
	
	
	
	

	ปริญญาเอก
	
	
	
	
	

	การศึกษาระดับอื่นๆ ที่สำคัญ
	
	
	
	
	



6.	ประวัติการรับราชการ (เฉพาะตำแหน่งประเภทบริหาร ระดับต้น)
	ชื่อตำแหน่ง
	เวลา
	วัน/เดือน/ปี
ที่เข้าสู่ตำแหน่ง
	วัน/เดือน/ปี
ที่สิ้นสุด
	รวม (จำนวน)

	1. 
	ปกติ
	
	
	___ปี ____เดือน ___วัน

	
	ทวีคูณ
	
	
	___ปี ____เดือน ___วัน

	2. 
	ปกติ
	
	
	___ปี ____เดือน ___วัน

	
	ทวีคูณ
	
	
	___ปี ____เดือน ___วัน

	3. 
	ปกติ
	
	
	___ปี ____เดือน ___วัน

	
	ทวีคูณ
	
	
	___ปี ____เดือน ___วัน


หมายเหตุ 	สำหรับการนับระยะเวลาทวีคูณ ตามความในระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยบำเหน็จความชอบสำหรับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในจังหวัดชายแดนภาคใต้ พ.ศ. 2550 และหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร. 1006/ว 1 ลงวันที่ 14 มีนาคม 2551 
ให้ระบุช่วงเวลาเริ่มต้น และสิ้นสุดพร้อมแนบเอกสารประกอบ

7.	ประวัติทางวินัย (ใส่เครื่องหมาย  ในช่องที่กำหนด)
	กรณี
	เคยถูกลงโทษทางวินัย
ร้ายแรง
	เคยถูกลงโทษทางวินัย
ไม่ร้ายแรง
	ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย

	ประวัติ
	
	
	


หมายเหตุ	กรณีผู้ได้รับการล้างมลทิน ให้ถือว่าผู้นั้นยังคงเป็นผู้ที่มีประวัติทางวินัยตามฐานความร้ายแรงที่ถูกลงโทษ

		ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมูลที่ได้แจ้งไว้ในแบบรายงานนี้ ถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ

	ลายมือชื่อ
	___________________________
	ผู้สมัคร

	
	(___________________________)
	

	วันที่
	___________________________
	



