
แบบสรุปข้อมูลบุคคลประกอบการพิจารณาคัดเลือกเพื่อเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญ
ขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทบริหาร ระดับสูง 
สังกัดศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้
------------------------------------------

1. ชื่อ .............................................................................. สกุล ...................................................................................
    ข้าพเจ้าขอสมัครเข้ารับการคัดเลือกฯ ตำแหน่ง ......................................................................................................  
2. เพศ

(  ชาย


(  หญิง
3. วัน  เดือน  ปีเกิด ......................................... อายุปัจจุบัน ......... ปี วันเกษียณอายุราชการ....................................
4. ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง ............................................................................. ระดับ .....................................................
    ประเภทตำแหน่ง
( ประเภทบริหาร ระดับสูง  ( ประเภทบริหารระดับต้น 
    เงินเดือน ..................................... บาท

  เงินเดือนประจำตำแหน่ง ...................................... บาท
    กอง/สำนัก .............................................................................................................................................................
    สังกัด ......................................................................................................................................................................
    โทรศัพท์ .................................... โทรสาร .................................... e-mail ............................................................

5. สถานที่ติดต่อ
    ที่อยู่ปัจจุบันสามารถติดต่อได้สะดวก
    บ้านเลขที่ ...................... ซอย/ตรอก ........................................... ถนน ................................................................
    แขวง/ตำบล ................................... เขต/อำเภอ ....................................... จังหวัด ...............................................
    รหัสไปรษณีย์ .................................. โทรศัพท์ ........................................... โทรสาร .............................................
     E – mail .......................................................................................

6. สถานภาพครอบครัว
    (  โสด

(  สมรส

(  อื่นๆ
    ชื่อคู่สมรส .......................................... สกุล ................................................ อาชีพ ...............................................
    ข้อมูลเกี่ยวกับบุตร/ธิดา
    (  ไม่มีบุตร/ธิดา
(  มีบุตร/ธิดา  จำนวน .................. คน (ชาย .......... คน  หญิง ........... คน)
7. ประวัติสุขภาพ
	เป็นโรคเหล่านี้หรือไม่
	ความดันโลหิตสูง
	หัวใจ
	เบาหวาน
	ไต
	ไมเกรน
	อื่นๆ

	เป็น
	
	
	
	
	
	

	ไม่เป็น
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8. ประวัติการศึกษา
	วุฒิการศึกษา

	ระดับการศึกษา
	สาขา
	สถาบัน
	ประเทศ
	ปีที่สำเร็จ
การศึกษา
	การได้รับทุน

	ปริญญาตรี
	
	
	
	
	

	ปริญญาโท
	
	
	
	
	

	ปริญญาเอก
	
	
	
	
	

	การศึกษาระดับอื่นๆ ที่สำคัญ
	
	
	
	
	


9. ประวัติการรับราชการ
    วันบรรจุเข้ารับราชการ .................................... ตำแหน่ง ............................................ ระดับ ...............................
    ระยะเวลาปฏิบัติราชการรวม ....................... ปี ...................... เดือน


  9.1 ประวัติการรับราชการ ตั้งแต่ระดับอำนวยการต้น/อำนวยการสูง/เชี่ยวชาญ/บริหารต้น/บริหารสูง
	ชื่อตำแหน่ง/ประเภทตำแหน่ง
	สังกัด
	ระยะเวลาที่
ดำรงตำแหน่ง
	รวมระยะเวลาที่
ดำรงตำแหน่ง

	๑.
๒.
๓.

ฯลฯ
	
	
	


ประเภทตำแหน่ง  ให้ระบุว่าเป็นบริหาร/วิชาการ/อำนวยการ

  9.2 ประสบการณ์ในการดำรงตำแหน่งประเภทอื่นที่เกี่ยวข้อง

	ชื่อตำแหน่ง/ประเภทตำแหน่ง
	ฝ่าย/กอง/สำนัก
	กรม
	ช่วงเวลาที่
ดำรงตำแหน่ง
	รวมเวลา
ดำรงตำแหน่ง

	1.
2.
3.
ฯลฯ
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10. การฝึกอบรม (หลักสูตรสำคัญๆ)
	หลักสูตรที่อบรม

	ชื่อหลักสูตร/การอบรมอื่น
	หน่วยงานที่จัด
	สถานที่อบรม
	ช่วงเวลา
	ทุนการอบรม

	
	
	
	
	


11. การดูงาน (ที่สำคัญๆ)
	การดูงาน

	เรื่อง
	สถานที่
	ระหว่างวันที่
	ทุนการดูงาน

	
	
	
	


12. การปฏิบัติงานพิเศษ
	การปฏิบัติงานพิเศษ

	เรื่อง
	สถานที่ปฏิบัติงาน
	ระยะเวลาปฏิบัติงาน
	ผลสำเร็จ

	
	
	
	


13. ความสามารถพิเศษอื่นๆ
      ภาษาอังกฤษ ........................................................................................................................................................
      คอมพิวเตอร์ .........................................................................................................................................................
      อื่นๆ (โปรดระบุ) ..................................................................................................................................................
14. เหรียญ/เครื่องราชอิสริยาภรณ์ที่ได้รับ
      ..............................................................................................................................................................................
15. ประวัติผลงานด้านการบริหาร วิชาการ หรืออื่นๆ ที่ได้รับการยกย่อง
	วันที่
	รางวัล/เกียรติคุณ
ที่ได้รับการยกย่อง
	ผลงาน
	สถานที่/ผู้มอบเกียรติคุณ

	
	
	
	


16. คุณลักษณะส่วนบุคคลอื่นๆ ของผู้สมัครที่เห็นว่าเด่น และเกี่ยวข้องกับงาน
      ..............................................................................................................................................................................
      ..............................................................................................................................................................................
      ..............................................................................................................................................................................
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17. ผลงานหรืองานสำคัญด้านบริหารจัดการ
      (1) ........................................................................................................................................................................
      (2) ........................................................................................................................................................................
      (3) .......................................................................................................................................................................
(แสดงรายละเอียดผลงานตามแบบแสดงผลงานด้านการบริหาร)
18. การถูกดำเนินการทางวินัย/แพ่ง/อาญา/ล้มละลาย
      ..............................................................................................................................................................................
      ..............................................................................................................................................................................
      ..............................................................................................................................................................................
ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมูลที่ได้แจ้งไว้ ถูกต้องครบถ้วนทุกประการ




ลงลายมือชื่อ              ..............................................







( ........................................................... )







วัน เดือน ปี .......................................................

ข้อมูลบุคคลเพื่อการพิจารณาเลื่อนตำแหน่ง
.........................................


ข้อมูลบุคคลเป็นข้อมูลของผู้อยู่ในข่ายได้รับการพิจารณาเลื่อนตำแหน่ง ได้แก่ ประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน ประสบการณ์ ความสามารถ ความชำนาญ ผลงานที่สำคัญ ตลอดจนความดีความชอบพิเศษอื่นๆ ที่ส่วนราชการจัดทำขึ้นสำหรับใช้เป็นข้อมูลในการประเมินบุคคลกับรายละเอียดหน้าที่ ความรับผิดชอบของตำแหน่ง และความต้องการของตำแหน่ง เพื่อคัดเลือกบุคคลให้เหมาะสมกับตำแหน่ง โดยจัดให้มีข้อมูลดังต่อไปนี้


1.  ประวัติส่วนตัว


2.  วุฒิทางการศึกษาและสาขาที่ศึกษา


3.  ประวัติการทำงานและการรับราชการ


4.  การฝึกอบรมและดูงาน


5.  ผลงานหรืองานสำคัญในตำแหน่งอื่นๆ ที่ปรากฏ ทั้งนี้ ให้แสดงหรือระบุไว้โดยอาจจัดทำตามตัวอย่างแบบแสดงผลงานแนบท้ายนี้


6.  เหตุการณ์สำคัญๆ ในชีวิตราชการซึ่งช่วยบ่งบอกถึงบุคลิกลักษณะสำคัญของผู้นั้นที่เกี่ยวข้อง


7.  ความสามารถพิเศษ ความชำนาญพิเศษ และทักษะที่ทำให้ประสบความสำเร็จ เพื่อจะได้นำไปพิจารณาความสามารถและทักษะดังกล่าวจะทำให้ผู้นั้นปฏิบัติงานในหน้าที่ใหม่ได้ผลดีหรือไม่ เพียงใด


8.  สุขภาพกายและจิตใจที่เกี่ยวข้องกับการดำรงตำแหน่ง


9.  ประวัติทางวินัยและความประพฤติหรือข้อที่ควรปรับปรุงแก้ไขอื่นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ราชการ


10. อื่นๆ
.....................................................

(เอกสาร 5 แนบท้ายประกาศ)





�ติดรูปถ่าย


ขนาด 1x 1.5 นิ้วถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน 











