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(ผนวก ก)
ใบสมัครคัดเลือกข้าราชการพลเรือนสามัญเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ 
ระดับชำนาญการพิเศษ สำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
*************************************************************
ใบสมัครเข้ารับการคัดเลือกในตำแหน่ง …………………(ตำแหน่งที่สมัครเข้ารับการคัดเลือก)…………………..
     
๑. ชื่อ –  สกุล ……………………………………………………………………………….…………………….…………….……..……


๒. วัน  เดือน  ปีเกิด ……….……..  อายุปัจจุบัน ……..…. ปี........... เดือน ปีเกษียณอายุราชการ …….…..….


๓. ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง …………………………………………………………………….. ระดับ....……..…………………….   

4. สังกัด ...............................................................................................…………………………..……………………...
5. ที่อยู่ ...........................................................................................................................................................
6. เบอร์โทรศัพท์ (มือถือ) ......................………………………… โทรศัพท์ (ที่ทำงาน) …………………………….

7. วุฒิการศึกษาสูงสุด เฉพาะที่ได้รับการรับรองจาก ก.พ. และหากยังไม่ได้รับการบันทึกลงใน ก.พ. 7 
ให้ส่งหลักฐานวุฒิการศึกษา พร้อมรับรองสำเนาถูกต้องมาพร้อมใบสมัคร
	วุฒิการศึกษา (สูงสุด)

	ระดับ
(ป.ตรี/ป.โท/ป.เอก/อื่นๆ)
	สาขา
	สถาบัน
	ประเทศ
	ปีที่สำเร็จการศึกษา

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


     เพิ่มตารางได้ตามความจำเป็น

8. ประวัติการรับราชการ


8.1 วันที่บรรจุเข้ารับราชการ …………………………………………………………………………………………..……….



ตำแหน่ง …………………………………………………………..…… สังกัด............………………………………………




ระยะเวลาปฏิบัติราชการ รวม …………….. ปี …………… เดือน (นับถึงวันที่ 26 กรกฎาคม 2562)


8.2 ประวัติการดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ หรือตำแหน่งอื่นที่เทียบเท่าตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ ต้องมีระยะเวลาไม่น้อยกว่า 4 ปี

คำอธิบาย : ให้ระบุวันที่เข้าสู่ตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ หรือระดับ 6/6 ว หรือ 7/7 ว (เดิม) (ไม่ว่าขณะนั้นจะดำรงตำแหน่งในสายงานใดก็ตาม)
	ประเภท/ระดับ
	เวลา
	วัน/เดือน/ปี
ที่เข้าสู่ตำแหน่ง
	วัน/เดือน/ปี
ที่สิ้นสุด
	รวม (จำนวน)

	1. ระดับ 6/6 ว
	ปกติ
	
	
	......ปี ......เดือน ......วัน

	
	ทวีคูณ
	
	
	......ปี ......เดือน ......วัน

	2. ระดับ 7/7 ว

	ปกติ
	
	
	......ปี ......เดือน ......วัน

	
	ทวีคูณ
	
	
	......ปี ......เดือน ......วัน

	3. วิชาการ ระดับชำนาญการ
	ปกติ
	
	
	......ปี ......เดือน ......วัน

	
	ทวีคูณ
	
	
	......ปี ......เดือน ......วัน

	รวม
	......ปี ......เดือน ......วัน


เพิ่มตารางได้ตามความจำเป็น
หมายเหตุ :   1. หากไม่เคยดำรงตำแหน่งในระดับใด ให้เว้นว่างไว้

  2. ตำแหน่งปัจจุบันให้ระบุวันที่สิ้นสุดคือวันปิดรับสมัคร (วันที่....................................)


8.3 ประวัติการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานที่สมัครเข้ารับการคัดเลือก 
ตามคุณวุฒิของบุคคล ใส่เครื่องหมาย ( ให้ตรงกับวุฒิการศึกษา สูงสุด ของท่าน

1. ( ปริญญาตรี   ต้องมีระยะเวลาไม่น้อยกว่า ๘ ปี
2. ( ปริญญาโท   ต้องมีระยะเวลาไม่น้อยกว่า ๖ ปี
3. ( ปริญญาเอก  ต้องมีระยะเวลาไม่น้อยกว่า ๔ ปี

คำอธิบาย  : ให้ระบุเฉพาะตำแหน่งในสายงานที่สมัครเข้ารับการคัดเลือก เช่น สมัครตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ ต้องระบุการดำรงตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนในทุกระดับ (3/4/5/6/6ว/7/7ว/ระดับปฏิบัติการ/ระดับชำนาญการ)
	ตำแหน่งที่สมัคร
	เวลา
	ตั้งแต่วันที่
	จำนวน

	
	
	ถึงวันที่
	

	
	ปกติ
	
	.......ปี.......เดือน......วัน

	
	ทวีคูณ
	
	.......ปี.......เดือน......วัน

	
	ปกติ
	
	.......ปี.......เดือน......วัน

	
	ทวีคูณ
	
	.......ปี.......เดือน......วัน

	
	ทวีคูณ
	
	.......ปี.......เดือน......วัน

	รวมระยะเวลาการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานที่สมัครเข้ารับการคัดเลือก (( ครบ หรือ ( ไม่ครบ ขอนับระยะเวลาเกื้อกูล รายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการรับสมัคร ผนวก ข.)
	.......ปี.......เดือน......วัน


  เพิ่มตารางได้ตามความจำเป็น


กรณีระยะเวลาการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานไม่ครบ ท่านอาจนำระยะเวลาการดำรงตำแหน่งอื่น ๆ เช่น ปลัดอำเภอ นักวิชาการที่ดิน นักวิชาการวัฒนธรรม นักส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ฯลฯ
มานับระยะเวลารวมได้ แต่ผู้สมัครต้องจัดทำแบบแสดงรายละเอียดและลักษณะงานในตำแหน่งที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูลกับตำแหน่งที่สมัครเข้ารับการคัดเลือก (ที่เรียกว่าแบบเกื้อกูล ตามเอกสารในภาคผนวก ข แนบท้ายประกาศรับสมัครฯ) เสนอต่อคณะกรรมการฯ เพื่อพิจารณาต่อไป


8.4 ประวัติการดำรงตำแหน่ง หรือเคยดำรงตำแหน่งที่สมัครเข้ารับการคัดเลือก ต้องมีระยะเวลา
ไม่น้อยกว่า ๑ ปี (ระยะเวลาต้นทุน)

คำอธิบาย : 1. ให้ระบุเฉพาะสายงานที่สมัครเข้ารับการคัดเลือกเท่านั้น เช่น สมัครฯ ตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ ต้องระบุว่าเคยดำรงตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน
ในทุกระดับ (3/4/5/6/6ว/7/7ว/ระดับปฏิบัติการ/ระดับชำนาญการ) แต่เมื่อรวมแล้วต้องไม่น้อยกว่า 1 ปี ระยะเวลาในส่วนนี้ ไม่สามารถ นับรวมกับการดำรงตำแหน่งในสายงานอื่น ๆ ได้
2. ในกรณีที่ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้งหรือได้ปฏิบัติหน้าที่ในสายงานที่จะแต่งตั้งไม่ครบ 1 ปี อาจพิจารณานำระยะเวลาการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่ง
ในสายงานอื่นซึ่งมีลักษณะเชิงวิชาการหรือวิชาชีพที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูลกับสายงานที่จะแต่งตั้ง หรือระยะเวลาการปฏิบัติหน้าที่ในสายงานที่จะแต่งตั้ง มานับรวมเป็นระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้ง
ให้ครบ 1 ปี ได้ โดยให้นับเฉพาะการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งหรือปฏิบัติหน้าที่ในสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ 3 หรือระดับ 4 หรือสายงานที่เทียบเท่ากรณีเป็นข้าราชการตามกฎหมายอื่น และขณะนำเวลาดังกล่าวมานับผู้นั้นต้องมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งและข้อกำหนดอื่นที่กำหนดไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง กรณีการนับระยะเวลาปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้งจะต้องมีคำสั่งรักษาราชการแทนหรือรักษาการในตำแหน่ง หรือคำสั่งมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวอย่างชัดเจน รวมทั้งต้องมีการปฏิบัติงานจริงด้วย โดยมีแนวทางการพิจารณาตามที่ ก.พ. กำหนด คือ ต้องมีคำสั่งที่ชัดเจน ไม่ว่าจะเป็นคำสั่งรักษาการในตำแหน่งหรือคำสั่งให้ปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งใด ๆ ซึ่งต้องระบุตำแหน่งและเลขที่ตำแหน่งที่ไปรักษาการหรือไปปฏิบัติหน้าที่ให้ชัดเจน พร้อมแนบคำสั่งและรับรองสำเนาถูกต้องมาพร้อมใบสมัคร
	ตำแหน่งที่สมัครฯ
	เวลา
	วัน/เดือน/ปี
ที่เข้าสู่ตำแหน่ง
	วัน/เดือน/ปี
ที่สิ้นสุด
	รวม (จำนวน)

	1. ตำแหน่ง..........................สังกัด...................................
	ปกติ
	
	
	......ปี ......เดือน ......วัน

	
	ทวีคูณ
	
	
	......ปี ......เดือน ......วัน

	2. ตำแหน่ง..........................สังกัด...................................
(ถ้ามี)
	ปกติ
	
	
	......ปี ......เดือน ......วัน

	
	ทวีคูณ
	
	
	......ปี ......เดือน ......วัน

	3. ตำแหน่ง..........................สังกัด...................................
(ถ้ามี)
	ปกติ
	
	
	......ปี ......เดือน ......วัน

	
	ทวีคูณ
	
	
	......ปี ......เดือน ......วัน

	รวม
	......ปี ......เดือน ......วัน


เพิ่มตารางได้ตามความจำเป็น
หมายเหตุ : 1. ใส่ข้อมูลระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง ให้ครบ 1 ปี เท่านั้น


 2. กรณีมีการย้ายเข้าสู่ตำแหน่งหลายครั้ง และต้องนับรวมจึงจะครบ 1 ปี ให้ใส่เพิ่มเติมในข้อ 2 3 ได้
9. ชื่อเรื่องของผลงานที่เป็นผลการดำเนินงานที่ผ่านมาย้อนหลัง 3 ปี  

เรื่อง....................................................................................................................................................................
คำอธิบาย : เป็นชื่อผลงานที่ต้องเสนอเมื่อผู้สมัครได้รับการประกาศรายชื่อเป็นผู้ผ่านการประเมินความรู้ความสามารถทางวิชาการ
10. ชื่อเรื่องข้อเสนอแนวคิด/วิธีการเพื่อพัฒนางานในตำแหน่งที่สมัครเข้ารับการคัดเลือกให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น
เรื่อง....................................................................................................................................................................
คำอธิบาย : เป็นชื่อข้อเสนอแนวคิดฯ ที่ต้องเสนอเมื่อผู้สมัครได้รับการประกาศรายชื่อเป็นผู้ผ่านการประเมินความรู้ความสามารถทางวิชาการ


ข้าพเจ้าเป็นผู้รับรองคุณสมบัติด้วยตนเอง และขอรับรองว่าข้อมูลที่ได้แจ้งไว้ในใบสมัครนี้ถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ หากคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกข้าราชการพลเรือนสามัญเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ สำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ตรวจสอบภายหลังพบว่าข้าพเจ้ามีคุณสมบัติไม่ตรงตามที่กำหนด หรือเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ ให้ถือว่า
ข้าพเจ้านั้นไม่มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก หรือพิจารณาไม่ให้ผ่านการคัดเลือกหรือถอดถอนรายชื่อออกจากประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือกแล้วแต่กรณี และข้าพเจ้ายินยอมรับผลจากความเสียหายจากการระบุข้อมูลที่ผิดพลาด หรือคลาดเคลื่อนไปจากความเป็นจริงตามเอกสารนี้ และจะไม่เรียกร้องสิทธิใด ๆ ทั้งสิ้น
(ลงชื่อ) ………………………………….……….…. ผู้สมัครฯ
(…………………………………….)

วันที่……….เดือน…………พ.ศ. .........
หน่วยงานต้นสังกัดของ.......................................................................................................................................
ตำแหน่ง.............................................................................................................................................................
ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกฯ ตำแหน่ง...…………………………………………………………………………………………………
ได้ตรวจสอบคุณสมบัติเบื้องต้นของผู้สมัครดังกล่าวแล้ว ปรากฏว่า เป็นผู้มีคุณสมบัติครบตามหลักเกณฑ์
(ลงชื่อ)……………………..............................…..

(………….............……….......…….)

ตำแหน่ง..................................................
(หัวหน้าสำนักงานจังหวัด/ผู้อำนวยการสำนัก/กอง/สถาบัน/กลุ่ม)
วันที่……….เดือน…………พ.ศ. .........
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
สอบถามข้อมูลเพิ่มเติมได้ที่ กองการเจ้าหน้าที่ สำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย
หมายเลขโทรศัพท์ 0 2223 9353 (มท. 50381)
