แผนงาน/โครงการ การป้องกันและปราบปรามการทุจริตของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงมหาดไทย (ศปท.มท.) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘  
ด้านป้องกันและปราบปรามการทุจริต
	ลำดับที่
	แผนงาน/โครงการ
	วัตถุประสงค์
	กิจกรรมดำเนินการ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
(บาท)
	ผลการดำเนินงาน

	กรมการปกครอง 

	1
	สัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อ
ระดมความคิดเห็นในการ
จัดทำแผนป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของ
กรมการปกครอง 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2558
	เพื่อแสวงหามาตรการ แนวทาง และการแก้ไขปัญหาการทุจริต อย่างยั่งยืน โดยการระดมความคิดเห็นจากทุกภาคส่วน เพื่อทราบถึงปัญหา รูปแบบ/ช่องทางการทุจริต วิธีการแก้ไขปัญหา รวมถึงรูปแบบ ระบบ วิธีการตรวจสอบ ที่เป็นรูปธรรม และบรรลุผลสำเร็จ มากำหนดเป็นมาตรการ แนวทาง แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบของกรมการปกครอง
	สัมมนาเชิงปฏิบัติการ
เพื่อระดมความคิดเห็น
ในการจัดทำแผนปิองกันและปราบปรามการ
ทุจริตของกรมการ
ปกครองปีงบประมาณ 
พ.ศ.2558
	1.ข้าราชการกรมการปกครองส่วนกลางและส่วนภูมิภาค
2.ตัวแทนภาคประชาชน ประชาสังคม องค์กรเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

จำนวน 200 คน 
	650,000

	

	2
	สร้างแกนนำเครือข่ายราชการ
ใสสะอาดในการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการทุจริต
ประพฤติมิชอบของ
กรมการปกครอง
	เพื่อให้เครือข่ายภาคประชาชนและภาคราชการเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการทำงานของหน้าที่รัฐ ในขั้นตอนหรือกระบวนการที่มีความเสี่ยงสูงที่จะเกิดการทุจริต เฝ้าระวังมิให้มีการทุจริต มีการสอดส่องการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่รัฐมากขึ้น โดยอาศัยการร้องเรียนผ่านช่องต่างๆ ทำให้ข้าราชการระมัดระวังในการปฏิบัติงานมากขึ้น มีโอกาสทุจริตน้อยลง และมีจิตสำนึกที่ดีในการทำงานมากขึ้น
	มีคำสั่งแต่งตั้งเป็นแกนนำฯ จัดอบรมให้ความรู้ และปฏิบัติธรรมตามหลักพระพุทธศาสนา  
ดูงานและศึกษารูปแบบวิธีการทุจริต วิธีการป้องกันและแก้ไขวิธีการร้องเรียน ช่องทางการร้องเรียน หากพบเห็นการทุจริตฯเกิดขึ้น
	กลุ่มเป้าหมาย
1.ข้าราชการกรมการปกครองโดยการคัดเลือก จำนวน 100 คน 

2. ตัวแทนเครือข่ายภาคประชาชนจากการคัดเลือกของกรมการปกครอง จังหวัด อำเภอ จำนวน 50 คน
	1,778,000

	

	3
	โครงการตรวจสอบการทุจริตทะเบียนและบัตรประจำตัวประชาชน ประจำปี 2558
	เร่งรัดการดำเนินการตรวจสอบการดำเนินการตรวจสอบการทุจริตทางทะเบียนและบัตรประจำตัวประชาชน กรณีสำคัญ ให้แล้วเสร็จ
	ตรวจติดตามเร่งรัดการดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องทุจริตทางการทะเบียนและบัตรประจำตัวประชาชน
	100 เรื่องใน 50 พื้นที่
	810,000
	

	4
	โครงการตรวจราชการ
กรมการปกครอง
	อำเภอมีผลการปฏิบัติงานที่ถูกต้องเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ต่างๆ ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน
	ตรวจ แนะนำ ชี้แจงนโยบายและการปฏิบัติราชการของหน่วยงานและเจ้าหน้าที่ติดตามความก้าวหน้า ความสำเร็จ ปัญหา อุปสรรคในการปฏิบัติงาน รวมทั้งตรวจสอบคุณภาพงานและการปฏิบัติราชการของหน่วยงานและเจ้าหน้าที่
	3,000 ครั้ง/ปี
	12,000,000
	

	กรมการพัฒนาชุมชน 

	5
	โครงการพัฒนาชุมชน        ใสสะอาด
	1. เพื่อส่งเสริมให้หน่วยงานในสังกัดบริหารจัดการด้วยความโปร่งใส
2. เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการมีคุณธรรมจริยธรรม
3. เพื่อเสริมสร้างให้ข้าราชการมีความรู้ความเข้าใจการดำเนินการทางวินัย และจรรยาข้าราชการ

	1.เสริมสร้างและพัฒนาความโปร่งใสของหน่วยงาน
2.ประชุมสัมมนาเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินการทางวินัย
	-หน่วยงานในสังกัดทุกหน่วยงานจำนวน 89 หน่วยงาน 
-ข้าราชการผู้รับผิดชอบการดำเนินการทางวินัยจังหวัดละ 1 คน รวม 76 คน
	316,700
362,100
	

	กรมที่ดิน

	6
	ส่งเสริมให้มีการนำประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนและข้อบังคับกรมที่ดินว่าด้วยจรรยาข้าราชการกรมที่ดิน พ.ศ.2552 เพื่อเชื่อมโยงกับระบบการบริหารงานบุคคล 
	
	1.กำหนดเรื่องประมวลจริยธรรมและข้อบังคับ กรมที่ดินว่าด้วยจรรยาข้าราชการกรมที่ดิน พ.ศ.2552 เป็นหัวข้อในการประเมินสมรรถนะของข้าราชการในการพิจารณาบำเหน็จความชอบ
	ความสำเร็จในการนำประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน และข้อบังคับกรมที่ดินว่าด้วยจรรยาข้าราชการกรมที่ดิน กำหนดไว้ในแบบประเมินบำเหน็จความชอบ
	
	

	7
	พิจารณาช่องทางการประชาสัมพันธ์ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้มี
ความหลากหลายและครอบคลุม 
	เพื่อพัฒนาระบบบริหารการต่อต้านการทุจริตที่มีประสิทธิภาพ มีบูรณาการเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตกับแผนยุทธศาสตร์ระดับองค์กรหน่วยงานต่อต้านการทุจริต รวมทั้งมีแนวทางขับเคลื่อนและติดตามประเมินผลที่ชัดเจนเป็นรูปธรรม
	1.ทบทวนช่องทางการประชาสัมพันธ์ที่มีอยู่
2.พิจารณาหาช่องทางการประชาสัมพันธ์เพิ่มเติมโดย คำนึงถึงประสิทธิภาพในการเข้าถึงข้อมูลของบุคลากรกรมที่ดินและประชาชนทั่วไป 
3.สรุปผล เสนอผู้บริหาร

	จำนวนช่องทางที่เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า 1 ช่องทาง
	
	

	8
	พัฒนาและเสริมสร้างความรู้เครือข่ายภาคประชาชน 
	
	1.พัฒนาสื่อประชาสัมพันธ์ผ่านทางเครือข่ายของกลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรมกรมที่ดิน
2.เสริมสร้างความรู้ให้บุคลากรกรมที่ดินและเครือข่ายภาคประชาชน
	จำนวนสมาชิกเครือข่ายไม่น้อยกว่า 300 ราย
	
	

	9
	ทบทวน ปรับแก้ กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานเพื่อลดการใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าที่ 
	
	1.ดำเนินการทบทวน กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน เพื่อลดการใช้ดุลพินิจ และลดช่องทางการแสวงหาผลประโยชน์ที่มิชอบ และ/หรือ พัฒนากระบวนงานรวมทั้งการให้บริการ
2.ดำเนินการปรับแก้กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้อง และ/หรือพัฒนากระบวนงาน
3.สรุปเสนอผู้บริหาร

	จำนวนกฎ ระเบียบที่ได้รับการทบทวน 2 เรื่อง
	
	

	10
	เสริมสร้างกลไกหรือช่องทาง การรับเรื่องร้องเรียน ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ จากประชาชน 
	เพื่อพัฒนาระบบ กลไกและมาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมต่อต้านการทุจริตเกิดความไว้วางใจ
	1.จัดให้มีกลไกหรือช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะจากประชาชน 
2.ประมวล สรุปข้อมูลที่ได้
3.วิเคราะห์เพื่อหาแนวทางปรับปรุง
	จำนวนช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน 3 ช่องทาง
	
	

	11
	พัฒนาระบบการจัดการองค์ความรู้
	เพื่อยกระดับสมรรถนะการดำเนินงานของหน่วยงานต่อต้านการทุจริตด้านการต่อต้านทุจริตให้เท่าทันสถานการณ์และได้มาตรฐานสากล
	1.จัดทำคู่มือการ
ประพฤติปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน
2.เสนอคณะกรรมการจริยธรรมประจำกรมที่ดินพิจารณาปรับแก้
3.เสนอผู้บริหารพิจารณาให้ความเห็นชอบ
4.จัดทำต้นฉบับส่งกองการพิมพ์
5.เผยแพร่ให้ทุกหน่วยงานของกรมที่ดิน ใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติราชการ

	ความสำเร็จในการจัดทำคู่มือ
	
	

	กรมโยธาธิการและผังเมือง

	12
	กิจกรรมการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง
	-ปรับปรุงระบบประกาศจัดซื้อจัดจ้างโดยเพิ่มรายการเปิดเผยข้อมูลรายละเอียดเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างฯ เพื่อพัฒนาระบบบริหารต่อต้าน    การทุจริต
	-
	0
	0
	

	13
	สัมมนาผังเมืองโลก
	-ผู้บริหาร และเจ้าหน้าที่รับผิดชอบงานวางผังเมืองและงานวิเคราะห์    ผังเมืองจากส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และผู้ที่เกี่ยวข้องของกรมโยธาธิการและผังเมือง และผู้สนใจจากภาคเอกชนและเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องจากหน่วยงานอื่นๆ ทราบ ถึงกิจกรรมเนื่องในวันผังเมืองโลกของประเทศไทย และเผยแพร่แนวคิด ทฤษฎี และประสบการณ์จากต่างประเทศ เพื่อบูรณาการทำงานโดยร่วมมือระหว่างภาคีเครือข่าย
	1 วัน
	350 คน
	400,000
	

	14
	กิจกรรมการวางระบบควบคุมภายในอย่างมีประสิทธิภาพ 
	-ระดับความสำเร็จของการดำเนินการระบบควบคุมภาย ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๘ เพื่อพัฒนาระบบบริหารการต่อต้านการทุจริต
	-
	4 ระดับ
	0
	

	16
	กิจกรรมการตรวจสอบภายในเพื่อตรวจสอบการดำเนินงานให้เป็นไปตามกฎหมาย และระเบียบของทางราชการและเรียกคืนเงินหากพบข้อผิดพลาด

	-จำนวนข้อทักท้วงของ สตน.ที่ไม่เพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา เพื่อบูรณาการการทำงานของหน่วยงานในการต่อต้านการทุจริต
	-
	2 เรื่อง
	0
	

	17
	สัมมนาเชิงปฏิบัติการปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยการ    ผังเมือง
	-เจ้าหน้าที่กรมโยธาธิการและผังเมือง มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายผังเมืองและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง และทราบถึงแนวทางการปฏิบัติงานด้านผังเมืองอย่างถูกต้อง ไปในทิศทางเดียวกัน เพื่อนำมาปรับปรุงกฎหมายและนำไปใช้ได้อย่างถูกต้องเป็นการต่อต้านการทุจริต
	2 วัน
	100 คน
	140,000
	

	18
	สัมมนาเชิงปฏิบัติการปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยการควบคุมอาคาร
	เจ้าหน้าที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ทราบปัญหา และระดมความคิดเห็นของผู้ปฏิบัติงาน แล้วนำมาเป็นกรณีศึกษาในการแก้ไขปรับปรุงกฎหมาย และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นจากประสบการณ์ เพื่อต่อต้านการทุจริต
	๒ วัน
	๑๐๐ คน
	๑๔๐,๐๐๐
	

	19
	กิจกรรมสร้างช่องทางการรับแจ้งข้อมูล เบาะแส เรื่องร้องเรียน และการเผยแพร่ช่องทางการร้องเรียนการทุจริต ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและประชาชนรับทราบ
	- เผยแพร่ขั้นตอนและสร้างเสริมระบบรับเรื่องร้องเรียนให้สาธารณชนได้รับทราบ เพื่อสร้างเสริมระบบให้กับองค์กร
	แจ้งเวียนและทางเว๊บไซต์
	๐
	๐
	

	20
	อบรมการเตรียมความพร้อมนักวิเคราะห์ผังเมืองรุ่นใหม่
	- นักวิเคราะห์ผังเมือง และพนักงานวิเคราะห์ผังเมือง ที่บรรจุใหม่ไม่เกิน ๔ ปี เพื่อพัฒนาองค์ความรู้และทักษะ ตระหนักทราบถึง สถานการณ์และแนวโน้มการแปลงข้อมูลด้านต่างๆมิให้เกิดการทุจริต

	๑๐ วัน
	๕๐ คน
	๗๔๐,๐๐๐
	

	21
	อบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพการมีส่วนร่วมในการวางและจัดทำผังเมืองรวม
	- เจ้าหน้าที่กรมโยธาธิการและ     ผังเมือง หรือผู้เกี่ยวข้องกับการวางและจัดทำผังเมือง ทราบถึงประเภท และการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับการวางและจัดทำผังเมืองรวม และแลกเปลี่ยนความรู้ประสบการณ์ และความคิดเห็นร่วมกันเพื่อต่อต้านการทุจริต
	๒ วัน
	๖๐ คน
	๑๘๐,๘๐๐
	

	22
	อบรมหลักสูตร “เทคนิคและวิธีการจัดทำข้อมูลเพื่อการนำเสนองานผังเมืองรวมที่ดี”
	- เจ้าหน้าที่กรมโยธาธิการและผังเมือง หรือผู้เกี่ยวข้องต่อการจัดทำข้อมูลประกอบการพิจารณาร่างผังเมืองรวม ทราบถึงเทคนิคและวิธีการจัดทำข้อมูลและการนำเสนองานผังเมืองรวมที่ดี ตลอดจนแลกเปลี่ยนความรู้ประสบการณ์ และความคิดเห็นร่วมกัน เพื่อต่อต้านการทุจริต
	๓ วัน
	๖๐ คน
	๔๐๘,๐๐๐
	

	23
	อบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพการรวบรวม ตรวจสอบข้อมูลเพื่อประกอบการพิจารณาคำร้องของผังเมืองรวม
	- เจ้าหน้าที่กรมโยธาธิการและผังเมือง หรือผู้เกี่ยวข้องต่อการจัดทำข้อมูลประกอบการพิจารณาคำร้อง มีทักษะ ในการสรุปประเด็นคำร้อง โดยสอดคล้องกับข้อเท็จจริงของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่ยื่นคำร้อง เพื่อป้องกันการทุจริต
	๒ วัน
	๖๐ คน
	๑๘๐,๘๐๐
	

	24
	อบรมการออกแบบเขื่อนป้องกันตลิ่ง รุ่นที่ ๒
	- เจ้าหน้าที่กรมโยธาธิการและ    ผังเมือง และ เจ้าหน้าที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับขั้นตอนการออกแบบอย่างถูกต้อง เพื่อป้องกันการทุจริต
	๕ วัน
	๖๐ คน
	๒๗๐,๐๐๐
	

	26
	อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่องการเตรียมโครงการจัดรูปที่ดินเพื่อพัฒนาพื้นที่
	- เจ้าหน้าที่กรมโยธาธิการและ    ผังเมือง และ เจ้าหน้าที่ กทม. การเคหะมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับขั้นตอนเตรียมโครงการจัดรูปที่ดินฯ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อป้องกันการทุจริต
	๔ วัน
	๘๐ คน
	๑๑๖,๘๐๐
	

	27
	อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง การออกแบบจัดรูปแปลงที่ดินใหม่เบื้องต้น
	- เจ้าหน้าที่กรมโยธาธิการและผังเมือง สามารถดำเนินงานตามขั้นตอนอย่างมีประสิทธิภาพและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ เพื่อป้องกันการทุจริต
	๕ วัน
	๖๐ คน
	๑๑๒,๓๐๐
	

	๒๘
	อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง การออกแบบจัดรูปแปลงที่ดินใหม่ขั้นสูง
	- เจ้าหน้าที่กรมโยธาธิการและผังเมือง สามารถดำเนินงานการออกแบบตามขั้นตอนอย่างมีประสิทธิภาพและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ เพื่อป้องกันการทุจริต

	๕ วัน
	๖๐ คน
	๑๑๒,๓๐๐
	

	29
	สัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง ระดมความคิดพิชิตอุปสรรคสู่ความสำเร็จงานจัดรูปที่ดินตามแนวถนนผังเมือง
	- เจ้าหน้าที่กรมโยธาธิการและผังเมือง สามารถปฏิบัติตามขั้นตอนการดำเนินงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ เพื่อป้องกันการทุจริต 
	๑ วัน
	๒๕๐ คน
	๘๔,๐๐๐
	

	30
	อบรมการออกแบบอาคารต้านทานแรงแผ่นดินไหว รุ่นที่ ๙
	- เจ้าหน้าที่กรมโยธาธิการและผังเมือง และเจ้าหน้าที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เข้าใจในข้อบังคับและมาตรฐานการออกแบบการตรวจแบบให้ถูกต้องตามกฎหมาย และกำกับดูแลอาคารต้านทานแรงสั่น
สะเทือน เพื่อป้องกันการทุจริต
	๕ วัน
	๖๐ คน
	๒๑๙,๖๐๐
	

	31
	อบรมการตรวจสอบและบำรุงรักษาอาคารภาครัฐ รุ่นที่ ๒
	- เจ้าหน้าที่กรมโยธาธิการและผังเมือง และเจ้าหน้าที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความรู้ความเข้าใจในหลักเกณฑ์การตรวจสอบอาคารของทางราชการ จัดทำรายงานการตรจสอบรายการปรับปรุงซ่อมแซม และการประมาณราคา ตลอดจนทราบขอบเขตหน้าที่ของผู้ตรวจสอบอาคารตามที่กฎหมายกำหนดและปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างถูกต้องและเป็นมาตรฐานเดียวกัน เพื่อป้องกันการทุจริต
	๗ วัน
	๖๐ คน
	๓๐๖,๘๐๐
	

	32
	อบรมการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเพื่อการป้องกันภัยพิบัติจากธรรมชาติ
	- เจ้าหน้าที่กรมโยธาธิการและผังเมือง และเจ้าหน้าที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความรู้ในการปฏิบัติงานบนพื้นฐานของสมรรถนะ และพัฒนาความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดทำโครงการก่อสร้างเพื่อป้องกันภัยพิบัติจากธรรมชาติ เพื่อป้องกันการทุจริต
	๒ วัน
	๘๐ คน
	๑๑๓,๖๐๐
	

	33
	อบรมการบริหารโครงการขนาดใหญ่ (Mega Project)
	- เจ้าหน้าที่กรมโยธาธิการและผังเมือง ปฏิบัติงานบนพื้นฐานของสมรรถนะและพัฒนาให้มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดทำโครงการขนาดใหญ่ระดับประเทศ เพื่อป้องกันการทุจริต
	๒ วัน
	๘๐ คน
	๑๑๓,๖๐๐
	

	34
	อบรมการบริหารโครงการขนาดใหญ่ (Mega Project)
	- เจ้าหน้าที่กรมโยธาธิการและผังเมือง ปฏิบัติงานบนพื้นฐานของสมรรถนะและพัฒนาให้มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดทำโครงการขนาดใหญ่ระดับประเทศ เพื่อป้องกันการทุจริต
	๒ วัน
	๘๐ คน
	๑๑๓,๖๐๐
	

	35
	โครงการอบรมการเสริมสร้างสมรรถนะ
ด้านคลัง พัสดุและบริหาร
	- ผู้เข้ารับการอบรม ได้รับความรู้ด้านคลังพัสดุและบริหารงานบุคคลเพื่อนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการป้องกันการทุจริตของหน่วยงานเพื่อป้องกันการทุจริต
	๔ วัน
	๑๐๐ คน
	๓๒๐,๐๐๐
	

	36
	อบรมการจัดทำแผนที่ในระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์เพื่อการวางผังเมือง ด้วยโปรแกรม ArcGIS
	- เจ้าหน้าที่กรมโยธาธิการและ    ผังเมืองได้รับความรู้และมีความ สามรถใช้คอมพิวเตอร์และปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับแผนที่ฐานข้อมูล วิเคราะห์ และวางผังเมือง และเข้าใจความหมายและความสามารถของโปรแกรมด้าน GIS เพื่อป้องกันการทุจริต
	๕ วัน
	๓๕ คน
	๑๕๙,๐๐๐
	

	37
	อบรมวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อการสนับสนุน และวาง    ผังเมืองด้วยโปรแกรม ArcGIS 
	-เจ้าหน้าที่กรมโยธาธิการและผังเมือง มีความสามรถใช้คอมพิวเตอร์และมีความรู้โปรแกรม ArcGIS เบื้องต้นและปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับแผนที่ฐานข้อมูล วิเคราะห์ และวาง       ผังเมืองโดยได้ฝึกปฏิบัติการวิเคราะห์    
ข้อมูลสนับสนุนและวางผังเมืองด้วยระบบ GIS เพื่อป้องกันการทุจริต
	๕ วัน

	๓๕ คน
	๑๕๙,๐๐๐
	

	38
	อบรมการเพิ่มประสิทธิภาพโยธาธิการและผังเมืองจังหวัด
	เจ้าหน้าที่กรมโยธาธิการและผังเมือง เพิ่มพูนองค์ความรู้อย่างมียุทธศาสตร์และสามารถเชื่อมโยงการวางผังทุกระดับอย่างมีระบบสร้างศักยภาพ มีกระบวนทัศน์ให้ทันกับสถานการณ์และปัจจัยภายนอกที่เกี่ยวข้องเพื่อป้องกันการทุจริต
	๑/๒ วัน
	๙๐
	๑๗๐,๐๐๐
	

	39
	อบรมการประมาณราคาสำหรับงานอาคาร รุ่นที่ ๗
	เจ้าหน้าที่กรมโยธาธิการและ      ผังเมือง และเจ้าหน้าที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ปฏิบัติงานและรับผิดชอบอย่างมีความเข้าใจในการคำนวณค่างานต้นทุน ค่าใช้จ่าย แนวทางและวิธีปฏิบัติ โดยถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การกำหนดราคากลางเพื่อป้องกันการทุจริต
	๘ วัน
	๕๐
	๓๔๐,๐๐๐
	

	40
	อบรมการควบคุมงานและตรวจการจ้างงานก่อสร้าง รุ่นที่ ๖
	เจ้าหน้าที่กรมโยธาธิการและ      ผังเมือง และเจ้าหน้าที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้พัฒนาคุณภาพข้าราชการในการปฏิบัติงานบนพื้นฐานของสมรรถฯและพัฒนาให้มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ และระเบียบปฏิบัติในการควบคุมงาน และตรวจการจ้างงานก่อสร้างได้อย่างถูกต้องตามหลักวิชาการเพื่อป้องกันการทุจริต
	๕ วัน
	๕๐
	๒๖๔,๐๐๐
	

	กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น

	๑2
	แผนงานการพัฒนาระบบรับเรื่องร้องเรียนของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
	เพื่อให้กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น มีระบบการรับเรื่องร้องเรียนที่มีประสิทธิภาพ และเพื่อเป็นช่องทางให้ประชาชนสามารถแจ้งเบาะแสการทุจริตได้
	แจ้งแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการรับเรื่องร้องเรียนให้แก่หน่วยงานในสังกัดทราบและถือปฏิบัติให้เป็นแนวทางเดียวกัน
	ร้อยละ 90 ของการจัดการเรื่องร้องเรียนได้ตามมาตรฐานที่กำหนด
	๐
	 

	13
	แผนงานสร้างองค์ความรู้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในองค์กร
	เพื่อเผยแพร่ความรู้ความเข้าใจ ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ตลอดจนช่องทางการแจ้งข้อมูล การร้องเรียน แนวทางปฏิบัติเมื่อพบการทุจริตประพฤติมิชอบ ฯลฯ
	ขอรับสื่อประชาสัมพันธ์  เช่น แผ่นพับโปสเตอร์ ปฏิทิน คู่มือ ฯลฯ จากหน่วยงานต่าง ๆ เพื่อเผยแพร่ระชาสัมพันธ์โดยการแจกจ่ายให้แก่บุคลากร

	บุคลากรในสังกัดกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น จำนวน 200 คน
	๐
	 

	14
	แผนงานการเปิดเผยข้อมูลและหน้าที่ความรับผิดชอบของบุคลากรในสังกัดกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
	เพื่อเป็นการป้องกันการทุจริต โดยแอบอ้างตัวว่าเป็นบุคคล
ที่มีหน้าที่อื่นใดนอกเหนือจากหน้าที่ที่ตนเองรับผิดชอบ
	การจัดทำระบบข้อมูลบุคลากรในเว็บไซต์ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น โดยมีรายละเอียดของชื่อ ชื่อสกุล ตำแหน่ง สังกัด ภาพถ่ายและหน้าที่ความรับผิดชอบปัจจุบัน

	ร้อยละ 90 ของหน่วยงานส่วนกลางในสังกัดกรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่นที่สามารถดำเนินการ
ได้แล้วเสร็จ
	0
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	แผนงานการเปิดเผยข้อมูลราคากลางและการคำนวณราคากลางในการจัดซื้อจัดจ้างในเว็บไซต์ของกรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่น
	เพื่อให้หน่วยงานของรัฐและ
ประชาชนรับทราบและสามารถตรวจสอบข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างได้
	สรุปข้อมูลราคากลางและการคำนวณราคากลางในการจัดซื้อจัดจ้างที่มีวงเงินเกินกว่า 100,000 บาทขึ้นไป ลงในเว็บไซต์ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
	ร้อยละ 90 ของข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างที่สามารถเผยแพร่ในเว็บไซต์ได้ภายในระยะเวลา
ที่กำหนด 
(3 วันทำการ)
	0
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	การยกเลิกประกาศเกี่ยวกับการบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเป็นพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นตำแหน่งครูผู้ช่วยและครูผู้ดูแลเด็ก
	เพื่อยกเลิกประกาศคณะกรรมการกลางเทศบาลที่เอื้อให้เกิดปัญหาการทุจริตเกี่ยวกับการบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเป็นพนักงานส่วนท้องถิ่นตำแหน่งครูผู้ช่วยและ
ครูผู้ดูแลเด็ก
	จัดทำวาระการประชุมเสนอคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลพิจารณายกเลิกประกาศคณะกรรมการกลางเทศบาล เรื่อง กำหนดหลักเกณฑ์การคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษไม่ต้องสอบแข่งขันสำหรับครูอัตราจ้างเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานครูเทศบาล ประกาศ ณ วันที่ 30 มีนาคม 2540 และประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง กำหนดหลักเกณฑ์การคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษไม่ต้องสอบ แข่งขันสำหรับหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและครูผู้ดูแลเด็ก เพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานครูเทศบาล ประกาศ ณ วันที่ 1 ธันวาคม 2552

	สามารถยกเลิกประกาศคณะกรรมการ
กลางเทศบาล 
ได้จำนวน 2 ฉบับ
	0
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	การเสริมสร้างวินัยและการรักษาวินัยข้าราชการ
	เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การรักษาวินัยของผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาให้แก่ผู้บังคับบัญชาในสังกัด
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
	1. ให้ความรู้เรื่องการรักษาวินัยข้าราชการให้แก่ผู้บังคับบัญชาในการกำกับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้รักษาวินัย
2. เผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับการรักษาวินัยของผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาให้แก่ผู้บังคับบัญชา
	ร้อยละ 90 
ของจำนวนผู้บริหารหน่วยงานในสังกัดกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นที่ได้รับทราบข้อมูล 


	0
	

	องค์การตลาด
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	1.จัดทำแผนงานการป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน

	-เพื่อพัฒนาระบบบริหารการต่อต้านการทุจริตที่มีประสิทธิภาพมีการบูรณาการ เชื่อมโยงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตกับแผนยุทธศาสตร์ระดับองค์กรของหน่วยงานต่อต้านการทุจริต รวมทั้งมีแนวทางขับเคลื่อนและติดตามประเมินผลที่ชัดเจน เป็นรูปธรรม
- เพื่อบูรณาการการทำงานของหน่วยงานในการต่อต่อต้านการทุจริต
- เพื่อพัฒนาระบบบริหารและเครื่องมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

	- ตั้งคณะกรรมการทำงานบริหารความโปร่งใสของหน่วยงาน
-  ให้หัวหน้าแต่ละส่วนงานร่วมกันเป็นคณะทำงาน 

- จัดทำคู่มือเสริมสร้างความโปร่งใส และการป้องกันการทุจริต

	พนักงานองค์การตลาดประพฤติปฏิบัติตนโดยยึดกฎหมาย คุณธรรม จริยธรรม
	0
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	2.จัดอบรมหรือสัมมนา ให้ความรู้แก่พนักงานองค์การตลาดทั้งหมด

	เพื่อยกระดับสมรรถนะการดำเนินงานของหน่วยงานต่อต้านการทุจริตในด้านการต่อต้านทุจริตให้เท่ากันกับสถานการณ์และได้มาตรฐานสากล
- เพื่อปลูกและปลุกจิตสำนึกการต่อต้านการทุจริตเน้นการปรับเปลี่ยนฐานความคิดของคนในในการรักษาประโยชน์สาธารณะ
- เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตให้กับบุคลากรทุกภาคส่วน
	โดยการเชิญวิทยากรผู้มีความรู้ความสามารถจากหน่วยงานที่ดูแล
ด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต หรือผู้มีความรู้ในด้าน
กฎหมายดังกล่าว ในเขตกรุงเทพฯหรือต่างจังหวัด 


	ร้อยละ 90 ของพนักงานองค์การตลาดมีความตระหนักถึงปัญหาและโทษของการทุจริต
	300,000
	

	การไฟฟ้านครหลวง
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	แผนงาน
แผนการกำกับดูแลกิจการที่ดี และการบริหารงานอย่างโปร่งใส ของ กฟน. ปี ๒๕๕๘
	
	
	
	
	

	
	โครงการ
	
	
	
	
	

	
	     ๑ .พัฒนาระบบการกำกับดูแลกิจการที่ดีและการป้องปรามการทุจริตคอร์รัปชั่น
	เพื่อการพัฒนาระบบการกำกับดูแลกิจการที่ดีและการป้องปรามการทุจริตคอร์รัปชั่น ให้เป็นไปตามมาตฐานสากล
	๑. ประเมินความเสี่ยงจากการทุจริตคอร์รัปชั่น
๒.ทบทวน ปรับปรุงข้อบังคับ ระเบียบ คำสั่งเกี่ยวกับการกำกับดูแลกิจการที่ดีและการป้องปรามการทุจริตคอร์รัปชั่นให้เข้มงวดขึ้น รวมถึงการพิจารณาบทลงโทษ   ผู้ทุจริตคอร์รัปชั่นที่รวดเร็ว และเหมาะสมกับการกระทำผิด
๓.ทบทวน ปรับปรุงระบบการควบคุมภายใน ตรวจสอบภายในของ กฟน
๔. ปรับปรุงระบบการรายงานความขัดแย้งทางผลประโยชน์
๕. กำหนดมาตรฐานด้านความโปร่งใส
๖. การแจ้งเบาะแส ข้อมูลเรื่องการทุจริตคอร์รัปชั่น whistle blowing

๗. การแจ้งเบาะแส ข้อมูลเรื่องการทุจริตคอร์รัปชั่น whistle blowing
	ความสำเร็จของโครงการ ร้อยละ ๑๐๐
	๓,๐๐๐,๐๐๐.
	

	การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค
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	เสริมสร้างกลไกความร่วมมือด้านการป้องกันและปราบปรามการทจริตคอร์รัปชั่น
	เพื่อมุ่งพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อำนาจให้เหมาะสม ชัดเจนและมีประสิทธิภาพสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการติดตาม ตรวจสอบ หรือแจ้งข้อมูลเบาะแสในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชั่น 
	3.1 สำรวจ วิเคราะห์และสรุปประเมินผลความพึงพอใจต่อความโปร่งใสในกระบวนการจัดซื้อ  จัดจ้างของ PEA 

3.2 ทบทวนและจัดทำรายงานประเมินผลการจัดระบบควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยงจากการทุจริตคอร์รัปชั่น
3.3 จัดการทบทวนและปรับปรุง ข้อบังคับ ระเบียบ หลักเกณฑ์ คำสั่ง และวิธีปฏิบัติของ PEA

3.4 จัดช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตและการตอบ
สนองเรื่องร้องเรียนของประชาชนทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 
3.5 มีศูนย์ พรบ.ข้อมูลข่าวสาร ในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค เพื่อให้ประชาชนสืบค้นข้อมูลตาม พรบ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540
	-แล้วเสร็จภายใน 31 ธ.ค.2558
-แล้วเสร็จภายใน 30 ก.ย.2558
-ไม่น้อยกว่า 4 เรื่อง
- จำนวนช่องทางการรับฟังข้อร้องเรียนไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง
- จำนวนศูนย์ พรบ.ข้อมูลข่าวสารไม่น้อยกว่า 2 แห่ง (ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค)
	0
0
0
0
๐
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	พัฒนาขีดความสามารถบุคลากรในการป้องกันและปราบปรามการทจริตคอร์รัปชั่น
	-เพื่อพัฒนาสมรรถนะและขีด ความสามารถของพนักงาน PEA ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชั่นให้สัมฤทธิ์ผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อแก้ปัญหาการทุจริตอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง ส่งเสริมมาตรฐานทางวิชาชีพความร่วมมือประสานการปฏิบัติกับองค์กรทุกภาคส่วน
	4.1 จัดสัมมนาแลกเปลี่ยนความรู้เกี่ยวกับระบบควบคุมในกระบวนการปฏิบัติงานของระบบต่าง ๆ ที่ PEAนำมาใช้งาน
4.2 จัดทำแบบและสรุปรายงานผลความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์และผลประโยชน์ส่วนรวม
4.3 สำรวจความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ
เกี่ยวกับการพัฒนาข้อบังคับ ระเบียบ และกฎหมาย ภายใต้อำนาจหน้าที่ของ PEA เพื่อศึกษาปัญหาข้อจำกัดของระเบียบและกฎหมายที่เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติงาน
4.4 จัดกิจกรรมพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความเข้าใจในกฎ ระเบียบ กฎหมายธุรกิจ และกฎหมายอื่นๆ 
4.5 จัดทำและ เผยแพร่คู่มือแนวทางการแก้ปัญหางานจัดซื้อจัดจ้างของ PEA
	-จัดกิจกรรมปีละ 2 ครั้ง 
-จำนวนพนักงานที่เข้าร่วมกิจกรรมร่วมไม่น้อยกว่า 48 คน 
- แล้วเสร็จภายใน 31 ต.ค.2558
- แล้วเสร็จภายใน 31 ธ.ค.2558
-จำนวนกิจกรรมที่บุคลากรเข้ารับการอบรมทางกฎหมายกับหน่วยงานภายนอก
-เป็นวิทยากรให้ความรู้กับพนักงานในส่วนภูมิภาคทั้ง 12 เขต 
-จำนวนคู่มือแจกจ่าย 2,000 เล่ม
-แล้วเสร็จภายใน 30 มิ.ย.2558
	1,000,000 
0
0
0

0
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	การเบิกจ่าย-วัสดุสำรองคลัง
	-มีระเบียบ คำสั่ง/หลักเกณฑ์ที่ใช้ในการดำเนินงานชัดเจน เพื่อลดการทุจริตในการเบิกวัสดุสำรองคลัง
-มีคู่มือในการปฏิบัติงานที่ชัดเจน
	1.การแต่งตั้งคณะทำงานฯ เพื่อศึกษาระเบียบ คำสั่ง ให้เกิดความชัดเจน สามารถนำไปปฏิบัติอย่างถูกต้อง
2.กำหนดหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติงาน
  1.1กำหนดระเบียบ คำสั่งที่ชัดเจนเกี่ยวกับการบริหารพัสดุ
  1.2การตรวจสอบการทำงานของการบริหารคลังพัสดุ
3. กำหนดตัวชี้วัดเพื่อตรวจสอบการทำงานของการบริหารคลังพัสดุ
	จ้ดทำคู่มือปฏิบัติงานแล้วเสร็จภายในเดือนกันยายน 2558
	0
	อยู่ระหว่างการร่างคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานฯ 

	22
	การตรวจสอบกระบวนงานภายใน
	เพื่อลดการทุจริต ในกระบวนการจัดหา การจัดซื้อจัดจ้าง การเปิดซองสอบราคา การประกวดราคา 
	1. การวิเคราะห์กระบวนงานสำคัญ การประเมินความเสี่ยงของกิจกรรมหรือโอกาสการทุจริต
2. วางแผน ปฏิบัติงานตรวจสอบ วิเคราะห์ปัญหาหรือความเสี่ยงของกระบวนงานและสรุปรายงานผล
3. กำหนดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายเพื่อกำหนดมาตรการการควบคุมป้องกัน

	ตรวจสอบกระบวนงานภายในและหาแนวทางแก้ไข อย่างน้อย 1 แผนงาน/ปี
	0
	อยู่ระหว่างการรวบรวมข้อมูล เพื่อนำมาวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยง

	23
	การรับ-จ่ายเงิน
	เพื่อลดการทุจริต ด้านการเงินของ กปน.
	- หลักสูตรสร้างความผูกพันต่อองค์กรของพนักงาน สายงานการเงิน
- มีการทบทวนข้อบังคับ ระเบียบ และคำสั่งอย่างสม่ำเสมอ
- มีการทบทวนคู่มือการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ
- มีหน่วยงานตรวจสอบภายในองค์กร (สตส.) สุ่มตรวจสอบการปฏิบัติงาน
	มีการอบรมพนักงานของสายงานการเงินภายในกันยายน 2558
	0
	อยู่ระหว่างรวบรวมและทบทวน กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ คู่มือการปฏิบัติงานที่มีอยู่

	การประปาส่วนภูมิภาค
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	กิจกรรมภายนอก
อันเนื่องจากความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่มีวัตถุประสงค์ต่อต้านการทุจริตและสร้างความโปร่งใสในองค์กร
-เข้าร่วมโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ กับ ป.ป.ช.ตามที่ได้ลงนามใน MOU เมื่อวันที่ ๒๘ พ.ค.๕๗
	- เพื่อนำผลการประเมินในการวัดระดับคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐของ ป.ป.ช.มาพัฒนาปรับปรุงการทำงานตามภารกิจหลักขององค์กร
-เพื่อให้ความร่วมมือกับ ป.ป.ช.ตามข้อตกลงใน MOU

-เพื่อประโยชน์ในการเสนอมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ต่อ ครม.
	1.ร่วมมือกับ ป.ป.ช.เพื่อวัดระดับคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในการดำเนินงาน ของ กปภ.(ITA)
2.จัดตั้งศูนย์ป้องกันและปราบปรามการทุจริต (ศปท.) โดยมอบให้เป็นอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการพัฒนาจริยธรรมและคุณธรรมของ กปภ.รับผิดชอบโดยตรง 
(ปรับปรุงคำสั่งให้มี ภารกิจดังกล่าวเพิ่มเติม)
3. กำหนดให้การป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็นยุทธศาสตร์องค์กร
	-ระดับค่า CPI อยู่ในระดับที่ดีขึ้นกว่าปีก่อน
-ประสางาน เสนอแนะเร่งรัด ให้ผู้บริหารระดับสูงดำเนินการตามแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
-เพื่อเสริมสร้างค่านิยมองค์กรในเรื่องมุ่งเน้นคุณธรรม
	0
0
0
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	กิจกรรมภายใน
ดำเนินการตามที่กฎหมาย กปภ.กำหนด 
- การรายงานความขัดแย้งทางผลประโยชน์ทุกเดือนตุลาคมของทุกปี /เมื่อได้รับแต่งตั้งตำแหน่งใหม่/ได้รับบรรจุเข้าทำงานใหม่

	-เพื่อกระตุ้นและปลูกฝังให้มีการต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ โดยมีคณะกรรมการพัฒนาจริยธรรมและคุณธรรมของ กปภ.ร่วมช่วยผลักดัน
-เพื่อให้ความร่วมมือด้านข้อมูล การทุจริต หรือฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมฯ แก่หน่วยงานภายนอก
	1.จัดอบรมเรื่องความโปร่งใสต้านการจัดซื้อจัดจ้างทั้งในส่วนภูมิภาค/ส่วนกลาง
2.เร่งรัดให้หัวหน้าหน่วยงานสอบทานการรายงานข้อมูลความขัดแย้งทางผลประโยชน์อย่างใกล้ชิด กรณีการแต่งตั้งเป็นกรรมการตรวจรับในการจัดซื้อจัดจ้าง
	-พนักงานที่ได้รับการอบรมภายในปี 2558 ให้ได้ไม่น้อยกว่า 550 คน
-ไม่มีข้อร้องเรียนในเรื่องการจัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นธรรม

	1.5 ล้านบาท
0
	

	สำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย
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	กิจกรรมถวายสัตย์ปฏิญาณเพื่อเป็นข้าราชการที่ดีและพลังแผ่นดิน (กก.)
	เพื่อให้ข้าราชการร่วมแสดงความมุ่งมั่นแน่วแน่ที่จะเป็นข้าราชการที่ดีและพลังของแผ่นดิน ถวายเป็นราชสักการะแด่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
	จัดพิธีถวายสัตย์ปฏิญาณเพื่อเป็น ข้าราชการทีดี
	1 ครั้ง/ปี 
	0
	กำหนดจัดกิจกรรมประมาณต้นเดือนธันวาคม
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	ปรับปรุงกระทรวงมหาดไทย
(กค.)
	1.อนุรักษ์ให้เป็นมรดกทางวัฒนธรรมเพื่อให้สอดคล้องกับการอนุรักษ์และพัฒนาโบราณสถาน 
	ปรับปรุงซ่อมแซมกระทรวงมหาดไทย
	1.เพื่ออนุรักษ์ให้เป็นโบราณสถาน
	39,350,300
	อยู่ในระหว่างการสำรวจและออกแบบ

	
	
	2.เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการดำเนินงานให้กับบุคลากรภายในหน่วยงานต่างๆ ของสำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย
	
	2.เพื่อให้บุคลากรดำเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ
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	โครงการสัมมนาทางวิชาการด้านองค์ความรู้กฎหมายในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแก่บุคลากรด้านกฎหมายของกระทรวง
มหาดไทยพร้อมฝึกภาค
ปฏิบัติ  (สกม.)
	๑. เพื่อให้บุคลากรด้านกฎหมายและเจ้าหน้าที่ของกระทรวงมหาดไทยมีองค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ ในวงราชการและในระดับภาครัฐ ได้อย่างรู้จริง และพร้อมทำงานบนหลักความโปร่งใส ตรวจสอบได้จากทุกหน่วยงาน
๒. เพื่อให้เป็นหลักสูตรที่สร้างสมรรถนะของบุคลากรด้านกฎหมายและเจ้าหน้าที่กระทรวงมหาดไทย ให้มีความรู้เท่าทันผู้กระทำความผิด มีทักษะ ความเชี่ยวชาญในหน้าที่การงานที่ต้องปฏิบัติ สามารถแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ และปลูกจิตสำนึก ค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตการมีส่วนร่วมกับทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างยั่งยืน 
	จัดสัมมนาพร้อมฝึกภาคปฏิบัติแล้วนำผล
ที่ได้จัดทำคู่มือเผยแพร่
	๑๕๐ คน
	๕๐๐,๐๐๐.-
	จัดสัมมนาในห้วงเดือนธันวาคม
ขณะนี้อยู่ระหว่างเสนอโครงการและประสานวิทยากรจาก สำนักงาน ปปช.,ปปท,พระพุทธศาสนา

	29
	โครงการส่งเสริมมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2558
(กถ.)
	
	จัดให้มีการประชุมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจด้านคุณธรรม และจริยธรรม มาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น และความรู้ด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จำนวน 2 ครั้ง ผู้เข้าร่วมประชุมครั้งละประมาณ 350 คน โดยวิธีการบรรยาย และการแบ่งกลุ่มประชุมเชิงปฏิบัติการ
	จำนวนคน 
700 คน
	1,620,000
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	โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการตรวจสอบและการป้องกันการทุจริตภาครัฐ สำหรับผู้ตรวจสอบภายใน สังกัดกระทรวงมหาดไทย (ตภ.มท.)
	เสริมสร้างความรู้ความใจถึงวิธีการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
	จัดอบรมให้ความรู้
	200 คน
	150,000
	**ยังไม่มี***  เนื่องจากจะเริ่มดำเนินการจัดอบรมให้ความรู้ ระหว่างเดือนมกราคม – กุมภาพันธ์  2558 

	31
	โครงการยกย่องชมเชยข้าราชการที่มีผลงานโดดเด่น
และเป็นแบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติงาน (กพร.สป.)
	๑)เพื่อส่งเสริมให้การปฏิบัติหน้าที่
   ของผู้ว่าราชการจังหวัดและ
   รองผู้ว่าราชการจังหวัดในการ
   บริหารราชการจังหวัด บังเกิด
   ผลงานเป็นที่ประจักษ์  มี
   ประสิทธิภาพและประสิทธิผล
   ตามนโยบายของรัฐบาล เป็น
   ประโยชน์แก่ทางราชการและ
   ประชาชนในพื้นที่ 
๒)เพื่อเสริมสร้างขวัญกำลังใจและ
   เชิดชูเกียรติแก่ผู้ว่าฯ และรอง
   ผู้ว่าฯ  
๓) เพื่อสร้างผู้บริหารต้นแบบเพื่อ
    เป็นแบบอย่างที่ดีของ
    ข้าราชการ 

	๑)ตรวจสอบคุณสมบัติ
   และสรรหา
 -ตั้งคณะกรรมการ
 -จัดทำแนวทาง/
  เครื่องมือประเมิน 
 - ประชุมคกก.
๒)คัดเลือกและ
   ดำเนินการตัดสิน
 -สำรวจข้อมูลเชิงลึก/
  สัมภาษณ์  
 - ประชุมคณะกรรมการ
  พิจารณาคัดเลือก
  และตัดสิน 
๓)เผยแพร่และ 
   ประชาสัมพันธ์ 
  - จัดพิธีมอบรางวัล 
  -จัดทำเอกสาร
   เผยแพร่
	ผู้ว่าราชการจังหวัดและรอ
งผู้ว่า-ราชการจังหวัด  

	๒๐๐,๐๐๐
	1) กระทรวงมหาดไทยมีผู้ว่าฯและรองผู้ว่าฯ ที่มี
    มีผลงานโดดเด่นและมีคุณธรรม จริยธรรม  
    สมควรเป็นแบบอย่างที่ดีของข้าราชการ
๒) ภาพลักษณ์ของคนมหาดไทยดีขึ้น และประชาชน
    มีทัศนคติที่ดีต่อกระทรวงมหาดไทย
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	โครงการส่งเสริมและพัฒนาองค์กรของกระทรวงมหาดไทย
ทั้งในส่วนกลางและจังหวัด
ให้เกิดธรรมาภิบาล (กพร.สป.)
	๑) เพื่อส่งเสริมและพัฒนาแนว
   ทางการกำกับดูแลองค์กรที่ดี
 (Organizational Govenance 
  หรือ  OG)   ของหน่วยงานใน
  สังกัด มท.

๒)เพื่อส่งเสริมและพัฒนาองค์กร
   ของหน่วยงานเป็นองค์กร
   คุณภาพและมีธรรมาภิบาล

	๑.พัฒนานโยบายการ
  กำกับดูแลองค์การที่ดี 
๒.พัฒนาหน่วยงาน  
   ที่เกี่ยวข้องใน
   ระดับพื้นฐาน 
๓.ส่งเสริมการพัฒนา
   หน่วยงานให้
   ในระดับก้าวหน้า
   และเป็นเลิศ

	-หน่วยงาน/จังหวัด 

-๓ จังหวัด(เลย,น่าน  กาฬสินธ์)
ทุกหน่วยงาน/๗๓ จว. 

	๑,๐๐๐,๐๐๐ 
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	โครงการศึกษาอบรมหลักสูตรนักปกครองระดับสูง วิชา การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(สดร.)
	เพื่อให้ผู้เข้าอบรมมีความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และการประพฤติมิชอบรวมทั้งสาเหตุรูปแบบสถานการณ์ คอรัปชั่นในปัจจุบันและแบบอย่างที่ดีในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
	บรรยายและกรณีศึกษา จำนวน 3 ชั่วโมง
จำนวน 2 รุ่น
รุ่นละ 100 คน
	พัฒนาบุคลากรของกระทรวง
มหาดไทย
	-
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	โครงการศึกษาอบรมหลักสูตรนักบริหารระดับกลางของกระทรวงมหาดไทย (บ.มท.) วิชาการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบและลดความเสี่ยงเชิงจริยธรรม(สดร.)
	เพื่อให้ผู้เข้าอบรมมีความรู้เกี่ยวกับกฎหมายและจริยธรรมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบรวมทั้งสาเหตุรูปแบบสถานการณ์คอรัปชั่นในปัจจุบัน
	บรรยายและกรณีศึกษา
จำนวน 3 ชั่วโมง
จำนวน 2 รุ่น
รุ่นละ 100 คน

	พัฒนาบุคลากรของกระทรวง
มหาดไทย
	-
	

	35
	การปรับปรุงทางระบายน้ำและการซ่อมแซมกันซึมบริเวณดาดฟ้าของ ศสส.สป.
	เพื่อแก้ปัญหาน้ำท่วมขังและดูแลอาคารสถานที่ราชการของ ศสส.สป. ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ซึ่งจะส่งผลให้คุณภาพชีวิตของข้าราชการดีขึ้น
	- ปรับปรุงทางระบายน้ำและซ่อมแซมกันซึมบริเวณดาดฟ้า
	แก้ปัญหาน้ำท่วมขังบริเวณอาคารสถานที่ราชการของ ศสส.สป.และกันน้ำซึมดาดฟ้าของ ศสส.สป.
	2,372,100
	อยู่ระหว่างดำเนินงาน

	36
	การดูแลรักษาความสะอาดของ ศสส.สป.
	เพื่อรักษาความสะอาดของสถานที่ราชการ
	- การจ้างทำความสะอาดบริเวณอาคารสถานที่ของ ศสส.สป.

(ต.ค.57-ก.ย.58)
	อาคารสถานที่ราชการมีความสะอาด เรียบร้อย
	644,000
	เริ่มดำเนินการแล้ว

	37
	การดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของบุคลากร ศสส.สป.
	เพื่อให้อาคารสถานที่ทรัพย์สินของทางราชการมีความปลอดภัย
	- การจ้างรักษาความปลอดภัยอาคารสถานที่ของ ศสส.สป.

- การจัดเวรรักษาความปลอดภัยสถานที่ราชการ ของ ศสส.สป.

(ต.ค.57-ก.ย.58)
	อาคารสถานที่ราชการมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
	640,884
	เริ่มดำเนินการแล้ว

	38
	รวบรวมองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการออมและการบริหารจัดการรายได้
	เพื่อให้บุคลากรของ ศสส.สป. มีแหล่งค้นคว้าหาความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการรายได้ 
	รวบรวมองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการออมและการบริหารจัดการายได้ เพื่อเผยแพร่ให้ความรู้ แก่บุคลากร จำนวน 10 เรื่อง ไว้บนหน้าเว็บไซต์ของ ศสส.สป.

(ต.ค.57-ก.ย.58)
	ศสส.สป. มีองค์ความรู้เกี่ยวกับการออมและการบริหารจัดการรายได้ จำนวน 10 เรื่องสำหรับค้นคว้าหาความรู้

	0
	อยู่ระหว่างดำเนินงาน

	39
	การจัดสวัสดิการบ้านพักข้าราชการของ ศสส.สป. ตามสิทธิ
	เพื่อให้ข้าราชการของ ศสส.สป. ผู้มีความประสงค์สามารถเข้าพักอาศัยอาคารบ้านพักของ ศสส.สป. ตามสิทธิ
	- จัดข้าราชการของ ศสส.สป. เข้าพักอาศัยในบ้านพักข้าราชการของ ศสส.สป. ตามสิทธิ
(ต.ค.57-ก.ย.58)
	ข้าราชการของ ศสส.สป.ผู้มีความประสงค์สามารถเข้าพักอาศัยอาคารบ้านพักของ ศสส.สป.
	0
	เริ่มดำเนินการแล้ว

	40
	การจัดกิจกรรมทำความสะอาดอาคารสถานที่ราชการของ ศสส.สป.เพื่อเป็นการบำเพ็ญสาธารณ
ประโยชน์ตามแผนพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ของ สป.มท.
	เพื่อสร้างความสะอาดแก่สถานที่ราชการ สร้างความรักความผูกพัน
และเพื่อเป็นการบำเพ็ญสาธารณะประโยชน์ ตามแผนพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมของ สป.มท.
	- จัดกิจกรรมวันทำความสะอาดใหญ่ของ ศสส.สป.

(พ.ค.58-ก.ย.58)
	ศสส.สป. มีกิจกรรมวันทำความสะอาดใหญ่
	0
	ดำเนินงานช่วง พ.ค.58 – ก.ย.58

	41
	ปรับปรุงท่อประปาของ ศสส.สป.


	เพื่อปรับปรุงท่อประปาของ ศสส.สป. ให้อยู่นอกทางระบายน้ำ ซึ่งยากต่อการบำรุงรักษาและอาจมีสิ่งสกปรกปนเปื้อนกับน้ำประปาของ ศสส.สป. ได้
	- ปรับปรุงท่อประปาของ ศสส.สป. ให้อยู่นอกทางระบายน้ำ
(ต.ค.57-ก.ย.58)
	ท่อประปาของ ศสส.สป. อยู่นอกทางระบายน้ำ
	75,000.-
	อยู่ระหว่างดำเนินงาน

	42
	การตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๘ (ตภ.สป.)
	พัฒนาระบบงานตรวจสอบและส่งเสริมให้หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทยมีกระบวนการกำกับดูแลที่ดี
	การตรวจสอบแผนการตรวจสอบประจำปี 2558
	จำนวน 20 หน่วยรับตรวจ
	0
	ยังไม่ได้ดำเนินการตรวจสอบ

	43
	การบริหารความเสี่ยงแผนงาน /โครงการ
(สนผ.สป.)

	-เพื่อลดมูลเหตุของโอกาสที่จะทำให้เกิดความเสียหายจากการดำเนินการที่ไม่เป็นไปตามแผน
-เพื่อให้ระดับของความเสี่ยงและผลกระทบที่จะเกิดขึ้นในอนาคตอยู่ในระดับที่สามารถยอมรับได้ควบคุมได้และตรวจสอบได้อย่างเป็นระบบ โดยมุ่งเน้นแผนงาน/โครงการที่มีผล
กระทบสูงต่อการบรรลุความสำเร็จตามประเด็นยุทธศาสตร์ของ สป.มท.ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๘
	ดำเนินการวิเคราะห์
ความเสี่ยงตามหลักการ coso
	 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการจำนวน 5 ครั้ง ๆ ละ 5 ชั่วโมง

	55,375
	-

	44

	การควบคุมภายในของสำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย (สนผ.สป.)
	- การควบคุมภายในเป็นกระบวนการที่ผู้กำกับดูแลฝ่ายบริหารและบุคลากร  ทุกระดับของหน่วยงาน กำหนดขึ้นเพื่อให้มีความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าการดำเนินงานต่าง ๆ จะบรรลุผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์ที่วางไว้ ซึ่งรวมถึงการใช้ทรัพยากร/ทรัพย์สินอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล              ลดความผิดพลาด เสียหายได้
	- การจัดทำรายงานการควบคุมภายในของสำนักงานปลัด กระทรวงมหาดไทย รอบ ๖ เดือน และ ๑๒ เดือน ภายใน ๙๐ วันนับจากวันสิ้นปีงบประมาณ
	๒ เล่ม
	๐
	

	45
	โครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อการส่งเสริมข้าราชการ
กระทรวงมหาดไทย ให้มีจิต
สำนึกคุณธรรม  จริยธรรม
ความซื่อสัตย์สุจริต มีค่านิยม ตามหลัก 12 ประการนำไปสู่การปฏิบัติราชการแบบธรรมาภิบาล
(สตร.สป.)
	
	การฝึกอบรมเพื่อพัฒนาบุคลากรเพื่อการส่งเสริมข้าราชการกระทรวงมหาดไทยให้มีจิตสำนึกคุณธรรม จริยธรรมความซื่อสัตย์สุจริต มีค่านิยม 12 ประการ นำไปสู่การปฏิบัติราชการแบบธรรมาภิบาล ดำเนินการระหว่าง มกราคม – มีนาคม 2558
	จำนวนบุคลากรเข้าร่วมโครงการฯ
150 คน
	477,900
	

	46
	โครงการพัฒนาทักษะบุคลากรมีความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ และวิธีปฏิบัติ เพื่อประสิทธิภาพในการอำนวยความเป็นธรรมกับประชาชน (สตร.สป.)

	
	จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมเพื่อเพิ่มทักษะความรู้ในการปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโดยส่งเสริมเข้ารับการอบรมตามหลักสูตรวิชาที่เกี่ยวข้องของสถาบันการศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ระยะเวลา ตลอดปีงบประมาณ 2558
	8 คน
	200,000
	

	47
	โครงการประชุมเสวนาการบูรณาการเครือข่ายศูนย์ต่อต้านการทุจริตเพื่อสร้างเครือข่ายเฝ้าระวังในทุกภาคส่วน โดยบูรณาการการดำเนินการระหว่าง ศปท.มท.กับหอการค้าไทย องค์กรต่อต้านคอร์รัปชั่น (ประเทศไทย) สภาอุตสาหกรรม ป.ป.ช. ป.ป.ท.ก.พ. (จริยธรรม) สตง. กธจ. ยธ. ฯลฯ 
(สตร.สป.)
	
	จัดเสวนาเพื่อสร้างเครือข่ายเฝ้าระวังในทุกภาคส่วน โดยบูรณาการการดำเนินการระหว่าง ศปท.มท.กับหอการค้าไทย องค์การองค์กรต่อต้านคอร์รัปชั่น (ประเทศไทย) สภาอุตสาหกรรม ป.ป.ช. ป.ป.ท.ก.พ. (จริยธรรม) สตง. กธจ. ยธ. ฯลฯ

	1,200 คน
	1,500,000
	

	48
	โครงการพฤหัสมหาดไทยร่วมจิตทำความดี (สตร.สป.)
	
	รับฟังเทศนาและนั่งสมาธิ ทุกวันพฤหัสบดี เวลา 12.00 น. ทุกสัปดาห์ ดำเนินการต่อเนื่องตลอดปี 
	2,400 คน
	-
	

	49
	โครงการรณรงค์ประชาสัมพันธ์ค่านิยม 12 ประการ เพื่อสร้างจริยธรรม ความรักความสามัคคี และการต่อต้านการทุจริต 
(ศปท.มท.)
	
	
	
	1,000,000.-
	

	50
	โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Transparence Assesment : ITA) จำนวน ๑ แผนงาน/โครงการ ร่วมกับสำนักงาน ป.ป.ช.(ศปท.มท.)
	
	
	
	50,000.-
	

	51
	โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงาน ของ ศปท.
(ศปท.มท.)
	
	
	
	1,368,000
	


