- ๑๐ -
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงมหาดไทย
ระยะ ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ปลูกและปลุกจิตสำนึกการต่อต้านการทุจริตเน้นการปรับเปลี่ยนฐานความคิดของคนในทุกภาคส่วนในการรักษาประโยชน์สาธารณะ

เป้าประสงค์หลักที่ 1 เพื่อยกระดับจิตสำนึกรับผิดชอบในประโยชน์ของทุกภาคส่วน โดยเฉพาะอย่างยิ่งนักการเมืองและบุคลากรในหน่วยงานต่อต้านการทุจริต

แนวทาง/มาตรการที่ ๑ ส่งเสริมการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง           
	(1) เป้าประสงค์
	(2) ตัวชี้วัด
	(3) ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด
	(๔) มาตรการ
	(๕) แนวทางปฏิบัติ
(โครงการ/กิจกรรม)

	
	
	๒๕๕๘
	๒๕๕๙
	๒๕๖๐
	
	

	๑. เพื่อส่งเสริมให้มีการดำเนินการกิจกรรมเสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม แก่บุคลากรกรมที่ดิน ให้มีแนวคิด ทัศนคติ ร่วมกันในทางสร้างสรรค์ ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง คุณธรรม จริยธรรม และรับผิดชอบต่อสังคมส่วนรวม
	- จำนวนกิจกรรมเสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับการดำเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง
	๓
กิจกรรม
	๓
กิจกรรม
	๓
กิจกรรม
	- ส่งเสริมการปฏิบัติงานโดยจัดให้มีการสอนแนะ การเรียนรู้ และปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และวินัยแก่บุคลากรภายในหน่วยงาน
	- เสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับการดำเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง.


	๒. ปลัดอำเภอมีจิตสำนึกคุณธรรม เป็นผู้นำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และพร้อมใจขับเคลื่อนให้กรมการปกครองเป็นหน่วยงานใสสะอาดอย่างแท้จริง
	- จำนวนของผู้เข้ารับการอบรมหลักสูตรพัฒนาปลัดอำเภอเพื่อเป็นผู้นำการขับเคลื่อนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

	200 คน
	200 คน
	200 คน
	-จัดฝึกอบรมปลัดอำเภอ ในเชิงการเรียนรู้และรับการถ่ายทอดในพื้นที่ตัวอย่างจริง ที่ประสบความสำเร็จ ทั้งในเชิงทฤษฎีและปฏิบัติ ระยะเวลา 3 เดือน
	-โครงการพัฒนาปลัดอำเภอเพื่อเป็นผู้นำการขับเคลื่อนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันการทุจริตประพฤติมิชอบในการทำงาน


- ๑๑ -

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ปลูกและปลุกจิตสำนึกการต่อต้านการทุจริตเน้นการปรับเปลี่ยนฐานความคิดของคนในทุกภาคส่วนในการรักษาประโยชน์สาธารณะ

เป้าประสงค์หลักที่ 1 เพื่อยกระดับจิตสำนึกรับผิดชอบในประโยชน์ของทุกภาคส่วน โดยเฉพาะอย่างยิ่งนักการเมืองและบุคลากรในหน่วยงานต่อต้านการทุจริต

แนวทาง/มาตรการที่ ๑ ส่งเสริมการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง           
	(1) เป้าประสงค์
	(2) ตัวชี้วัด
	(๓) ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด
	(๔) มาตรการ
	(๕) แนวทางปฏิบัติ
(โครงการ/กิจกรรม)

	
	
	๒๕๕๘
	๒๕๕๙
	๒๕๖๐
	
	

	๓. ให้ข้าราชการมีกระบวนการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงคู่กับการปรับปรุงคุณภาพชีวิตของข้าราชการ
	- จำนวนของผู้เข้าร่วมกิจกรรม
	๕๐๐
	๕๕๐
	๖๐๐
	-ปลูกฝังจิตสำนึกค่านิยมและทัศนคติที่ดีให้สมกับการเป็นข้าราชการทีดี
	- จัดพิธีถวายสัตย์ปฏิญาณเพื่อเป็นข้าราชการที่ดี และ   พลังของแผ่นดิน

	๔. ปลูกจิตสำนึกบุคลากรในการ
รักษาประโยชน์สาธารณะ ปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล และการดำเนินชีวิตด้วยหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

	- ระดับความสำเร็จในการดำเนินกิจกรรม (ขั้นตอน)
	5
	5
	5
	-ส่งเสริมให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ทุกระดับ
รักษาประโยชน์สาธารณะ ปฏิบัติตามหลักธรรมา
ภิบาล และการดำเนินชีวิตด้วยหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

	๑.จัดกิจกรรมศึกษา     ดูงานโครงการพระราชดำริฯ 
๒.พิจารณาคัดเลือกข้าราชการ/ลูกจ้างดีเด่นในสังกัด


- ๑๒-

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ปลูกและปลุกจิตสำนึกการต่อต้านการทุจริตเน้นการปรับเปลี่ยนฐานความคิดของคนในทุกภาคส่วนในการรักษาประโยชน์สาธารณะ

เป้าประสงค์หลักที่ 1 เพื่อยกระดับจิตสำนึกรับผิดชอบในประโยชน์ของทุกภาคส่วน โดยเฉพาะอย่างยิ่งนักการเมืองและบุคลากรในหน่วยงานต่อต้านการทุจริต

แนวทาง/มาตรการที่ ๑ ส่งเสริมการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง           
	(1) เป้าประสงค์
	(2) ตัวชี้วัด
	(๓) ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด
	(๔) มาตรการ
	(๕) แนวทางปฏิบัติ
(โครงการ/กิจกรรม)

	
	
	๒๕๕๘
	๒๕๕๙
	๒๕๖๐
	
	

	๕.  สนับสนุนให้มีการยกย่อง เชิดชู และมอบรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณแก่ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้าง กปภ. ที่ประพฤติดี ปฏิบัติดี อันเป็นประโยชน์ต่อองค์กร สังคม และประเทศชาติ จนเป็นที่ประจักษ์ เพื่อให้เป็นแบบอย่างที่ดีและปลุกกระแสการสร้างสังคมแห่งความดีอย่างเป็นรูปธรรม โดยมุ่งเน้นพฤติกรรมและการปฏิบัติที่ตระหนักถึงคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณที่ดี รวมทั้งมีความซื่อสัตย์และรักองค์กร    
	- บุคคลในโครงการ  “ทำดี มีผล คนยกย่อง ประจำปี” เข้ารับรางวัลในปี 2558-2560

	- บุคคลที่ได้รับการคัดเลือกฯ เข้ารับรางวัล
ในวันคล้ายวันสถาปนา กปภ. 
วันที่ 28 ก.พ. 
58

	- บุคคลที่ได้รับการคัดเลือกฯ เข้ารับรางวัลในวันคล้ายวันสถาปนา กปภ. 
วันที่ 28 ก.พ. 59
 
	- บุคคลที่ได้รับการคัดเลือกฯ เข้ารับรางวัลในวันคล้ายวันสถาปนา กปภ. วันที่ 28 ก.พ. 60

	- สนับสนุนและส่งเสริมให้พนักงานทุกระดับปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาลและการดำเนินชีวิตด้วยหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
	- จัดทำแผนปฏิบัติการการจัดทำโครงการ   “ทำดี มีผล คนยกย่อง”   


	๖. ปลูกจิตสำนึกการเป็นข้าราชการที่ดี
	-จำนวนครั้งที่จัดกิจกรรม
	๑ ครั้ง
	๑ ครั้ง
	๑ ครั้ง
	- เชิญชวนข้าราชการในสังกัด สป.มท.ร่วมพิธีถวายสัตย์ปฏิญาณเพื่อเป็นข้าราชการที่ดีและพลังของแผ่นดิน
	-จัดกิจกรรมถวายสัตย์ปฏิญาณเพื่อเป็นข้าราชการที่ดีและพลังของแผ่นดิน


- ๑๓ -

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ปลูกและปลุกจิตสำนึกการต่อต้านการทุจริตเน้นการปรับเปลี่ยนฐานความคิดของคนในทุกภาคส่วนในการรักษาประโยชน์สาธารณะ


เป้าประสงค์หลักที่ 1 เพื่อยกระดับจิตสำนึกรับผิดชอบในประโยชน์ของทุกภาคส่วน โดยเฉพาะอย่างยิ่งนักการเมืองและบุคลากรในหน่วยงานต่อต้านการทุจริต

แนวทาง/มาตรการที่ ๑ ส่งเสริมการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง           
	1. เป้าประสงค์
	2. ตัวชี้วัด
	(๓) ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด
	(๔) มาตรการ
	(๕) แนวทางปฏิบัติ
(โครงการ/กิจกรรม)

	
	
	๒๕๕๘
	๒๕๕๙
	๒๕๖๐
	
	

	๗.  ส่งเสริมข้าราชการกระทรวงมหาดไทยให้มีจิตสำนึกคุณธรรม จริยธรรมความ ซื่อสัตย์สุจริต มีค่านิยมตามหลัก ๑๒ ประการนำไปสู่การปฏิบัติราชการแบบธรรมาภิบาล
	จำนวนบุคลากรเข้าร่วมโครงการฯ
	๑๕๐
	๑๕๐
	๑๕๐
	การฝึกอบรมเพื่อพัฒนาบุคลากรเพื่อการส่งเสริมข้าราชการกระทรวงมหาดไทยให้มีจิตสำนึกคุณธรรม จริยธรรมความ ซื่อสัตย์สุจริต มีค่านิยมตามหลัก ๑๒ ประการนำไปสู่การปฏิบัติราชการแบบธรรมาภิบาล ดำเนินการ ระหว่าง มกราคม - มีนาคม๒๕๕๘
	 โครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อการส่งเสริมข้าราชการกระทรวงมหาดไทยให้มีจิตสำนึกคุณธรรม จริยธรรมความ ซื่อสัตย์ สุจริต มีค่านิยมตามหลัก ๑๒ ประการ นำไปสู่การปฏิบัติราชการแบบ      ธรรมาภิบาล 

	๘.  เพิ่มทักษะความรู้ในการปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
	จำนวนบุคลากรผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาในสถาบันการศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
	๘
	๘
	๘
	จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมเพื่อเพิ่มทักษะความรู้ในการปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยส่งเสริมเข้ารับการอบรมตามหลักสูตรวิชาที่เกี่ยวข้องของสถาบันการศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ระยะเวลา ตลอดปีงบประมาณ ๒๕๕๘
	โครงการการพัฒนาทักษะบุคลากรมีความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ และวิธีปฏิบัติ เพื่อประสิทธิภาพในการอำนวยความเป็นธรรมกับประชาชน


- ๑๔ -

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ปลูกและปลุกจิตสำนึกการต่อต้านการทุจริตเน้นการปรับเปลี่ยนฐานความคิดของคนในทุกภาคส่วนในการรักษาประโยชน์สาธารณะ

เป้าประสงค์หลักที่ 1 เพื่อยกระดับจิตสำนึกรับผิดชอบในประโยชน์ของทุกภาคส่วน โดยเฉพาะอย่างยิ่งนักการเมืองและบุคลากรในหน่วยงานต่อต้านการทุจริต

แนวทาง/มาตรการที่ ๑ ส่งเสริมการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   
	(1) เป้าประสงค์
	(2) ตัวชี้วัด
	(๓) ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด
	(๔) มาตรการ
	(๕) แนวทางปฏิบัติ
(โครงการ/กิจกรรม)

	
	
	๒๕๕๘
	๒๕๕๙
	๒๕๖๐
	
	

	๙. เพื่อยกระดับจิตสำนึก รับผิดชอบของบุคลากรในสังกัดในการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิต  ให้มีจิตสำนึกเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีและประชาชนที่ดี มีคุณภาพ คุณธรรม น้อมนำความพอเพียงและรักษาประโยชน์สาธารณะ

	ร้อยละของบุคลากรในสังกัด กอป.สป.ที่เข้าร่วมแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

	ร้อยละ ๒๐
	ร้อยละ ๒๕
	ร้อยละ ๓๐
	กิจกรรมส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัด กอป.สป.เข้าร่วมในแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมการดำเนินชีวิตและการพัฒนาตนเองตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง รวมทั้งหลักคุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาล

	 1. ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานทั้งในสังกัดและนอกสังกัดกระทรวง มหาดไทย ที่เป็นเจ้าภาพแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 ๒. จัดส่งบุคลากรในสังกัด กอป. เข้าร่วมแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
 ๓. บุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรมแล้ว  นำองค์ความรู้มาถ่ายทอดภายใน กอป.และประสานการปฏิบัติกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้เกิดผลเป็นรูปธรรม


- ๑๕-

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ปลูกและปลุกจิตสำนึกการต่อต้านการทุจริตเน้นการปรับเปลี่ยนฐานความคิดของคนในทุกภาคส่วนในการรักษาประโยชน์สาธารณะ

เป้าประสงค์หลักที่ 1 เพื่อยกระดับจิตสำนึกรับผิดชอบในประโยชน์ของทุกภาคส่วน โดยเฉพาะอย่างยิ่งนักการเมืองและบุคลากรในหน่วยงานต่อต้านการทุจริต

แนวทาง/มาตรการที่ ๑ ส่งเสริมการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
	(๑) เป้าประสงค์
	(๒) ตัวชี้วัด
	(๓) ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด
	(๔) มาตรการ
	(๕) แนวทางปฏิบัติ
(โครงการ/กิจกรรม)

	
	
	๒๕๕๘
	๒๕๕๙
	๒๕๖๐
	
	

	๑๐. เพื่อยกระดับจิตสำนึกรับผิดชอบของบุคลากรในสังกัดในการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิต ให้มีจิตสำนึกเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีและประชาชนที่ดี มีคุณภาพ คุณธรรม น้อมนำความพอเพียงและรักษาประโยชน์สาธารณะ

	๑๐.1 จำนวนเรื่องที่เผยแพร่ภายใน กอป.สป.
	๑๒ เรื่อง
ต่อปี
	๑๓ เรื่อง
ต่อปี
	๑๔ เรื่อง
ต่อปี
	กิจกรรมจัดมุมหนังสือ/การเผยแพร่องค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมการดำเนินชีวิตและการพัฒนาตนเองตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง รวมทั้งหลักคุณธรรม จริยธรรมธรรมาภิบาล  
	1. บ่งชี้ความรู้ที่เป็นต้องใช้ 
2. สร้างและแสวงหาความรู้ใหม่จากแหล่งความรู้
๓. จัดความรู้ให้เป็นระบบ
4. ประมวลและกลั่นกรองความรู้ก่อนเผยแพร่  
5. เผยแพร่ความรู้ในช่องทางที่เข้าถึงได้สะดวก เช่น จัดมุมหนังสือ เผยแพร่ในระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ(IT)  
6. แบ่งปันแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายใน กอป. 
๗. นำความรู้ไปประยุกต์
ใช้ในการปฏิบัติงานและ
การดำรงชีวิต 


- ๑๖-

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ปลูกและปลุกจิตสำนึกการต่อต้านการทุจริตเน้นการปรับเปลี่ยนฐานความคิดของคนในทุกภาคส่วนในการรักษาประโยชน์สาธารณะ

เป้าประสงค์หลักที่ 1 เพื่อยกระดับจิตสำนึกรับผิดชอบในประโยชน์ของทุกภาคส่วน โดยเฉพาะอย่างยิ่งนักการเมืองและบุคลากรในหน่วยงานต่อต้านการทุจริต

แนวทาง/มาตรการที่ ๑ ส่งเสริมการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง           
	(1) เป้าประสงค์
	(2) ตัวชี้วัด
	(๓) ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด
	(๔) มาตรการ
	(๕) แนวทางปฏิบัติ
(โครงการ/กิจกรรม)

	
	
	๒๕๕๘
	๒๕๕๙
	๒๕๖๐
	
	

	
	๑๐.๒ จำนวนเรื่องที่มีการเผยแพร่ในศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ สป.มท. และในเว็บไซต์ www.moi.go.th
	๕ เรื่องต่อปี
	๖ เรื่องต่อปี
	๗ เรื่องต่อปี
	กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร/ความรู้เกี่ยวกับการส่งเสริมการดำเนินชีวิตและการพัฒนาตนเองตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงรวมทั้งหลักคุณธรรม จริยธรรมธรรมาภิบาล 
บนเว็บไซต์ของ กอป.
	1.บ่งชี้ความรู้ที่จำเป็นต้องใช้ 
2. สร้างและแสวงหาความรู้ใหม่จากแหล่งความรู้
๓.จัดความรู้ให้เป็นระบบ
4.ประมวลและกลั่นกรองความรู้ก่อนเผยแพร่  
5.เผยแพร่ความรู้บนเว็บไซต์ กอป.
6.ดูแลและปรับปรุงข้อมูลข่าวสารที่เผยแพร่อย่างต่อเนื่อง

	๑๑. เพื่อยกระดับจิตสำนึกรับผิดชอบของบุคลากรในสังกัดในการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิตให้มีจิตสำนึกเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐและเป็นประชาชนที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม น้อมนำความพอเพียง รวมทั้งรักษาประโยชน์สาธารณะ
	จำนวนครั้งที่ ในการประชุม
	5
	6
	7
	สอดแทรกเนื้อหาเกี่ยวกับแนวทางการดำเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงในการปะชุมคณะทำงานการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ศปก.มท.
	1.จัดประชุมคณะทำงานการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ
ศปก.มท.
2. ศปก.มท.สอดแทรกเนื้อหาเกี่ยวกับแนวทาง  การดำเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงต่อที่   ประชุมทุกครั้ง


- ๑๗  -



ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ปลูกและปลุกจิตสำนึกการต่อต้านการทุจริตเน้นการปรับเปลี่ยนฐานความคิดของคนในทุกภาคส่วนในการรักษาประโยชน์สาธารณะ
เป้าประสงค์หลักที่ 1 เพื่อยกระดับจิตสำนึกรับผิดชอบในประโยชน์ของทุกภาคส่วน โดยเฉพาะอย่างยิ่งนักการเมืองและบุคลากรในหน่วยงานต่อต้านการทุจริต

  แนวทาง/มาตรการที่ ๑ ส่งเสริมการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง           
	(1) เป้าประสงค์
	(2) ตัวชี้วัด
	(๓) ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด
	(๔) มาตรการ
	(๕) แนวทางปฏิบัติ
(โครงการ/กิจกรรม)

	
	
	๒๕๕๘
	๒๕๕๙
	๒๕๖๐
	
	

	๑๒. เพื่อเสริมสร้างมาตรฐานทางด้านคุณธรรมและจริยธรรมให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	ข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้รับ การเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ ด้านมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม
	๗๐๐ คน
	๗๐๐ คน
	๗๐๐ คน
	๑.เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจด้านมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม
๒.สร้างความเข้มแข็งและศักยภาพด้านการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น
๓.สนับสนุนนโยบายการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
	- การจัดอบรมสัมมนาตามโครงการส่งเสริมมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

	๑๓. เพื่อยกระดับจิตสำนึกรับผิดชอบในประโยชน์ของทุกภาคส่วน โดยเฉพาะอย่างยิ่งนักการเมืองและบุคลากรในหน่วยงานต่อต้านการทุจริต
	บุคลากรนำความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย คุณธรรม จริยธรรมไปขยายผลจากผลผลิต
	๑๕๐
	-
	-
	ส่งเสริมการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
	๑.โครงการสัมมนาทางวิชาการด้านองค์ความรู้กฎหมายในการป้องกันปราบปรามการทุจริตแก่บุคลากรด้านกฎหมายของกระทรวงมหาดไทย พร้อมฝึกภาคปฏิบัติ
๒. เชิญวิทยากรจากสำนักงาน ป.ป.ช. ปปท.พระพุทธศาสนา


- ๑๘  -



ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ปลูกและปลุกจิตสำนึกการต่อต้านการทุจริตเน้นการปรับเปลี่ยนฐานความคิดของคนในทุกภาคส่วนในการรักษาประโยชน์สาธารณะ
เป้าประสงค์หลักที่ 1 เพื่อยกระดับจิตสำนึกรับผิดชอบในประโยชน์ของทุกภาคส่วน โดยเฉพาะอย่างยิ่งนักการเมืองและบุคลากรในหน่วยงานต่อต้านการทุจริต

  แนวทาง/มาตรการที่ ๑ ส่งเสริมการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง           
	(1) เป้าประสงค์
	(2) ตัวชี้วัด
	(๓) ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด
	(๔) มาตรการ
	(๕) แนวทางปฏิบัติ
(โครงการ/กิจกรรม)

	
	
	๒๕๕๘
	๒๕๕๙
	๒๕๖๐
	
	

	๑4. ปลูกและปลุกจิตสำนึกบุคลากรกองคลัง สป. ในการดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
	ร้อยละของบุคลากรกองคลัง สป. ที่มีความรู้ความเข้าใจหลักการใช้ชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
	80
	85
	90
	ส่งเสริมให้ข้าราชการ ลูกจ้าง กค.สป. ทุกระดับนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำเนินชีวิต
	นำองค์ความรู้เกี่ยวกับหลักเศรษฐกิจพอเพียงมามาสอดแทรกในการประชุมหน่วยงานทุกครั้งที่จัดการประชุม

	15. เพื่อให้จังหวัดได้น้อมนำแนวทางพระราชดำริในลักษณะ “ปฏิบัติบูชา” ไปส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนในพื้นที่ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
	จำนวนจังหวัดที่มีการดำเนินโครงการปวงประชาเป็นสุขด้วยพระบารมีตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
	80
	90
	100
	1.จังหวัดเสนอโครงการฯ เพื่อขอรับการสนับสนุนงบประมาณจาก มท.
2. มท.มีคณะทำงานฯ เพื่อพิจารณาโครงการฯ ของจังหวัดให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์เงื่อนไขเพื่อให้ประชาชน ได้รับประโยชน์สูงสุด

	1. จังหวัดเสนอโครงการฯ เพื่อขอรับการสนับสนุนงบประมาณจาก มท.
2. คณะทำงานพิจารณากลั่นกรองโครงการของจังหวัดเพื่อให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์เงื่อนไข
3. ปมท.พิจารณาอนุมัติโครงการฯ และจัดสรรงบประมาณให้จังหวัด
4. จังหวัดดำเนินโครงการให้แล้วเสร็จและรายงานผลให้ มท.ทราบ


- ๑๙ -

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ปลูกและปลุกจิตสำนึกการต่อต้านการทุจริตเน้นการปรับเปลี่ยนฐานความคิดของคนในทุกภาคส่วนในการรักษาประโยชน์สาธารณะ

เป้าประสงค์หลักที่ 1 เพื่อยกระดับจิตสำนึกรับผิดชอบในประโยชน์ของทุกภาคส่วน โดยเฉพาะอย่างยิ่งนักการเมืองและบุคลากรในหน่วยงานต่อต้านการทุจริต

แนวทาง/มาตรการที่ ๒ ส่งเสริมการใช้และกำหนดบทลงโทษในประมวลจริยธรรมแก่ทุกภาคส่วน และกำกับดูแลการประพฤติให้เป็นไปตามหลักประมวลจริยธรรม
	(1) เป้าประสงค์
	(2) ตัวชี้วัด
	(๓) ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด
	(๔) มาตรการ
	(๕) แนวทางปฏิบัติ
(โครงการ/กิจกรรม)

	
	
	๒๕๕๘
	๒๕๕๙
	๒๕๖๐
	
	

	1. เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยมให้หน่วยงานภาครัฐบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล
	1. จำนวนกิจกรรมเสริมสร้างความรู้
	จำนวน 3 กิจกรรม
	จำนวน 3 กิจกรรม
	จำนวน 3 กิจกรรม
	1.ส่งเสริมการปฏิบัติงานโดยจัดให้มีการสอนแนะ การเรียนรู้ และปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และวินัยแก่บุคลากรภายในหน่วยงาน
	1.เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน และข้อบังคับกรมที่ดินว่าด้วยจรรยาข้าราชการ กรมที่ดิน พ.ศ. 2552

	
	๒. ความสำเร็จในการนำประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนและข้อบังคับกรมที่ดิน ว่าด้วยจรรยาข้าราชการกรมที่ดิน กำหนดไว้ในแบบประเมินบำเหน็จความชอบ
	แบบประเมินบำเหน็จความชอบ
	แบบประเมินบำเหน็จความชอบ
	แบบประเมินบำเหน็จความชอบ
	๒. มีการรณรงค์เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ เรื่องการมีวินัยคุณธรรม จริยธรรม และการเคารพกฎหมาย กฎ ระเบียบ
	๒. ส่งเสริมให้มีการนำประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนและข้อบังคับกรมที่ดิน ว่าด้วยจรรยาข้าราชการกรมที่ดิน พ.ศ. ๒๕๕๒ เชื่อมโยงกับระบบการบริหารงานบุคคล

	
	๓. จำนวนผู้เข้ารับการยกย่อง
	ไม่น้อยกว่า ๖๐ ราย
	ไม่น้อยกว่า ๖๐ ราย
	ไม่น้อยกว่า ๖๐ ราย
	๓. จัดทำโครงการคัดเลือกบุคลากรผู้มีคุณธรรม จริยธรรม ประจำปีในทุกหน่วยงาน
	๓. โครงการคัดเลือกข้าราชการกรมที่ดินผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมกรมที่ดิน


- ๒๐ –

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ปลูกและปลุกจิตสำนึกการต่อต้านการทุจริตเน้นการปรับเปลี่ยนฐานความคิดของคนในทุกภาคส่วนในการรักษาประโยชน์สาธารณะ

เป้าประสงค์หลักที่ 1 เพื่อยกระดับจิตสำนึกรับผิดชอบในประโยชน์ของทุกภาคส่วน โดยเฉพาะอย่างยิ่งนักการเมืองและบุคลากรในหน่วยงานต่อต้านการทุจริต

แนวทาง/มาตรการที่ ๒ ส่งเสริมการใช้และกำหนดบทลงโทษในประมวลจริยธรรมแก่ทุกภาคส่วน และกำกับดูแลการประพฤติให้เป็นไปตามหลักประมวลจริยธรรม
	(1) เป้าประสงค์
	(2) ตัวชี้วัด
	(๓)  ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด
	(๔) มาตรการ
	(๕) แนวทางปฏิบัติ
(โครงการ/กิจกรรม)

	
	
	๒๕๕๘
	๒๕๕๙
	๒๕๖๐
	
	

	๒. ข้าราชการ พนักงานราชการและลูกจ้างกรมการปกครอง  ร้อยละ 90 เข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ราชการตามประมวลจริยธรรม
	จำนวนจังหวัด/สำนัก/กอง ที่ปฏิบัติราชการไม่ขัดต่อประมวลจริยธรรมกรมการปกครอง
	76 จังหวัด
17 สำนัก/กอง
	76 จังหวัด
17 สำนัก/กอง
	76 จังหวัด
17 สำนัก/กอง
	- แจ้งให้จังหวัดเข้าร่วมปฏิบัติราชการตามประมวลจริยธรรมอย่างเคร่งครัด
- กำหนดมาตรการลงโทษการปฏิบัติราชการที่ขัดต่อประมวลจริยธรรม
	โครงการส่งเสริมการปฏิบัติราชการภายใต้ประมวลจริยธรรมกรมการปกครอง

	๓. เพื่อส่งเสริมและพัฒนาความโปร่งใสของหน่วยงาน
	- จำนวนหน่วยงานที่มีการ
ดำเนินการตามมาตรการ
สร้างความโปร่งใสในองค์การ
	๘๙

	๘๙

	๘๙

	- กำหนดมาตรการแนวทางสร้างความโปร่งใสในหน่วยงาน

	๑. โครงการพัฒนาชุมชนใสสะอาดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาความโปร่งใสของหน่วยงาน


	๔. เพื่อให้การดำเนินการทางวินัยเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นธรรม
	- จำนวนผู้เข้าประชุมมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องจริยธรรม จรรยาและวินัยข้าราชการ
	๗๖

	๗๖

	๗๖

	-ประชุมเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการดำเนินการทางวินัยข้าราชการ

	๒. โครงการพัฒนาชุมชนใสสะอาด กิจกรรมประชุม
สัมมนาเพิ่มประสิทธิภาพ

การดำเนินการทางวินัย

	๕. เพื่อให้ข้าราชการกรมการพัฒนาชุมชนยึดมั่นในหลักคุณธรรมจริยธรรม
	-ข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างกรมการพัฒนาชุมชนร้อยละ ๘๐ เข้าร่วมกิจกรรมเสริมสร้างจริยธรรม
	๗๖

	-


	-


	-สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดจัดกิจกรรมเสริมสร้างจริยธรรมข้าราชการ

	๓. โครงการเสริมสร้างจริยธรรมข้าราชการกรมการพัฒนาชุมชน



- ๒๑ -

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ปลูกและปลุกจิตสำนึกการต่อต้านการทุจริตเน้นการปรับเปลี่ยนฐานความคิดของคนในทุกภาคส่วนในการรักษาประโยชน์สาธารณะ

เป้าประสงค์หลักที่ 1 เพื่อยกระดับจิตสำนึกรับผิดชอบในประโยชน์ของทุกภาคส่วน โดยเฉพาะอย่างยิ่งนักการเมืองและบุคลากรในหน่วยงานต่อต้านการทุจริต

แนวทาง/มาตรการที่ ๒ ส่งเสริมการใช้และกำหนดบทลงโทษในประมวลจริยธรรมแก่ทุกภาคส่วน และกำกับดูแลการประพฤติให้เป็นไปตามหลักประมวลจริยธรรม
	(1) เป้าประสงค์
	(2) ตัวชี้วัด
	(๓) ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด
	(๔) มาตรการ
	(๕) แนวทางปฏิบัติ
(โครงการ/กิจกรรม)

	
	
	๒๕๕๘
	๒๕๕๙
	๒๕๖๐
	
	

	๖. เพื่อให้ประชาชนเชื่อมั่นและศรัทธาข้าราชการกรมการพัฒนาชุมชน
	  -ข้าราชการกรมการพัฒนาชุมชนร้อยละ ๘๐ มีความรู้และเข้าใจ   ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้สอดคล้องประมวลจริยธรรมข้าราชการกรมการพัฒนาชุมชน
	๘๙ 
	-
	-
	- กรมการพัฒนาชุมชนฝึกอบรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมแก่ข้าราชการกรมการพัฒนาชุมชน
	๔. โครงการฝึกอบรมเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรมแก่ข้าราชการกรมการพัฒนาชุมชน

	
	กรมการพัฒนาชุมชนมีเครื่องมือ ในการส่งเสริมจริยธรรมในการเป็น
ข้าราชการที่ดี
	๗,๐๐๐
	
	
	จัดทำสื่อรณรงค์
ส่งเสริมจริยธรรม
ข้าราชการกรมการ
พัฒนาชุมชน
	๕. โครงการจัดทำสื่อรณรงค์ส่งเสริมจริยธรรมข้าราชการกรมการพัฒนาชุมชน

	๗. ให้ข้าราชการต่อต้านการทุจริต มีความซื่อสัตย์ มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณทางวิชาชีพและมีความรับผิดชอบต่อสังคม
	- จำนวนผู้ได้รับคัดเลือกเป็น        ผู้ปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม
	๓๐

	๓๕

	๔๐
	- ยกระดับจิตสำนึกความรับผิดชอบของเจ้าหน้าที่
	- โครงการคัดเลือกเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม

	๘. ให้ข้าราชการต่อต้านการทุจริตเป็นบุคคลที่น่าเชื่อถือในการดำเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
	- จำนวนผู้รับทราบเกี่ยวกับข้อควรประพฤติและปฏิบัติตามข้อบังคับว่า   ด้วยจรรยาข้าราชการกรมโยธาธิการและผังเมือง
	เจ้าหน้าที่กรมทุกราย
	เจ้าหน้าที่กรมทุกราย
	เจ้าหน้าที่กรมทุกราย
	- ยกระดับจิตสำนึกความรับผิดชอบของเจ้าหน้าที่
	- การรณรงค์เผยแพร่ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการของกรมโยธา   ธิการและผังเมือง


- ๒๒ –

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ปลูกและปลุกจิตสำนึกการต่อต้านการทุจริตเน้นการปรับเปลี่ยนฐานความคิดของคนในทุกภาคส่วนในการรักษาประโยชน์สาธารณะ

เป้าประสงค์หลักที่ 1 เพื่อยกระดับจิตสำนึกรับผิดชอบในประโยชน์ของทุกภาคส่วน โดยเฉพาะอย่างยิ่งนักการเมืองและบุคลากรในหน่วยงานต่อต้านการทุจริต

แนวทาง/มาตรการที่ ๒ ส่งเสริมการใช้และกำหนดบทลงโทษในประมวลจริยธรรมแก่ทุกภาคส่วน และกำกับดูแลการประพฤติให้เป็นไปตามหลักประมวลจริยธรรม

	(1) เป้าประสงค์
	(2) ตัวชี้วัด
	(๓) ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด
	(๔) มาตรการ
	(๕) แนวทางปฏิบัติ
(โครงการ/กิจกรรม)

	
	
	๒๕๕๘
	๒๕๕๙
	๒๕๖๐
	
	

	๙. บุคลากรในสังกัดกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้รับทราบประมวลจริยธรรมมากยิ่งขึ้น
	จำนวนบุคลากรในสังกัดกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
ที่ได้รับทราบประมวลจริยธรรม
	150 คน
	180 คน
	200 คน
	ทบทวนและเผยแพร่
ประมวลจริยธรรมให้แก่บุคลากรของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
	มีหนังสือและกิจกรรมเพื่อเผยแพร่และทบทวนประมวลจริยธรรมให้แก่บุคลากรของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

	๑๐.บุคลากรในสังกัดกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้รับการส่งเสริมให้มีคุณธรรมจริยธรรมมากยิ่งขึ้น
	จำนวนบุคลากรในสังกัดกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ได้เข้าร่วมกิจกรรม
	80 คน
	90 คน
	100 คน
	การบรรยายให้ความรู้หรือบรรยาย ธรรมะ เพื่อสร้างจิตสำนึกในการเป็นข้าราชการที่ดี และมีคุณธรรมจริยธรรม
	เชิญวิทยากรมาบรรยายให้ความรู้ หรือบรรยายธรรมะ และสร้างจิตสำนึกในการเป็นข้าราชการที่ดี และมีคุณธรรมจริยธรรม


	๑๑. เพิ่มพูนคุณธรรมจริยธรรมในกิจกรรมของกรมส่งเสริมการปกครอง ท้องถิ่น
	จำนวนบุคลากรในสังกัดกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
ที่ได้เข้าร่วมกิจกรรม
	150 คน
	155 คน
	160 คน
	นำข้อมูล/ความรู้เกี่ยวกับการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมบรรจุลงในกิจกรรมต่างๆ ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
	มีหนังสือแจ้งขอความร่วมมือหน่วยงานในสังกัดกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น เพื่อให้นำข้อมูล/ความรู้เกี่ยวกับการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม
บรรจุลงในกิจกรรมต่าง ๆ


- ๒๓ -

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ปลูกและปลุกจิตสำนึกการต่อต้านการทุจริตเน้นการปรับเปลี่ยนฐานความคิดของคนในทุกภาคส่วนในการรักษาประโยชน์สาธารณะ

เป้าประสงค์หลักที่ 1 เพื่อยกระดับจิตสำนึกรับผิดชอบในประโยชน์ของทุกภาคส่วน โดยเฉพาะอย่างยิ่งนักการเมืองและบุคลากรในหน่วยงานต่อต้านการทุจริต

แนวทาง/มาตรการที่ ๒ ส่งเสริมการใช้และกำหนดบทลงโทษในประมวลจริยธรรมแก่ทุกภาคส่วน และกำกับดูแลการประพฤติให้เป็นไปตามหลักประมวลจริยธรรม
	(1) เป้าประสงค์
	(2) ตัวชี้วัด
	(๓) ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด
	(๔) มาตรการ
	(๕) แนวทางปฏิบัติ
(โครงการ/กิจกรรม)

	
	
	๒๕๕๘
	๒๕๕๙
	๒๕๖๐
	
	

	๑๒. เพื่อกำหนดนโยบาย 
กลยุทธ์ เป้าหมายและแผนการดำเนินงานด้านการกำกับดูแล

	จัดทำคู่มือ/ทบทวนคู่มือด้านกำกับดูแลกิจการที่ดี

	รายงานผลความคืบหน้าการจัดทำคู่มือ/ทบทวนคู่มือด้านกำกับดูแลกิจการที่ดี ทุกไตรมาส
	รายงานผลความคืบหน้าการปฏิบัติตามคู่มือด้านการกำกับดูแลกิจการ
ที่ดี ทุกไตรมาส
	- สรุปผลความพึงพอใจการประเมินการปฏิบัติตามคู่มือ
- สรุปผลทีได้จากความพึงพอใจเพื่อจัดทำข้อเสนอแนะและหาแนวทางแก้ไข
	-จัดอบรมเพื่อพัฒนาบุคลากร

	-จัดการประชุมหารือในการกำหนดนโยบายและกลยุทธ์
-ทบทวนคู่มือด้านการกำกับดูแลกิจการ
-จัดทำแบบประเมิน
-สรุปรายงานผลการประเมิน

	๑๓. เพื่อเป็นการปลูกจิตสำนึกในการต่อต้านคอร์รัปชั่นและสามารถนำหลักธรรมาภิบาลไปใช้ในการปฏิบัติงานได้ในทุกกระบวนงาน
   - เข้าใจในกฎ ระเบียบ ของ กปน. จะได้ไม่กระทำฝ่าฝืน กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ของ กปน.
	1. จำนวนครั้งของการจัดกิจกรรม

	6
	6
	6
	มีมาตรการเสริม
สร้างการมีวินัยและจริยธรรม โดยกำหนดหลักเกณฑ์ที่ชัดเจนในการช่วยตัดสินใจให้ปฏิบัติงานโดยถูกต้อง
	๑. ปรับปรุงแก้ไขข้อบังคับ ระเบียบ คำสั่งที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงานของ กปน. ให้ทันสมัย 
๒. ยกร่าง ข้อกำหนดข้างต้น โดยกำหนดหลักเกณฑ์ ที่ชัดเจนในการปฏิบัติงานโดยไม่จำเป็นต้องใช้   ดุลยพินิจ
๓. จัดกิจกรรมสัญจรให้ความรู้เกี่ยวกับข้อบังคับ ระเบียบ คำสั่งที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้พนักงานตระหนัก ถึงความ
สำคัญของการปฏิบัติตามกฎหมาย
๔.ให้ความรู้สอดแทรกจริยธรรมและคุณธรรม


- ๒๔ -

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ปลูกและปลุกจิตสำนึกการต่อต้านการทุจริตเน้นการปรับเปลี่ยนฐานความคิดของคนในทุกภาคส่วนในการรักษาประโยชน์สาธารณะ

เป้าประสงค์หลักที่ 1 เพื่อยกระดับจิตสำนึกรับผิดชอบในประโยชน์ของทุกภาคส่วน โดยเฉพาะอย่างยิ่งนักการเมืองและบุคลากรในหน่วยงานต่อต้านการทุจริต

แนวทาง/มาตรการที่ ๒ ส่งเสริมการใช้และกำหนดบทลงโทษในประมวลจริยธรรมแก่ทุกภาคส่วน และกำกับดูแลการประพฤติให้เป็นไปตามหลักประมวลจริยธรรม
	(3) เป้าประสงค์
	(4) ตัวชี้วัด
	(๓) ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด
	(๔) มาตรการ
	(๕) แนวทางปฏิบัติ
(โครงการ/กิจกรรม)

	
	
	๒๕๕๘
	๒๕๕๙
	๒๕๖๐
	
	

	๑๔. ส่งเสริมให้พนักงานปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน กปภ. เพื่อให้องค์กรเป็นสังคมคุณธรรมอย่างยั่งยืนและมีประสิทธิภาพ  
	- จัดทำคู่มือจริยธรรม และจรรยาบรรณของผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน กปภ. แจกพนักงานทุกคน   


	- แจกพนักงานให้ได้ 8,680 คน  (อัตรา
กำลังปัจจุบัน)


	- แจกพนักงาน
ใหม่ อย่างน้อย 250 คน
	- แจกพนักงาน
ใหม่ อย่างน้อย 250 คน

 
	- กระตุ้นและส่งเสริมให้พนักงานทุกระดับปฏิบัติตามคู่มือจริยธรรมฯ และศึกษาเรียนรู้ในเรื่องการลงโทษ หากมีการ
ฝ่าฝืนหรือกระทำผิดทางจริยธรรม
	- มีการรณรงค์ให้พนักงานทุกระดับปฏิบัติตามคู่มือจริยธรรมและจรรยาบรรณของผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน กปภ.  

	
	- จัดอบรมหลักสูตร “การพัฒนาและเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม”  จัดอบรมอย่างน้อยปีงบประมาณละ  3 ครั้ง
	- พนักงานเข้ารับ
การอบรมไม่น้อย

กว่า 150 คน 

	- พนักงานเข้ารับ
การอบรมไม่น้อย

กว่า 150 คน 

	- พนักงานเข้ารับ
การอบรมไม่น้อย

กว่า 150 คน 
	- สนับสนุนและส่งเสริม ให้พนักงานทุกระดับปฏิบัติงานตามหลัก      ธรรมาภิบาลและการดำเนินชีวิตด้วยหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
	- จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี       ในการจัดทำโครงการอบรมหลักสูตร    “การพัฒนาและเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม” หรืออาจเป็นชื่อหลักสูตรอื่นที่มีวัตถุประสงค์เดียวกัน             


- ๒๕ –

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ปลูกและปลุกจิตสำนึกการต่อต้านการทุจริตเน้นการปรับเปลี่ยนฐานความคิดของคนในทุกภาคส่วนในการรักษาประโยชน์สาธารณะ

เป้าประสงค์หลักที่ 1 เพื่อยกระดับจิตสำนึกรับผิดชอบในประโยชน์ของทุกภาคส่วน โดยเฉพาะอย่างยิ่งนักการเมืองและบุคลากรในหน่วยงานต่อต้านการทุจริต

แนวทาง/มาตรการที่ ๒ ส่งเสริมการใช้และกำหนดบทลงโทษในประมวลจริยธรรมแก่ทุกภาคส่วน และกำกับดูแลการประพฤติให้เป็นไปตามหลักประมวลจริยธรรม
	(5) เป้าประสงค์
	(6) ตัวชี้วัด
	(๓) ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด
	(๔) มาตรการ
	(๕) แนวทางปฏิบัติ
(โครงการ/กิจกรรม)

	
	
	๒๕๕๘
	๒๕๕๙
	๒๕๖๐
	
	

	
	- จัดอบรมทูตค่านิยม
	- พนักงานเข้ารับ
การอบรม จำนวน 50 คน (เพื่อเป็นตัวแทนองค์กรในการไปช่วยกระตุ้นและปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กรให้ทุกคนมีพฤติกรรมเป็นไปตามค่านิยมที่องค์กรกำหนด 
“มุ่ง-มั่น-เพื่อปวงชน”) 
	-

	-

	- สนับสนุนและส่งเสริมให้พนักงานทุกระดับปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาลและการดำเนินชีวิตด้วยหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
	- เป็นแผนปฏิบัติการประจำปี 2558  


	
	- จัดตั้งงานส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ของ กปภ.

	- ให้แล้วเสร็จภายใน ปี 2558
	-
	-
	- ส่งเสริมให้มีหน่วยงานที่รับผิดชอบในเรื่องเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรมและ     ธรรมาภิบาลโดยตรง เป็นข้อหนึ่งในการป้องกันการทุจริต

	- เป็นแผนปฏิบัติการประจำปี 2558  



- ๒๖ –

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ปลูกและปลุกจิตสำนึกการต่อต้านการทุจริตเน้นการปรับเปลี่ยนฐานความคิดของคนในทุกภาคส่วนในการรักษาประโยชน์สาธารณะ
เป้าประสงค์หลักที่ 1 เพื่อยกระดับจิตสำนึกรับผิดชอบในประโยชน์ของทุกภาคส่วน โดยเฉพาะอย่างยิ่งนักการเมืองและบุคลากรในหน่วยงานต่อต้านการทุจริต

แนวทาง/มาตรการที่ ๒ ส่งเสริมการใช้และกำหนดบทลงโทษในประมวลจริยธรรมแก่ทุกภาคส่วน และกำกับดูแลการประพฤติให้เป็นไปตามหลักประมวลจริยธรรม
	(1) เป้าประสงค์
	(2) ตัวชี้วัด
	(๓) ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด
	(๔) มาตรการ
	(๕) แนวทางปฏิบัติ
(โครงการ/กิจกรรม)

	
	
	๒๕๕๘
	๒๕๕๙
	๒๕๖๐
	
	

	๑๕. เพื่อการพัฒนาระบบการกำกับดูแลกิจการที่ดีและการป้องปรามการทุจริตคอร์รัปชั่น ให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล
	ร้อยละความสำเร็จ
	๑๐๐
	๑๐๐
	๑๐๐
	1.มีแผนการจัดการ    ความเสี่ยงด้านการทุจริตคอร์รัปชั่น
2.ทบทวน/ปรับปรุง คู่มือการควบคุมภายใน/ตรวจสอบภายใน ของการไฟฟ้านครหลวง เป็นไป ตามมาตรฐานสากล โดยมีการเพิ่มเนื้อหาด้านการป้องปรามการทุจริตคอร์รัปชั่น
3.มาตรฐานด้านความโปร่งใสเป็นไปตามข้อกำหนดของ ปปช.

	โครงการ
พัฒนาระบบการกำกับดูแลกิจการที่ดีและการป้องปรามการทุจริตคอร์รัปชั่น
กิจกรรม
1.ประเมินความเสี่ยงจากการทุจริตคอร์รัปชั่น
๒. ทบทวน ปรับปรุงระบบการควบคุมภายใน ตรวจสอบภายในของ กฟน.
๓. กำหนดมาตรฐานด้านความโปร่งใส


- ๒๗ -

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ปลูกและปลุกจิตสำนึกการต่อต้านการทุจริตเน้นการปรับเปลี่ยนฐานความคิดของคนในทุกภาคส่วนในการรักษาประโยชน์สาธารณะ

เป้าประสงค์หลักที่ 1 เพื่อยกระดับจิตสำนึกรับผิดชอบในประโยชน์ของทุกภาคส่วน โดยเฉพาะอย่างยิ่งนักการเมืองและบุคลากรในหน่วยงานต่อต้านการทุจริต

แนวทาง/มาตรการที่ ๒ ส่งเสริมการใช้และกำหนดบทลงโทษในประมวลจริยธรรมแก่ทุกภาคส่วน และกำกับดูแลการประพฤติให้เป็นไปตามหลักประมวลจริยธรรม
	(1) เป้าประสงค์
	(2) ตัวชี้วัด
	(๓) ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด
	(๔) มาตรการ
	(๕) แนวทางปฏิบัติ
(โครงการ/กิจกรรม)

	
	
	๒๕๕๘
	๒๕๕๙
	๒๕๖๐
	
	

	1๖. ผู้บริหาร พนักงาน รับรู้เข้าใจ เกิดความตระหนัก และสามารถปฏิบัติตามแนวทางการกำกับดูแลกิจการที่ดีและป้องปรามทุจริตคอร์รัปชัน รวมถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกองค์กร เกิดความเชื่อมั่นในการบริหารงานอย่างมีคุณธรรมและโปร่งใสของ กฟน. ด้วยสื่อประชาสัมพันธ์ ในรูปแบบต่าง ๆ
	ร้อยละความสำเร็จ
	๑๐๐
	๑๐๐
	๑๐๐
	1. นโยบายการป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นที่ทันต่อเหตุการณ์
2. นโยบายการแจ้งเบาะแสการกระทำผิด (Whistle Blowing) ของการไฟฟ้านครหลวง ที่ทันต่อเหตุการณ์
3. คู่มือการกำกับดูแลกิจการที่ดีและป้องปรามทุจริตคอร์รัปชั่นที่ทันต่อเหตุการณ์ ในรูปแบบที่เข้าใจง่าย กะทัดรัด
4. ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการกำกับดูแลกิจการที่ดีของการไฟฟ้านครหลวง ผ่านสื่อต่าง ๆ
	โครงการ
 รณรงค์ สื่อสาร เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์การกำกับดูแลกิจการที่ดีและการป้องปรามการทุจริตคอร์รัปชั่น ภายในและภายนอกองค์กร
กิจกรรม
๑.
ทบทวน นโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี และป้องปรามการทุจริตคอร์รัปชั่น
๒.  ทบทวน นโยบายการแจ้งเบาะแสการกระทำผิด (Whistle Blowing) ของการไฟฟ้านครหลวง
๓.  ทบทวน คู่มือการกำกับดูแลกิจการที่ดีและป้องปรามทุจริตคอร์รัปชั่น ของการไฟฟ้านครหลวง เพื่อแจกจ่ายพนักงานสื่อสารและกระตุ้นการสร้างบรรยากาศเพื่อดำเนินการตามแผนปฏิบัติการทั่วทั้งองค์กรผ่านช่องทางต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกองค์กร
๔. สื่อสารและกระตุ้นการสร้างบรรยากาศเพื่อดำเนินการตามแผนปฏิบัติการทั่วทั้งองค์กร ผ่านช่องทางต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกองค์กร


- ๒๘ -

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ปลูกและปลุกจิตสำนึกการต่อต้านการทุจริตเน้นการปรับเปลี่ยนฐานความคิดของคนในทุกภาคส่วนในการรักษาประโยชน์สาธารณะ

เป้าประสงค์หลักที่ 1 เพื่อยกระดับจิตสำนึกรับผิดชอบในประโยชน์ของทุกภาคส่วน โดยเฉพาะอย่างยิ่งนักการเมืองและบุคลากรในหน่วยงานต่อต้านการทุจริต

แนวทาง/มาตรการที่ ๒ ส่งเสริมการใช้และกำหนดบทลงโทษในประมวลจริยธรรมแก่ทุกภาคส่วน และกำกับดูแลการประพฤติให้เป็นไปตามหลักประมวลจริยธรรม
	1. เป้าประสงค์
	2. ตัวชี้วัด
	(๓) ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด
	(๔) มาตรการ
	(๕) แนวทางปฏิบัติ
(โครงการ/กิจกรรม)

	
	
	๒๕๕๘
	๒๕๕๙
	๒๕๖๐
	
	

	๑๗. เพื่อยกระดับจิตสำนึกรับผิดชอบของ บุคลากรในสังกัด กอป.สป.ในการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิต เพื่อให้มีจิตสำนึกในการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดี/ประชาชนที่ดี มีคุณภาพ คุณธรรม น้อมนำความพอเพียง รักษาประโยชน์สาธารณะ และกำกับดูแลการประพฤติให้เป็นไปตามหลักประมวลจริยธรรม
	ร้อยละของบุคลากรในสังกัด กอป.สป.ที่ลงนามรับทราบ
	ร้อยละ ๘๕
	ร้อยละ ๙๐
	ร้อยละ ๙๕
	กิจกรรมลงนามรับทราบและติดตามกำกับดูแลบุคลากรในสังกัด กอป.สป.ให้ถือปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนและแผน ปฏิบัติงานตามยุทธศาสตร์การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม สป.มท.
	๑.แจ้งเวียนให้บุคลากรในสังกัด กอป.สป.   ลงนามรับทราบประมวลจริยธรรมฯ  และแผนปฏิบัติงานฯ  ความรู้เกี่ยวกับเรื่อง Conflict of Interest  รวมทั้งการรับของขวัญสินน้ำใจ   
๒.เผยแพร่เอกสารตามข้อ ๑.ไว้ในมุมความรู้ และเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
๓.ติดตามและกำกับดูแลให้บุคลากรในสังกัด กอป.สป.ถือปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง



- ๒๙ -

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ปลูกและปลุกจิตสำนึกการต่อต้านการทุจริตเน้นการปรับเปลี่ยนฐานความคิดของคนในทุกภาคส่วนในการรักษาประโยชน์สาธารณะ
เป้าประสงค์หลักที่ 1 เพื่อยกระดับจิตสำนึกรับผิดชอบในประโยชน์ของทุกภาคส่วน โดยเฉพาะอย่างยิ่งนักการเมืองและบุคลากรในหน่วยงานต่อต้านการทุจริต

แนวทาง/มาตรการที่ ๒ ส่งเสริมการใช้และกำหนดบทลงโทษในประมวลจริยธรรมแก่ทุกภาคส่วน และกำกับดูแลการประพฤติให้เป็นไปตามหลักประมวลจริยธรรม
	(1) เป้าประสงค์
	(2) ตัวชี้วัด
	(๓) ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด
	(๔) มาตรการ
	(๕) แนวทางปฏิบัติ
(โครงการ/กิจกรรม)

	
	
	๒๕๕๘
	๒๕๕๙
	๒๕๖๐
	
	

	๑๘. เพื่อยกระดับจิตสำนึกรับผิดชอบของบุคลากรในสังกัดในการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิตให้มีจิตสำนึกเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐและเป็นประชาชนที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม น้อมนำความพอเพียง รวมทั้งรักษาประโยชน์สาธารณะ
	จำนวนครั้งในการประชุม
	5
	6
	7
	สอดแทรกเนื้อหาเกี่ยวกับแนวทางการดำเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงในการประชุมคณะทำงานการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
ศปก.มท.
	1.จัดประชุมคณะทำงานการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ศปก.มท.
2. ศปก.มท.สอดแทรกเนื้อหาเกี่ยวกับแนวทางการดำเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงต่อที่ประชุมทุกครั้ง

	๑๙. เพื่อยกระดับจิตสำนึกรับผิดชอบในประโยชน์ของทุกภาคส่วน โดยเฉพาะอย่างยิ่งนักการเมืองและบุคลากรในหน่วยงานต่อต้านการทุจริต
	บุคลการนำความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายคุณธรรม จริยธรรม ไปขยายผลจากผลผลิต
	๑๕๐ คน
	-
	-
	ส่งเสริมการใช้และกำหนดบทลงโทษในประมวลจริยธรรมแก่ทุกภาคส่วน และกำกับดูแลการประพฤติให้เป็นไปตามหลักประมวลจริยธรรม
	๑. โครงสัมมนาทางวิชาการด้านองค์ความรู้กฎหมายในการป้องกันปราบปรามการทุจริตแก่บุคลากรด้านกฎหมายของกระทรวงมหาดไทยพร้อมฝึกภาคปฏิบัติ
๒. เชิญวิทยากรจากสำนักงาน ป.ป.ช., ปปท. พระพุทธศาสนา


- ๓๐ -


ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ปลูกและปลุกจิตสำนึกการต่อต้านการทุจริตเน้นการปรับเปลี่ยนฐานความคิดของคนในทุกภาคส่วนในการรักษาประโยชน์สาธารณะ

เป้าประสงค์หลักที่ 1 เพื่อยกระดับจิตสำนึกรับผิดชอบในประโยชน์ของทุกภาคส่วน โดยเฉพาะอย่างยิ่งนักการเมืองและบุคลากรในหน่วยงานต่อต้านการทุจริต

แนวทาง/มาตรการที่ ๒ ส่งเสริมการใช้และกำหนดบทลงโทษในประมวลจริยธรรมแก่ทุกภาคส่วน และกำกับดูแลการประพฤติให้เป็นไปตามหลักประมวลจริยธรรม
	(1) เป้าประสงค์
	(2) ตัวชี้วัด
	(๓) ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด
	(๔) มาตรการ
	(๕) แนวทางปฏิบัติ
(โครงการ/กิจกรรม)

	
	
	๒๕๕๘
	๒๕๕๙
	๒๕๖๐
	
	

	๒๐. เพื่อยกระดับจิตสำนึกรับผิดชอบของบุคลากรในสังกัดในการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิตให้มีจิตสำนึกเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐและเป็นประชาชนที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม น้อมนำความพอเพียง รวมทั้งรักษาประโยชน์สาธารณะ
	ให้ข้าราชการในสังกัด สป. (ส่วนกลาง)  มีความรู้ ความเข้าใจในประมวลจริยธรรม มีจิตสำนึก สร้างค่านิยม รักษาประโยชน์ส่วนรวม  โดยไม่กระทำการทุจริต

	๘๐
	-
	-
	อบรมแนวทางการดำเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงและการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
	อบรมโดยการเชิญวิทยากรมาบรรยาย แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ในการทำงานและเสนอแนะแนวทางในการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม/ ระยะเวลาดำเนินการภายใน
ไตรมาสที่ ๑

	๒๑. ส่งเสริมให้ข้าราชการ ลูกจ้าง กองคลัง สป. มีองค์ความรู้และปฏิบัติตามหลักประมวลจริยธรรม
	ร้อยละของข้าราชการ ลูกจ้าง กค.สป. ที่รับ
ทราบและถือปฏิบัติตามหลักประมวลจริยธรรมของ หน่วยงาน
	90
	95
	100
	ส่งเสริมให้ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ทุกระดับได้รับทราบและถือปฏิบัติตามหลักประมวลจริยธรรม สป.
	ประชุมหรือแจ้งเวียนเพื่อให้ความรู้ความเข้าใจหลักประมวลจริยธรรม สป.



- ๓๑ –
        ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ปลูกและปลุกจิตสำนึกการต่อต้านการทุจริตเน้นการปรับเปลี่ยนฐานความคิดของคนในทุกภาคส่วนในการรักษาประโยชน์สาธารณะ

เป้าประสงค์หลักที่ 1 เพื่อยกระดับจิตสำนึกรับผิดชอบในประโยชน์ของทุกภาคส่วน โดยเฉพาะอย่างยิ่งนักการเมืองและบุคลากรในหน่วยงานต่อต้านการทุจริต

แนวทาง/มาตรการที่ ๒ ส่งเสริมการใช้และกำหนดบทลงโทษในประมวลจริยธรรมแก่ทุกภาคส่วน และกำกับดูแลการประพฤติให้เป็นไปตามหลักประมวลจริยธรรม
	(1) เป้าประสงค์
	(2) ตัวชี้วัด
	(๓) ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด
	(๔) มาตรการ
	(๕) แนวทางปฏิบัติ
(โครงการ/กิจกรรม)

	
	
	๒๕๕๘
	๒๕๕๙
	๒๕๖๐
	
	

	22.เพื่อปลูกจิตสำนึกและค่านิยมคุณธรรมให้แก่ผู้บริหาร และพนักงาน PEA รวมทั้งการรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้ทุกหน่วยงานยึดถือปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล และการกำกับดูแลกิจการที่ดี
	1.1 ทบทวนนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดีและสื่อประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ทั่วทั้งองค์กร
1.2 ปรับปรุง จัดทำและ เผยแพร่คู่มือการกำกับดูแลกิจการที่ดีและประมวลจริยธรรมของPEA
1.3 จัดกิจกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรมสำหรับ ผู้บริหารและพนักงาน
1.4 จัดกิจกรรมส่งเสริมให้ PEA เป็นองค์กรที่มีการกำกับดูแลกิจการที่ดี
	- แล้วเสร็จภายในเดือนมี.ค.2558
-ไม่น้อยกว่า 2 ช่องทาง 
- แล้วเสร็จภายในเดือน มิ.ย.2558
- 28,000 เล่ม
 - ส่วนกลาง 2 กิจกรรม 
 - ส่วนภูมิภาคเขตละ 1 กิจกรรม
- ไม่น้อยกว่า 2 กิจกรรม

	
	
	เสริมสร้างการเรียนรู้และปฏิบัติตามหลักคุณธรรมจริยธรรม
	1.1 ทบทวนนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดีและสื่อประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ทั่วทั้งองค์กร
1.2 ปรับปรุง จัดทำและ เผยแพร่คู่มือการกำกับดูแลกิจการที่ดีและประมวลจริยธรรมของPEA
1.3 จัดกิจกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรมสำหรับ ผู้บริหารและพนักงาน
1.4 จัดกิจกรรมส่งเสริมให้ PEA เป็นองค์กรที่มีการกำกับดูแลกิจการที่ดี


-32-
        ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ปลูกและปลุกจิตสำนึกการต่อต้านการทุจริตเน้นการปรับเปลี่ยนฐานความคิดของคนในทุกภาคส่วนในการรักษาประโยชน์สาธารณะ

เป้าประสงค์หลักที่ 1 เพื่อยกระดับจิตสำนึกรับผิดชอบในประโยชน์ของทุกภาคส่วน โดยเฉพาะอย่างยิ่งนักการเมืองและบุคลากรในหน่วยงานต่อต้านการทุจริต

แนวทาง/มาตรการที่ ๒ ส่งเสริมการใช้และกำหนดบทลงโทษในประมวลจริยธรรมแก่ทุกภาคส่วน และกำกับดูแลการประพฤติให้เป็นไปตามหลักประมวลจริยธรรม
	(3) เป้าประสงค์
	(4) ตัวชี้วัด
	(๓) ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด
	(๔) มาตรการ
	(๕) แนวทางปฏิบัติ
(โครงการ/กิจกรรม)

	
	
	๒๕๕๘
	๒๕๕๙
	๒๕๖๐
	
	

	
	1.5 จัดให้มีแบบทดสอบ
คุณธรรมจริยธรรมในการทำงาน
1.6 จัดทำรายงานวิเคราะห์ข้อมูลพนักงานที่กระทำผิดกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และฝ่าฝืน ประมวลจริยธรรมของ PEA
	-ร้อยละ 70 ของพนักงานที่มีความเข้าใจและประยุกต์
ใช้หลักคุณธรรมจริยธรรมในการทำงาน
-แล้วเสร็จภายใน 30 ก.ย.2558
	
	
	
	1.5 จัดให้มีแบบทดสอบ
คุณธรรมจริยธรรมในการทำงาน
1.6 จัดทำรายงานวิเคราะห์ข้อมูลพนักงานที่กระทำผิดกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และฝ่าฝืน ประมวลจริยธรรมของ PEA


	23. เพื่อสนับสนุนและยกย่องพนักงานหรือหน่วยงาน PEA ที่กระทำความดี ตระหนักในหน้าที่ความรับผิดชอบปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต อันเป็นที่ประจักษ์แก่สังคม ตลอดจนเพื่อเสริมสร้างกำลังใจ ปลุกจิตสำนึกกระตุ้นให้ทุกหน่วยงานได้มีแบบ
อย่างที่ดีมีส่วนร่วมในการรณรงค์ รักษา ส่งเสริมและเชิดชูความดี
	1.โครงการคัดเลือกการไฟฟ้าดีเด่นของ PEA ประจำปี 2558
2.โครงการคัดเลือก PEA Shop ดีเด่น ประจำปี 2558
	-แล้วเสร็จภายใน 30 ธ.ค.2558
-แล้วเสร็จภายใน 30 ธ.ค.2558
	
	
	-ส่งเสริมค่านิยมยกย่องเชิดชูความดี ความซื่อสัตย์สุจริต
	1.โครงการคัดเลือกการไฟฟ้าดีเด่นของ PEA ประจำปี 2558
2.โครงการคัดเลือก PEA Shop ดีเด่น ประจำปี 2558
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        ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ปลูกและปลุกจิตสำนึกการต่อต้านการทุจริตเน้นการปรับเปลี่ยนฐานความคิดของคนในทุกภาคส่วนในการรักษาประโยชน์สาธารณะ

เป้าประสงค์หลักที่ 1 เพื่อยกระดับจิตสำนึกรับผิดชอบในประโยชน์ของทุกภาคส่วน โดยเฉพาะอย่างยิ่งนักการเมืองและบุคลากรในหน่วยงานต่อต้านการทุจริต

แนวทาง/มาตรการที่ ๒ ส่งเสริมการใช้และกำหนดบทลงโทษในประมวลจริยธรรมแก่ทุกภาคส่วน และกำกับดูแลการประพฤติให้เป็นไปตามหลักประมวลจริยธรรม
	(1) เป้าประสงค์
	(2) ตัวชี้วัด
	(๓)ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด
	(๔)มาตรการ
	(๕) แนวทางปฏิบัติ
(โครงการ/กิจกรรม)

	
	
	๒๕๕๘
	๒๕๕๙
	๒๕๖๐
	
	

	24. เพื่อมุ่งพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุล การใช้อำนาจให้เหมาะสมชัดเจนและมีประสิทธิภาพสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการติดตามตรวจสอบ หรือแจ้งข้อมูลเบาะแสในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชัน
	1. สำรวจ วิเคราะห์และสรุปประเมินผลความพึงพอใจต่อความโปร่งใสในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างของ PEA

2. ทบทวนและจัดทำรายงานประเมินผลการจัดระบบควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยงจากการทุจริตคอร์รัปชัน
3. จัดการทบทวนและปรับปรุง ข้อบังคับ ระเบียบ หลักเกณฑ์ คำสั่ง และวิธีปฏิบัติของ PEA 

4. จัดช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตและการ

ตอบสนองเรื่องร้องเรียนของประชาชนทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค


	- แล้วเสร็จภายใน 31 ธ.ค. 2558
- แล้วเสร็จภายใน 30 ก.ย. 2558
- ไม่น้อยกว่า 4 เรื่อง
- จำนวนช่องทาง
การรับฟังข้อร้องเรียนไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง
	
	
	เสริมสร้างกลไกความร่วมมือด้าน  การป้องกันและปราบปรามการทุจริต
คอร์รัปชัน
	1. สำรวจ วิเคราะห์และสรุปประเมินผลความพึงพอใจต่อความโปร่งใสในกระบวนการจัดซื้อ จัดจ้างของ PEA

2. ทบทวนและจัดทำรายงานประเมินผลการจัดระบบควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยงจากการทุจริตคอร์รัปชัน
3. จัดการทบทวนและปรับปรุง ข้อบังคับ ระเบียบ หลักเกณฑ์ คำสั่ง และวิธีปฏิบัติของ PEA 

4. จัดช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตและการตอบสนองเรื่องร้องเรียนของประชาชนทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค
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        ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ปลูกและปลุกจิตสำนึกการต่อต้านการทุจริตเน้นการปรับเปลี่ยนฐานความคิดของคนในทุกภาคส่วนในการรักษาประโยชน์สาธารณะ

เป้าประสงค์หลักที่ 1 เพื่อยกระดับจิตสำนึกรับผิดชอบในประโยชน์ของทุกภาคส่วน โดยเฉพาะอย่างยิ่งนักการเมืองและบุคลากรในหน่วยงานต่อต้านการทุจริต

แนวทาง/มาตรการที่ ๒ ส่งเสริมการใช้และกำหนดบทลงโทษในประมวลจริยธรรมแก่ทุกภาคส่วน และกำกับดูแลการประพฤติให้เป็นไปตามหลักประมวลจริยธรรม
	(1) เป้าประสงค์
	(2) ตัวชี้วัด
	(๓)ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด
	(๔)มาตรการ
	(๕) แนวทางปฏิบัติ
(โครงการ/กิจกรรม)

	
	
	๒๕๕๘
	๒๕๕๙
	๒๕๖๐
	
	

	
	5. มีศูนย์ พรบ.ข้อมูลข่าวสารในส่วนกลางและส่วนภูมิภาคเพื่อให้ประชาชนสืบค้นข้อมูลตาม พรบ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540
	-จำนวนศูนย์ พรบ.ข้อมูลข่าวสารไม่น้อยกว่า 2 แห่ง (ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค)
	
	
	
	5. มีศูนย์ พรบ.ข้อมูลข่าวสารในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค เพื่อให้ประชาชนสืบค้นข้อมูลตาม พรบ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540

	25. เพื่อพัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถของพนักงาน PEA ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชันให้สัมฤทธิ์ผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อแก้ปัญหา การทุจริตอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง ส่งเสริมมาตรฐานทางวิชาชีพความร่วมมือประสานการปฏิบัติกับองค์กรทุกภาคส่วน
	1. จัดสัมมนาแลก
เปลี่ยนความรู้เกี่ยวกับ
ระบบควบคุมในกระบวนการปฏิบัติ
งานของระบบต่าง ๆ ที่ PEA นำมาใช้งาน
2. จัดทำแบบและสรุปรายงานผลความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์และผลประโยชน์ส่วนรวม
	-จัดกิจกรรมปีละ 2 ครั้ง
-จำนวนพนักงานที่เข้าร่วมกิจกรรมรวมไม่น้อยกว่า 48 คน
- แล้วเสร็จภายใน 31 ต.ค.2558

	
	
	พัฒนาขีดความสามารถบุคลากรในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชัน
	1. จัดสัมมนาแลกเปลี่ยนความรู้
เกี่ยวกับระบบควบคุมในกระบวนการปฏิบัติงานของระบบต่าง ๆ ที่ PEA นำมาใช้งาน
2. จัดทำแบบและสรุปรายงานผลความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์และผลประโยชน์ส่วนรวม
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        ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ปลูกและปลุกจิตสำนึกการต่อต้านการทุจริตเน้นการปรับเปลี่ยนฐานความคิดของคนในทุกภาคส่วนในการรักษาประโยชน์สาธารณะ

เป้าประสงค์หลักที่ 1 เพื่อยกระดับจิตสำนึกรับผิดชอบในประโยชน์ของทุกภาคส่วน โดยเฉพาะอย่างยิ่งนักการเมืองและบุคลากรในหน่วยงานต่อต้านการทุจริต

แนวทาง/มาตรการที่ ๒ ส่งเสริมการใช้และกำหนดบทลงโทษในประมวลจริยธรรมแก่ทุกภาคส่วน และกำกับดูแลการประพฤติให้เป็นไปตามหลักประมวลจริยธรรม
	(1) เป้าประสงค์
	(2) ตัวชี้วัด
	(๓)ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด
	(๔)มาตรการ
	(๕) แนวทางปฏิบัติ
(โครงการ/กิจกรรม)

	
	
	๒๕๕๘
	๒๕๕๙
	๒๕๖๐
	
	

	
	3. สำรวจความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการพัฒนาข้อบังคับ ระเบียบ และกฎหมาย ภายใต้อำนาจหน้าที่ของ PEA เพื่อศึกษาปัญหาข้อจำกัดของระเบียบและกฎหมายที่เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติงาน
4. จัดกิจกรรมพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความเข้าใจในกฎ ระเบียบ กฎหมายธุรกิจ และกฎหมายอื่น ๆ

	-แล้วเสร็จภายใน 31 ธ.ค.2558
-จำนวนกิจกรรมที่บุคลากร เข้ารับการอบรมทางกฎหมายกับหน่วยงานภายนอก 
-เป็นวิทยากรให้ความรู้กับพนักงานในส่วนภูมิภาคทั้ง 12 เขต

	
	
	
	3. สำรวจความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการพัฒนาข้อบังคับ ระเบียบ และกฎหมาย ภายใต้อำนาจหน้าที่ของ PEA เพื่อศึกษาปัญหาข้อจำกัดของระเบียบและกฎหมายที่เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติงาน
4. จัดกิจกรรมพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความเข้าใจในกฎ ระเบียบ กฎหมายธุรกิจ และกฎหมายอื่น ๆ
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        ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ปลูกและปลุกจิตสำนึกการต่อต้านการทุจริตเน้นการปรับเปลี่ยนฐานความคิดของคนในทุกภาคส่วนในการรักษาประโยชน์สาธารณะ

เป้าประสงค์หลักที่ 1 เพื่อยกระดับจิตสำนึกรับผิดชอบในประโยชน์ของทุกภาคส่วน โดยเฉพาะอย่างยิ่งนักการเมืองและบุคลากรในหน่วยงานต่อต้านการทุจริต

แนวทาง/มาตรการที่ ๒ ส่งเสริมการใช้และกำหนดบทลงโทษในประมวลจริยธรรมแก่ทุกภาคส่วน และกำกับดูแลการประพฤติให้เป็นไปตามหลักประมวลจริยธรรม
	(1) เป้าประสงค์
	(2) ตัวชี้วัด
	(๓) ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด
	(๔) มาตรการ
	(๕) แนวทางปฏิบัติ
(โครงการ/กิจกรรม)

	
	
	๒๕๕๘
	๒๕๕๙
	๒๕๖๐
	
	

	
	5.จัดทำและเผยแพร่คู่มือแนวทางการแก้ปัญหางานจัดซื้อจัดจ้างของ PEA
	-จำนวนคู่มือแจกจ่าย 2,000เล่ม
-แล้วเสร็จภายใน 30 มิ.ย. 2558
	
	
	
	5.จัดทำและเผยแพร่คู่มือแนวทางการแก้ปัญหางานจัดซื้อจัดจ้างของ PEA


- ๓๗-

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ปลูกและปลุกจิตสำนึกการต่อต้านการทุจริตเน้นการปรับเปลี่ยนฐานความคิดของคนในทุกภาคส่วนในการรักษาประโยชน์สาธารณะ

เป้าประสงค์หลักที่ 1 เพื่อยกระดับจิตสำนึกรับผิดชอบในประโยชน์ของทุกภาคส่วน โดยเฉพาะอย่างยิ่งนักการเมืองและบุคลากรในหน่วยงานต่อต้านการทุจริต

แนวทาง/มาตรการที่ ๓ การใช้การศึกษาและศาสนาเป็นเครื่องมือในการปลูก – ปลุก – ปรับเปลี่ยนฐานความคิด เด็ก และเยาวชน เจ้าหน้าที่ของรัฐและ
                                    ผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง  
	(๑) เป้าประสงค์
	(๒)ตัวชี้วัด
	(๓) ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด
	(๔) มาตรการ
	(๕) แนวทางปฏิบัติ
(โครงการ/กิจกรรม)

	
	
	๒๕๕๘
	๒๕๕๙
	๒๕๖๐
	
	

	1. กลุ่มเป้าหมายมีจิตสำนึกคุณธรรม และตระหนักถึงภัยคอรัปชั่นมากขึ้น

	1.จำนวนครั้งของการดำเนินกิจกรรม Dopa spirit จิตอาสา

	จำนวน 6 ครั้ง

	จำนวน 6 ครั้ง

	จำนวน 6 ครั้ง

	1. อบรมให้ความรู้คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีต่าง ๆ  ศึกษา  ดูงานด้านเศรษฐกิจพอเพียง จัดกิจกรรมจิตอาสา ช่วยเหลือสังคมและผู้ด้อยโอกาส ๑๒ เดือน
	1. DOPA Spirit จิตอาสา


	2. กลุ่มเป้าหมายดำรงชีวิตอย่างมีความสมดุลและมีชีวิตที่มีความสุขตามหลักธรรม
	ร้อยละของบุคลากรของหน่วยงานที่ได้รับการพัฒนา
	ร้อยละ 80


	ร้อยละ 85


	ร้อยละ 90


	2. อบรมให้ความรู้คุณธรรม และปฏิบัติธรรมตามหลักพระพุทธศาสนา
	2. โครงการปฏิบัติธรรมเพื่อชีวิตที่สมดุลสำหรับบุคลากร ปค.ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค

	๓. เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยมให้หน่วยงานภาครัฐบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล
	-จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม
	ไม่น้อยกว่า
๑๐๐ ราย
	ไม่น้อยกว่า
๑๐๐ ราย
	ไม่น้อยกว่า
๑๐๐ ราย
	- กำหนดเรื่องคุณธรรม จริยธรรม ในหลักสูตรการฝึกอบรมของ
กรมที่ดิน
	-โครงการปฏิบัติธรรมเนื่องในวันสำคัญทางศาสนา ของข้าราชการกรมที่ดิน และประชาชน


- ๓8 -

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ปลูกและปลุกจิตสำนึกการต่อต้านการทุจริตเน้นการปรับเปลี่ยนฐานความคิดของคนในทุกภาคส่วนในการรักษาประโยชน์สาธารณะ

เป้าประสงค์หลักที่ 1 เพื่อยกระดับจิตสำนึกรับผิดชอบในประโยชน์ของทุกภาคส่วน โดยเฉพาะอย่างยิ่งนักการเมืองและบุคลากรในหน่วยงานต่อต้านการทุจริต

แนวทาง/มาตรการที่ ๓ การใช้การศึกษาและศาสนาเป็นเครื่องมือในการปลูก – ปลุก – ปรับเปลี่ยนฐานความคิด เด็ก และเยาวชน เจ้าหน้าที่ของรัฐและ
                                    ผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง  

	(๑) เป้าประสงค์
	(๒) ตัวชี้วัด
	(3) ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด
	(๔) มาตรการ
	(๕) แนวทางปฏิบัติ
(โครงการ/กิจกรรม)

	
	
	๒๕๕๘
	๒๕๕๙
	๒๕๖๐
	
	

	๔. ให้ข้าราชการบรรจุใหม่ได้รับความรู้และปฏิบัติหน้าที่ตามหลัก
ธรรมมาภิบาล เพื่อปลูกจิตสำนึก
	- จำนวนผู้เข้ารับการพัฒนาความรู้และปฏิบัติหน้าที
	๘๐

	๘๕

	๙๐

	- เพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของข้าราชการก่อนเข้าดำรงตำแหน่ง เพื่อปฏิบัติหน้าที่
	-โครงการอบรมปฐมนิเทศข้าราชการ


	๕. ให้พนักงานราชการได้รับความรู้และปฏิบัติหน้าที่ตามหลักธรรมา -   ภิบาลเพื่อปลูกจิตสำนึก
	- จำนวนผู้เข้ารับการพัฒนาความรู้และปฏิบัติหน้าที่

	๖๐
	๖๕
	๗๐
	- เพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของข้าราชการก่อนเข้าปฏิบัติหน้าที่
	-โครงการอบรมปฐมนิเทศพนักงานราชการ

	๖. บุคลากรของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้เข้าร่วมกิจกรรมทางพระพุทธศาสนาตามโอกาส   ต่าง ๆ
	จำนวนบุคลากรในสังกัด         กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นที่ได้เข้าร่วมกิจกรรม

	150 คน
	155 คน
	160 คน
	นำบุคลากรของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นเข้าร่วมกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา
	นำบุคลากรของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นไปเข้ากิจกรรมทางพระพุทธศาสนา
ตามโอกาสต่าง ๆ
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ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ปลูกและปลุกจิตสำนึกการต่อต้านการทุจริตเน้นการปรับเปลี่ยนฐานความคิดของคนในทุกภาคส่วนในการรักษาประโยชน์สาธารณะ

เป้าประสงค์หลักที่ 1 เพื่อยกระดับจิตสำนึกรับผิดชอบในประโยชน์ของทุกภาคส่วน โดยเฉพาะอย่างยิ่งนักการเมืองและบุคลากรในหน่วยงานต่อต้านการทุจริต

แนวทาง/มาตรการที่ ๓ การใช้การศึกษาและศาสนาเป็นเครื่องมือในการปลูก – ปลุก – ปรับเปลี่ยนฐานความคิด เด็ก และเยาวชน เจ้าหน้าที่ของรัฐและ
                                    ผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง  
	(๑) เป้าประสงค์
	(๒)ตัวชี้วัด
	(๓) ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด
	(๔) มาตรการ
	(๕) แนวทางปฏิบัติ
(โครงการ/กิจกรรม)

	
	
	๒๕๕๘
	๒๕๕๙
	๒๕๖๐
	
	

	๗. ปลูกจิตสำนึกคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ
	ร้อยละของจำนวนเป้าหมาย   ที่เข้าร่วมกิจกรรม
	80
	80
	80
	- การเสริมสร้างจิตสำนึกคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ
	1. การสอดแทรกวิชาการป้องกันและปราบปราม  การทุจริตประพฤติมิชอบในโครงการฝึกอบรมหลักสูตรต่าง ๆ
2. อบรม/สัมมนาด้านคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาข้าราชการให้แก่บุคลากรในหน่วยงาน
3. ดำเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์สร้างจิตสำนึกการต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบผ่านช่องทางสื่อต่างๆ ภายในหน่วยงาน
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ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ปลูกและปลุกจิตสำนึกการต่อต้านการทุจริตเน้นการปรับเปลี่ยนฐานความคิดของคนในทุกภาคส่วนในการรักษาประโยชน์สาธารณะ

เป้าประสงค์หลักที่ 1 เพื่อยกระดับจิตสำนึกรับผิดชอบในประโยชน์ของทุกภาคส่วน โดยเฉพาะอย่างยิ่งนักการเมืองและบุคลากรในหน่วยงานต่อต้านการทุจริต

แนวทาง/มาตรการที่ ๓ การใช้การศึกษาและศาสนาเป็นเครื่องมือในการปลูก - ปลุก - ปรับเปลี่ยนฐานความคิด เด็ก และเยาวชน เจ้าหน้าที่ของรัฐและ
                                    ผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง  
	 (๑) เป้าประสงค์
	(๒)ตัวชี้วัด
	(๓)ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด
	(๔)มาตรการ
	(๕) แนวทางปฏิบัติ
(โครงการ/กิจกรรม)

	
	
	๒๕๕๘
	๒๕๕๙
	๒๕๖๐
	
	

	๘. ส่งเสริมและสนับสนุนให้พนักงาน มีคุณธรรม จริยธรรม และจิตสำนึกที่ดี เพื่อนำมาปรับใช้ในการปฏิบัติงาน
	- พนักงานเข้าร่วมกิจกรรมปฏิบัติธรรมกับกับหน่วยงานภายนอก
	- พนักงานเข้าร่วมกิจกรรมปฏิบัติธรรมกับหน่วยงานภายนอกอย่างน้อยปีงบประมาณละ  1 ครั้ง
	- พนักงานเข้าร่วมกิจกรรมปฏิบัติธรรมกับหน่วยงานภายนอกอย่างน้อยปีงบประมาณ ละ  1 ครั้ง
	- พนักงานเข้าร่วมกิจกรรมปฏิบัติธรรมกับหน่วยงานภายนอกอย่างน้อยปีงบประมาณละ  1 ครั้ง
	- ส่งเสริมและสนับสนุนให้พนักงานปฏิบัติธรรมทั้งไปส่วนตัวและเข้าร่วมกิจกรรมกับหน่วยงานอื่นๆ 
	- สนับสนุนและส่งเสริมให้พนักงานเข้าร่วมกิจกรรมปฏิบัติธรรม ตามที่หน่วยงานภายนอกเรียนเชิญพนักงาน กปภ. เข้าร่วมกิจกรรม (เนื่องจากเป็นการปรับเปลี่ยนความคิดเพื่อเป็นฐานในการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และจิตสำนึกในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต) 

	๙.. เพื่อยกระดับจิตสำนึกรับผิดชอบของ บุคลากรในสังกัด กอป.สป.ในการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิต เพื่อให้มีจิตสำนึกในการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดี/ประชาชนที่ดี มีคุณภาพ คุณธรรม น้อมนำความพอเพียง และรักษาประโยชน์สาธารณะ
	-ร้อยละของบุคลากรในสังกัด กอป.สป.ที่เข้าร่วมแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
	ร้อยละ ๒๐
	ร้อยละ ๒๕
	ร้อยละ ๓๐
	กิจกรรมส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดกลุ่มงานอำนวยการปลัดกระทรวง เข้าร่วมในแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมการดำเนินชีวิตและการพัฒนาตนเองตามหลักศาสนาคุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาล  
	1.ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานทั้งในสังกัดและนอกสังกัดกระทรวงมหาดไทย ที่เป็นเจ้าภาพแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
๒.จัดส่งบุคลากรในสังกัด กอป.สป. เข้าร่วมแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
๓.บุคลากรที่ผ่านการเข้าร่วมกิจกรรมแล้ว นำองค์ความรู้มาถ่ายทอดต่อสมาชิกภายในกอป.สป.ปฏิบัติกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้เกิดผลเป็นรูปธรรม
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ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ปลูกและปลุกจิตสำนึกการต่อต้านการทุจริตเน้นการปรับเปลี่ยนฐานความคิดของคนในทุกภาคส่วนในการรักษาประโยชน์สาธารณะ

เป้าประสงค์หลักที่ 1 เพื่อยกระดับจิตสำนึกรับผิดชอบในประโยชน์ของทุกภาคส่วน โดยเฉพาะอย่างยิ่งนักการเมืองและบุคลากรในหน่วยงานต่อต้านการทุจริต

แนวทาง/มาตรการที่ ๓ การใช้การศึกษาและศาสนาเป็นเครื่องมือในการปลูก – ปลุก – ปรับเปลี่ยนฐานความคิด เด็ก และเยาวชน เจ้าหน้าที่ของรัฐและ
                                    ผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง  
	 (๑) เป้าประสงค์
	(๒)ตัวชี้วัด
	(๓)ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด
	(๔)มาตรการ
	(๕) แนวทางปฏิบัติ
(โครงการ/กิจกรรม)

	
	
	๒๕๕๘
	๒๕๕๙
	๒๕๖๐
	
	

	
	-จำนวนเรื่องที่เผยแพร่ภายใน กอป.สป.
	๑๒ เรื่อง
ต่อปี
	๑๓ เรื่อง
ต่อปี
	๑๔ เรื่อง
ต่อปี
	กิจกรรมจัดมุมหนังสือ/การเผยแพร่องค์ความรู้   ที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมการดำเนินชีวิตและการพัฒนาตนเองตามหลักศาสนา  คุณธรรมจริยธรรม ธรรมาภิบาล  


	1. บ่งชี้ความรู้ที่จำเป็นต้องใช้ 
2. สร้างและแสวงหาความรู้ใหม่จากแหล่งความรู้
๓. จัดความรู้ให้เป็นระบบ
4. ประมวลและกลั่นกรองความรู้ก่อนเผยแพร่  
5. เผยแพร่ความรู้ในช่องทาง  ที่เข้าถึงได้สะดวก เช่น จัดมุมหนังสือ  เผยแพร่ในระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT)  
6. แบ่งปันแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายใน กอป.สป. 
๗. นำความรู้ไปประยุกต์ใช้   ในการปฏิบัติงานและการดำรงชีวิต 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ปลูกและปลุกจิตสำนึกการต่อต้านการทุจริตเน้นการปรับเปลี่ยนฐานความคิดของคนในทุกภาคส่วนในการรักษาประโยชน์สาธารณะ

เป้าประสงค์หลักที่ 1 เพื่อยกระดับจิตสำนึกรับผิดชอบในประโยชน์ของทุกภาคส่วน โดยเฉพาะอย่างยิ่งนักการเมืองและบุคลากรในหน่วยงานต่อต้านการทุจริต

แนวทาง/มาตรการที่ ๓ การใช้การศึกษาและศาสนาเป็นเครื่องมือในการปลูก – ปลุก – ปรับเปลี่ยนฐานความคิด เด็ก และเยาวชน เจ้าหน้าที่ของรัฐและ
                                    ผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง  
	 (๑) เป้าประสงค์
	(๒)ตัวชี้วัด
	(๓)ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด
	(๔)มาตรการ
	(๕) แนวทางปฏิบัติ
(โครงการ/กิจกรรม)

	
	
	๒๕๕๘
	๒๕๕๙
	๒๕๖๐
	
	

	๑๐. เพื่อยกระดับจิตสำนึกรับผิดชอบในประโยชน์ของทุกภาคส่วน โดยเฉพาะอย่างยิ่งนักการเมืองและบุคลากรในหน่วยงานต่อต้านการทุจริต
	บุคลากรนำความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายคุณธรรม จริยธรรมไปขยายผลจากผลผลิต
	150 คน
	-
	-
	การใช้การศึกษาและศาสนาเป็นเครื่องมือในการปลูก –
ปลุก – ปรับเปลี่ยนฐานความคิดเด็ก และเยาวชน
เจ้าหน้าที่ของรัฐและผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง
	๑.โครงการสัมมนาทางวิชาการด้านองค์ความรู้กฎหมายใน  การป้องกันปราบปรามการทุจริตแก่บุคลากรด้านกฎหมายของกระทรวงมหาดไทย       ฝึกภาคปฏิบัติ
2. เชิญวิทยากรจากสำนักงาน ป.ป.ช. ปปท.พระพุทธศาสนา

	๑๑. ยกระดับจิตสำนึกรับผิดชอบของบุคลากรในหน่วยงานต่อต้านการทุจริต
	ร้อยละของบุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ได้รับการอบรมวิชาการบริหารจัดการตามหลักคุณธรรม จริยธรรมและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
	60
	65
	70
	การใช้การฝึกอบรมเป็นเครื่องมือในการปลูก-ปลุก-ปรับเปลี่ยนฐานความคิด เจ้าหน้าที่ของรัฐ
	การฝึกอบรมการบริหารจัดการตามหลักคุณธรรม จริยธรรมและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยสอดแทรกวิชาว่าด้วยคุณธรรมจริยธรรมและการดำรงตนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในหลักสูตรประชุม/สัมมนา ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ประจำปี 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ปลูกและปลุกจิตสำนึกการต่อต้านการทุจริตเน้นการปรับเปลี่ยนฐานความคิดของคนในทุกภาคส่วนในการรักษาประโยชน์สาธารณะ

เป้าประสงค์หลักที่ 1 เพื่อยกระดับจิตสำนึกรับผิดชอบในประโยชน์ของทุกภาคส่วน โดยเฉพาะอย่างยิ่งนักการเมืองและบุคลากรในหน่วยงานต่อต้านการทุจริต

แนวทาง/มาตรการที่ ๓ การใช้การศึกษาและศาสนาเป็นเครื่องมือในการปลูก – ปลุก – ปรับเปลี่ยนฐานความคิด เด็ก และเยาวชน เจ้าหน้าที่ของรัฐและ
                                    ผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง  
	 (๑) เป้าประสงค์
	(๒)ตัวชี้วัด
	(๓)ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด
	(๔)มาตรการ
	(๕) แนวทางปฏิบัติ
(โครงการ/กิจกรรม)

	
	
	๒๕๕๘
	๒๕๕๙
	๒๕๖๐
	
	

	๑๒. ปลูกจิตสำนึกเจ้าหน้าที่ กค.สป. ทุกระดับให้นำหลักศาสนามาใช้ใน การป้องกันการทุจริต
	- ร้อยละของการจัดส่งเจ้าหน้าที่เข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนาที่ส่วนราชการ หรือหน่วยงานภายใน สป. จัดขึ้น
	80
	85
	90
	- ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่
กค.สป. ทุกระดับนำหลักการทางศาสนามาปรับใช้ในการป้องกันปัญหาการทุจริต

	จัดส่งเจ้าหน้าที่ กค.สป. เข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนาที่ส่วนราชการ หน่วยงานต่างๆ มีหนังสือเชิญชวน
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ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ปลูกและปลุกจิตสำนึกการต่อต้านการทุจริตเน้นการปรับเปลี่ยนฐานความคิดของคนในทุกภาคส่วนในการรักษาประโยชน์สาธารณะ

เป้าประสงค์หลักที่ 1 เพื่อยกระดับจิตสำนึกรับผิดชอบในประโยชน์ของทุกภาคส่วน โดยเฉพาะอย่างยิ่งนักการเมืองและบุคลากรในหน่วยงานต่อต้านการทุจริต

แนวทาง/มาตรการที่ ๔ ดูแลคุณภาพชีวิตและรายได้ของเจ้าหน้าที่ของรัฐและข้าราชการ  
	(1) เป้าประสงค์
	(2) ตัวชี้วัด
	(3) ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด
	(4) มาตรการ
	(๕) แนวทางปฏิบัติ
(โครงการ/กิจกรรม)

	
	
	๒๕๕๘
	๒๕๕๙
	๒๕๖๐
	
	

	๑. ให้ข้าราชการมีความพร้อมที่จะขับเคลื่อนภารกิจตามอำนาจหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ
	จำนวนเจ้าหน้าที่ได้เรียนรู้และมีความเข้าใจแนวทางปฏิบัติงาน เสริมสร้างสุขภาพชีวิต สร้างความสามัคคี เพื่อปลุกจิตและเพื่อปลูกจิตสำนึก
	    ๑,๖๐๐
	   ๑,๗๐๐
	๑,๘๐๐
	-เสริมสร้างความเข้มแข็งในการต่อต้านการรับสินบน โดยเพิ่มมาตรการที่จะทำให้คุณภาพชีวิตของเจ้าหน้าที่ดีขึ้น
	-สัมมนาเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างสมรรถนะเจ้าหน้าที่สำนักงานโยธาธิการและผังเมืองจังหวัดภาคเหนือ/ภาคตะวันออก/ภาคกลาง/ภาคใต้ สู่ความเป็นเลิศ

	๒. บุคลากรกรมการปกครองร้อยละ 85 มีสุขภาพและมีคุณภาพชีวิตที่ดี
	ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการส่งเสริมสุขภาพและพัฒนาคุณภาพชีวิต
	ร้อยละ 85
	ร้อยละ85
	   ร้อยละ85 
	-อบรมให้ความรู้ด้านสุขภาพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตการปฏิบัติตนในชีวิตประจำและการทำงาน ให้กับข้าราชการในสังกัด
	-โครงการเสริมสร้างสุขภาพและพัฒนาคุณภาพชีวิตข้าราชการ ปค.

	๓. เพื่อยกระดับจิตสำนึกรับผิดชอบในประโยชน์ของ      ทุกภาคส่วน โดยเฉพาะอย่างยิ่งนักการเมืองและบุคลากรในหน่วยงานต่อต้านการทุจริต
	บุคลากรนำความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายคุณธรรม จริยธรรมไปขยายผลจากผลผลิต
	150 คน
	-
	-
	-ดูแลคุณภาพชีวิตและรายได้ของเจ้าหน้าที่ของรัฐและข้าราชการ
	๑.โครงการสัมมนาทางวิชาการด้านองค์ความรู้กำหมายในการป้องกันปราบปรามการทุจริตแก่บุคลากรด้านกฎหมายของกระทรวงมหาดไทยฝึกภาคปฏิบัติ
2. เชิญวิทยากรจากสำนักงาน ป.ป.ช. ปปท.พระพุทธศาสนา
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ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ปลูกและปลุกจิตสำนึกการต่อต้านการทุจริตเน้นการปรับเปลี่ยนฐานความคิดของคนในทุกภาคส่วนในการรักษาประโยชน์สาธารณะ

เป้าประสงค์หลักที่ 1 เพื่อยกระดับจิตสำนึกรับผิดชอบในประโยชน์ของทุกภาคส่วน โดยเฉพาะอย่างยิ่งนักการเมืองและบุคลากรในหน่วยงานต่อต้านการทุจริต

แนวทาง/มาตรการที่ ๔ ดูแลคุณภาพชีวิตและรายได้ของเจ้าหน้าที่ของรัฐและข้าราชการ  
	(1) เป้าประสงค์
	(2) ตัวชี้วัด
	(3) ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด
	(๔) มาตรการ
	(๕) แนวทางปฏิบัติ
(โครงการ/กิจกรรม)

	
	
	๒๕๕๘
	๒๕๕๙
	๒๕๖๐
	
	

	๔. เพื่อแก้ปัญหาน้ำท่วมขังและดูแลอาคารสถานที่ราชการของ ศสส.สป. ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ซึ่งจะส่งผลให้คุณภาพชีวิตของข้าราชการดีขึ้น
	ร้อยละความสำเร็จของการปรับปรุงทางระบายน้ำและการซ่อมแซมกันซึมบริเวณดาดฟ้าของ ศสส.สป.
	100
	-
	-


	มาตรการที่ 4 ดูแลคุณภาพชีวิตและรายได้ของเจ้าหน้าที่ของรัฐและข้าราชการ  
	การปรับปรุงทางระบายน้ำและการซ่อมแซมกันซึมบริเวณดาดฟ้าของ ศสส.สป.

	5. เพื่อรักษาความสะอาดของสถานที่ราชการ
	ร้อยละความสำเร็จของการดูแลรักษาความสะอาดอาคารสถานที่ราชการของ ศสส.สป.
	100
	100
	100


	มาตรการที่ 4 ดูแลคุณภาพชีวิตและรายได้ของเจ้าหน้าที่ของรัฐและข้าราชการ  
	2. การจ้างทำความสะอาดบริเวณอาคารสถานที่ของ ศสส.สป.



	6. เพื่อให้อาคารสถานที่ทรัพย์สินของ  ทางราชการมีความปลอดภัย
	ร้อยละความสำเร็จของการดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของบุคลากร ศสส.สป.
	100
	100
	100


	มาตรการที่ 4 ดูแลคุณภาพชีวิตและรายได้ของเจ้าหน้าที่ของรัฐและข้าราชการ  
	3. การจ้างรักษาความปลอดภัยอาคารสถานที่ของ ศสส.สป.

- การจัดเวรรักษาความปลอดภัยสถานที่ราชการ ของ ศสส.สป.

	๗. เพื่อให้บุคลากรของ ศสส.สป. มีแหล่งค้นคว้าหาความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการรายได้
	องค์ความรู้เกี่ยวกับการออมและการบริหารจัดการรายได้ 
	10 เรื่อง
	15 เรื่อง
	20 เรื่อง

	มาตรการที่ 4 ดูแลคุณภาพชีวิตและรายได้ของเจ้าหน้าที่ของรัฐและข้าราชการ  
	4. รวบรวมองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการออมและการบริหารจัดการรายได้



- ๔6 -

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ปลูกและปลุกจิตสำนึกการต่อต้านการทุจริตเน้นการปรับเปลี่ยนฐานความคิดของคนในทุกภาคส่วนในการรักษาประโยชน์สาธารณะ

เป้าประสงค์หลักที่ 1 เพื่อยกระดับจิตสำนึกรับผิดชอบในประโยชน์ของทุกภาคส่วน โดยเฉพาะอย่างยิ่งนักการเมืองและบุคลากรในหน่วยงานต่อต้านการทุจริต

แนวทาง/มาตรการที่ ๔ ดูแลคุณภาพชีวิตและรายได้ของเจ้าหน้าที่ของรัฐและข้าราชการ  
	(1) เป้าประสงค์
	(2) ตัวชี้วัด
	(3) ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด
	(๔) มาตรการ
	(๕) แนวทางปฏิบัติ
(โครงการ/กิจกรรม)

	
	
	๒๕๕๘
	๒๕๕๙
	๒๕๖๐
	
	

	๘. เพื่อให้ข้าราชการของ ศสส.สป. ผู้มีความประสงค์สามารถเข้าพักอาศัยอาคารบ้านพักของ ศสส.สป. ตามสิทธิ
	ร้อยละความสำเร็จของการจัดสวัสดิการบ้านพักข้าราชการของ ศสส.สป. ตามสิทธิ

	100
	100
	100


	มาตรการที่ 4 

ดูแลคุณภาพชีวิตและรายได้ของเจ้าหน้าที่ของรัฐและข้าราชการ  
	5. การจัดสวัสดิการบ้านพักข้าราชการของ ศสส.สป. ตามสิทธิ


	๙. เพื่อสร้างความสะอาดแก่สถานที่ราชการ สร้างความรักความผูกพันและเพื่อเป็นการบำเพ็ญสาธารณะประโยชน์ ตามแผนพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมของ สป.มท.
	ร้อยละความสำเร็จของการจัดกิจกรรมวันทำความสะอาดใหญ่
	100
	100
	100


	มาตรการที่ 4      ดูแลคุณภาพชีวิตและรายได้ของเจ้าหน้าที่ของรัฐและข้าราชการ  
	6. การจัดกิจกรรมทำความสะอาดอาคารสถานที่ราชการของ ศสส.สป.  เพื่อเป็นการบำเพ็ญสาธารณประโยชน์ตามแผนพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ของ สป.มท.

	๑๐. เพื่อปรับปรุงท่อประปาของ ศสส.สป. ให้อยู่นอกทางระบายน้ำ ซึ่งยากต่อการบำรุงรักษาและอาจมีสิ่งสกปรกปนเปื้อนกับน้ำประปาของ ศสส.สป. ได้
	ร้อยละความสำเร็จของการปรับปรุงท่อประปาของ ศสส.สป.
	100
	-
	-


	มาตรการที่ 4 ดูแลคุณภาพชีวิตและรายได้ของเจ้าหน้าที่ของรัฐและข้าราชการ  
	7. ปรับปรุงท่อประปาของ ศสส.สป.




- ๔7 -

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ปลูกและปลุกจิตสำนึกการต่อต้านการทุจริตเน้นการปรับเปลี่ยนฐานความคิดของคนในทุกภาคส่วนในการรักษาประโยชน์สาธารณะ

เป้าประสงค์หลักที่ 1 เพื่อยกระดับจิตสำนึกรับผิดชอบในประโยชน์ของทุกภาคส่วน โดยเฉพาะอย่างยิ่งนักการเมืองและบุคลากรในหน่วยงานต่อต้านการทุจริต

แนวทาง/มาตรการที่ ๔ ดูแลคุณภาพชีวิตและรายได้ของเจ้าหน้าที่ของรัฐและข้าราชการ  
	(1) เป้าประสงค์
	(2) ตัวชี้วัด
	(3) ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด
	(๔) มาตรการ
	(๕) แนวทางปฏิบัติ
(โครงการ/กิจกรรม)

	
	
	๒๕๕๘
	๒๕๕๙
	๒๕๖๐
	
	

	๑๑. เพื่อยกระดับจิตสำนึกรับผิดชอบในประโยชน์ของทุกภาคส่วน โดยเฉพาะอย่างยิ่งนักการเมืองและบุคลากรในหน่วยงานต่อต้านการทุจริต
	1.  จัดทำรายละเอียดโครงการเพื่อเสนอขอรับความเห็นชอบและอนุมัติงบประมาณในการดำเนินโครงการจากผู้บริหาร สป.มท.
2. ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อออกแบบ และจัดทำสรุปผลรายการประมาณราคาและประมาณการราคาค่าก่อสร้าง (ปร.4, 5)
	๑๐๐ 
	-
	-
	ดูแลคุณภาพชีวิตและรายได้ของเจ้าหน้าที่ของรัฐและข้าราชการ  
	โครงการปรับปรุงกระทรวงมหาดไทย


- ๔8 -
        ยุทธศาสตร์ที่ ๒ บูรณาการการทำงานของหน่วยงานในการต่อต้านการทุจริตและพัฒนาเครือข่ายในประเทศ

เป้าประสงค์หลักที่ 2  เพื่อพัฒนาระบบบริหารการต่อต้านการทุจริตที่มีประสิทธิภาพมีการบูรณาการ เชื่อมโยง ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
        ปราบปรามการทุจริตกับแผนยุทธศาสตร์ระดับองค์กรของหน่วยงานต่อต้านการทุจริต รวมทั้งมีแนวทางขับเคลื่อนและติดตามประเมินผลที่ชัดเจน เป็นรูปธรรม 

แนวทางมาตรการที่ 1 ประสานการทำงานและบริหาร และบูรณาการระหว่างองค์กรตามรัฐธรรมนูญ
	(1) เป้าประสงค์
	(2) ตัวชี้วัด
	(3) ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด
	(4) มาตรการ
	(๕) แนวทางปฏิบัติ
(โครงการ/กิจกรรม)

	
	
	๒๕๕๘
	๒๕๕๙
	๒๕๖๐
	
	

	๑. บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ
	จำนวนช่องทางที่เพิ่มขึ้น
	ไม่น้อยกว่า ๑ ช่องทาง
	ไม่น้อยกว่า ๓ ช่องทาง
	ไม่น้อยกว่า ๕ ช่องทาง
	๑ จัดให้มีการประชาสัมพันธ์
 เกี่ยวกับการป้องกันและต่อต้านการทุจริตประพฤติ  
มิชอบ

๒. เสริมสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมของผู้รับบริการและ  ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
๓ จัดหน่วย (ทีมงาน) ให้ความรู้/คำปรึกษาแก่ประชาชนในเรื่องระเบียบ
ข้อกฎหมายเกี่ยวกับงานที่ดิน
	๑.พิจารณาช่องทาง
การประชาสัมพันธ์ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ให้มีความหลากหลายและครอบคลุม

	๒.ข้อบังคับ ระเบียบ คำสั่งสามารถนำไปปฏิบัติ เกี่ยวกับดูแลกิจการที่ดีและการป้องปรามการทุจริตของกรมการปกครอง ได้อย่างเห็นผลเป็นรูปธรรม
	ระดับความสำเร็จของการทบทวน ปรับปรุงข้อบังคับ ระเบียบ คำสั่งเกี่ยวกับการกำกับดูแลกิจการที่ดีและการป้องปรามการทุจริตของกรมการปกครอง
	ระดับ5
	ระดับ5
	ระดับ5
	ทบทวน ปรับปรุงข้อบังคับ ระเบียบ คำสั่งเกี่ยวกับการกำกับดูแลกิจการที่ดีและการป้องปรามการทุจริตของกรมการปกครอง
	 โครงการทบทวน ปรับปรุงข้อบังคับ ระเบียบ คำสั่งเกี่ยวกับการกำกับดูแลกิจการที่ดีและการป้องปรามการทุจริตของกรมการปกครอง
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ยุทธศาสตร์ที่ ๒ บูรณาการการทำงานของหน่วยงานในการต่อต้านการทุจริตและพัฒนาเครือข่ายในประเทศ

เป้าประสงค์หลักที่ 2  เพื่อพัฒนาระบบบริหารการต่อต้านการทุจริตที่มีประสิทธิภาพมีการบูรณาการ เชื่อมโยง ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
        ปราบปรามการทุจริตกับแผนยุทธศาสตร์ระดับองค์กรของหน่วยงานต่อต้านการทุจริต รวมทั้งมีแนวทางขับเคลื่อนและติดตามประเมินผลที่ชัดเจน เป็นรูปธรรม

แนวทางมาตรการที่ 1 ประสานการทำงานและบริหาร และบูรณาการระหว่างองค์กรตามรัฐธรรมนูญ
	(1) เป้าประสงค์
	(2) ตัวชี้วัด
	(3) ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด
	(4) มาตรการ
	(๕) แนวทางปฏิบัติ
(โครงการ/กิจกรรม)

	
	
	๒๕๕๘
	๒๕๕๙
	๒๕๖๐
	
	

	
	
	
	
	
	๔ จัดให้มีป้ายสำนักงาน ป้ายของขั้นตอน ป้ายบอกอัตราค่าธรรมเนียมค่าภาษีอากร ป้ายชื่อสกุล ตำแหน่งของเจ้าหน้าที่ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ
๕ ส่งเสริมให้บุคลากรเข้ารับฝึกอบรมศึกษาดูงานประชุม สัมมนาหรือให้ความร่วมมือกับหน่วยงานหรือองค์กร ที่เกี่ยวข้องด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการต่อต้านการปราบปรามทุจริตประพฤติมิชอบทั้งในประเทศและระดับนานาชาติ
๖. จัดให้มีระบบ/กลไกการจัดการเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์
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ยุทธศาสตร์ที่ ๒ บูรณาการการทำงานของหน่วยงานในการต่อต้านการทุจริตและพัฒนาเครือข่ายในประเทศ

เป้าประสงค์หลักที่ 2  เพื่อพัฒนาระบบบริหารการต่อต้านการทุจริตที่มีประสิทธิภาพมีการบูรณาการ เชื่อมโยง ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตกับแผนยุทธศาสตร์ระดับองค์กรของหน่วยงานต่อต้านการทุจริต รวมทั้งมีแนวทางขับเคลื่อนและติดตามประเมินผลที่ชัดเจน เป็นรูปธรรม

แนวทางมาตรการที่ 1 ประสานการทำงานและบริหาร และบูรณาการระหว่างองค์กรตามรัฐธรรมนูญ
	(1) เป้าประสงค์
	(2) ตัวชี้วัด
	(3) ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด
	(4) มาตรการ
	(๕) แนวทางปฏิบัติ
(โครงการ/กิจกรรม)

	
	
	๒๕๕๘
	๒๕๕๙
	๒๕๖๐
	
	

	๓. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายในและภายนอกองค์กร เกิดความเชื่อมั่นในการบริหารงานอย่างมีคุณธรรมและโปร่งใสของ กฟน. 
	ร้อยละความสำเร็จ
	๑๐๐
	๑๐๐
	๑๐๐
	๑. ข้อบังคับ ระเบียบ คำสั่ง ได้รับการปรับปรุง 
๒. มีการบังคับใช้ครบทุกหน่วยงาน

	โครงการ
- พัฒนาระบบการกำกับดูแลกิจการที่ดีและการป้องปรามการทุจริตคอร์รัปชั่น
กิจกรรม
- ทบทวน ปรับปรุงข้อบังคับ ระเบียบ คำสั่งเกี่ยวกับการกำกับดูแลกิจการที่ดี และการป้องปรามการทุจริตคอร์รัปชั่น ให้เข้มงวดขึ้น รวมถึงการพิจารณาบทลงโทษผู้ทุจริตคอร์รัปชั่นที่รวดเร็ว และเหมาะสมกับการกระทำผิด
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ยุทธศาสตร์ที่ ๒ บูรณาการการทำงานของหน่วยงานในการต่อต้านการทุจริตและพัฒนาเครือข่ายในประเทศ

เป้าประสงค์หลักที่ 2  เพื่อพัฒนาระบบบริหารการต่อต้านการทุจริตที่มีประสิทธิภาพมีการบูรณาการ เชื่อมโยง ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
        ปราบปรามการทุจริตกับแผนยุทธศาสตร์ระดับองค์กรของหน่วยงานต่อต้านการทุจริต รวมทั้งมีแนวทางขับเคลื่อนและติดตามประเมินผลที่ชัดเจน เป็นรูปธรรม

แนวทางมาตรการที่ 1 ประสานการทำงานและบริหาร และบูรณาการระหว่างองค์กรตามรัฐธรรมนูญ
	(1) เป้าประสงค์
	(2) ตัวชี้วัด
	(3) ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด
	(4) มาตรการ
	(๕) แนวทางปฏิบัติ
(โครงการ/กิจกรรม)

	
	
	๒๕๕๘
	๒๕๕๙
	๒๕๖๐
	
	

	๔. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายในและภายนอกองค์กร เกิดความเชื่อมั่นในการบริหารงานอย่างมีคุณธรรมและโปร่งใสของ กฟน. 
	ร้อยละความสำเร็จ
	๑๐๐
	๑๐๐
	๑๐๐
	ระดับคะแนนการประเมินผลการกำกับดูแลกิจการที่ดีและการป้องปรามทุจริตคอร์รัปชั่นจากโครงการต่าง ๆ  ดีขึ้น

	โครงการ
การประเมินผลการกำกับดูแลกิจการที่ดีและการป้องปรามทุจริตคอร์รัปชั่น
กิจกรรม
๑. รายงานสรุปผลการประเมินตามระบบ ระบบการประเมินคุณภาพรัฐวิสาหกิจ (State Enterprise Performance Appraisal : SEPA (Feedback Report)

๒.  โครงการพัฒนาระบบและการเสริมสร้างความเชื่อมั่นด้านความโปร่งใสหน่วยงานภาครัฐ  
๓. โครงการประเมินดัชนีคุณธรรมและความโปร่งใสของ ป.ป.ช. (ITA)

๔. โครงการองค์กรโปร่งใส National Anti-Corruption Commission (NACC) ของ ป.ป.ช.
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ยุทธศาสตร์ที่ ๒ บูรณาการการทำงานของหน่วยงานในการต่อต้านการทุจริตและพัฒนาเครือข่ายในประเทศ

เป้าประสงค์หลักที่ 2  เพื่อพัฒนาระบบบริหารการต่อต้านการทุจริตที่มีประสิทธิภาพมีการบูรณาการ เชื่อมโยง ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
        การทุจริตกับแผนยุทธศาสตร์ระดับองค์กรของหน่วยงานต่อต้านการทุจริต รวมทั้งมีแนวทางขับเคลื่อนและติดตามประเมินผลที่ชัดเจน เป็นรูปธรรม

แนวทางมาตรการที่ 1 ประสานการทำงานและบริหาร และบูรณาการระหว่างองค์กรตามรัฐธรรมนูญ
	(1) เป้าประสงค์
	(2) ตัวชี้วัด
	(3) ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด
	(4) มาตรการ
	(๕) แนวทางปฏิบัติ
(โครงการ/กิจกรรม)

	
	
	๒๕๕๘
	๒๕๕๙
	๒๕๖๐
	
	

	๕. เพื่อพัฒนาระบบบริหารการต่อต้านการทุจริตที่มีประสิทธิภาพมีการบูรณาการ เชื่อมโยง ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตกับแผนยุทธศาสตร์ระดับองค์กรของหน่วยงานต่อต้านการทุจริต รวมทั้งมีแนวทางขับเคลื่อนและติดตามประเมินผลที่ชัดเจน เป็นรูปธรรม
	๑. บุคลากรนำ
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย คุณธรรม จริยธรรมไปขยายผลจากผลผลิต
	๑๕๐ คน

	-
	-
	- ประสานการทำงานและบริหาร และบูรณาการระหว่างองค์กรตามรัฐธรรมนูญ
	1. โครงการสัมมนาทางวิชาการด้านองค์ความรู้กฎหมายในการป้องกันปราบปรามการทุจริตแก่บุคลากรด้านกฎหมายของกระทรวงมหาดไทยพร้อมฝึกภาคปฏิบัติ
๒. เชิญวิทยากรจากสำนักงาน ปปช., ปปท. พระพุทธศาสนา   

	๖. ขับเคลื่อนภารกิจของศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริตกระทรวงมหาดไทย
(ศปท.มท.)

	-แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ     มิชอบของกระทรวง
มหาดไทย 
-แผนคุ้มครองจริยธรรม
	4 แผน
	2 แผน
	2 แผน
	แผนปฏิบัติการของกระทรวงมหาดไทยสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๒ (พ.ศ.๒๕๕๖ - ๒๕๖๐)
	โครงการ
ขับเคลื่อนภารกิจของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตกระทรวง
มหาดไทย (ศปท.มท.)
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ยุทธศาสตร์ที่ ๒ บูรณาการการทำงานของหน่วยงานในการต่อต้านการทุจริตและพัฒนาเครือข่ายในประเทศ

เป้าประสงค์หลักที่ 2  เพื่อพัฒนาระบบบริหารการต่อต้านการทุจริตที่มีประสิทธิภาพมีการบูรณาการ เชื่อมโยง ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
        การทุจริตกับแผนยุทธศาสตร์ระดับองค์กรของหน่วยงานต่อต้านการทุจริต รวมทั้งมีแนวทางขับเคลื่อนและติดตามประเมินผลที่ชัดเจน เป็นรูปธรรม

แนวทางมาตรการที่ 1 ประสานการทำงานและบริหาร และบูรณาการระหว่างองค์กรตามรัฐธรรมนูญ
	(1) เป้าประสงค์
	(2) ตัวชี้วัด
	(3) ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด
	(4) มาตรการ
	(๕) แนวทางปฏิบัติ
(โครงการ/กิจกรรม)

	
	
	๒๕๕๘
	๒๕๕๙
	๒๕๖๐
	
	

	(ต่อ)
	
	
	
	
	
	กิจกรรม
มีการบริหารจัดการภารกิจและหน้าที่ของ ศปท.มท.ได้ตามคำสั่งกระทรวง
มหาดไทยที่ ๓๕๖/๒๕๕๗ ลงวันที่ ๔ กรกฎาคม๒๕๕๗ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
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ยุทธศาสตร์ที่ ๒ บูรณาการการทำงานของหน่วยงานในการต่อต้านการทุจริตและพัฒนาเครือข่ายในประเทศ
        เป้าประสงค์หลักที่ 2  เพื่อพัฒนาระบบบริหารการต่อต้านการทุจริตที่มีประสิทธิภาพมีการบูรณาการ เชื่อมโยง ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตกับแผนยุทธศาสตร์ระดับองค์กรของหน่วยงานต่อต้านการทุจริต รวมทั้งมีแนวทางขับเคลื่อนและติดตามประเมินผลที่ชัดเจน เป็นรูปธรรม 

แนวทางมาตรการที่ ๒  สร้างความเข้มแข็งการบูรณาการความร่วมมือระหว่างภาคีเครือข่ายหน่วยงานภาครัฐ ภาคประชาสังคม และประชาชนในการต่อต้านการทุจริต
	(1) เป้าประสงค์
	(2) ตัวชี้วัด
	(3) ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด
	(๔) มาตรการ
	(๕) แนวทางปฏิบัติ
(โครงการ/กิจกรรม)

	
	
	๒๕๕๘
	๒๕๕๙
	๒๕๖๐
	
	

	๑. บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ
	จำนวนสมาชิกเครือข่าย
	ไม่น้อยกว่า ๓๐๐ ราย
	ไม่น้อยกว่า ๓๐๐ ราย
	ไม่น้อยกว่า ๓๐๐ ราย
	๑. จัดให้มีการประชาสัมพันธ์ เกี่ยวกับการป้องกันและต่อต้านการทุจริตประพฤติ   มิชอบ
๒. จัดหน่วย (ทีมงาน) ให้ความรู้/คำปรึกษาแก่ประชาชนในเรื่องระเบียบข้อกฎหมายเกี่ยวกับงานที่ดิน
๓. จัดให้มีระบบ/กลไกการจัดการเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์

	 พัฒนาและเสริมสร้างความรู้เครือข่ายภาคประชาชน
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ยุทธศาสตร์ที่ ๒ บูรณาการการทำงานของหน่วยงานในการต่อต้านการทุจริตและพัฒนาเครือข่ายในประเทศ

เป้าประสงค์หลักที่ 2  เพื่อพัฒนาระบบบริหารการต่อต้านการทุจริตที่มีประสิทธิภาพมีการบูรณาการ เชื่อมโยง ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม

การทุจริตกับแผนยุทธศาสตร์ระดับองค์กรของหน่วยงานต่อต้านการทุจริต รวมทั้งมีแนวทางขับเคลื่อนและติดตามประเมินผลที่ชัดเจน เป็นรูปธรรม 

แนวทางมาตรการที่ ๒  สร้างความเข้มแข็งการบูรณาการความร่วมมือระหว่างภาคีเครือข่ายหน่วยงานภาครัฐ ภาคประชาสังคม และประชาชนในการต่อต้านการทุจริต
	(1) เป้าประสงค์
	(2) ตัวชี้วัด
	(3) ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด
	(4) มาตรการ
	(๕) แนวทางปฏิบัติ
(โครงการ/กิจกรรม)

	
	
	๒๕๕๘
	๒๕๕๙
	๒๕๖๐
	
	

	๒. กรมการปกครองมีแนวทางการดำเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่มีประสิทธิภาพเป็นไปในทิศทางเดียวกัน
	ระดับความสำเร็จของการจัดทำมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตของกรมการปกครอง
	ระดับ 5
	ระดับ5
	ระดับ5
	-จัดสัมมนาระดมความคิดเห็นจากทุกภาคส่วนเพื่อหามาตรการ แนวทางแก้ไขปัญหาด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตฯ 
	-สัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อระดมความคิดเห็นในการจัดทำแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตของกรมการปกครอง ปีงบประมาณ พ.ศ.2558

	๓. ให้ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบงานวางผังเมืองและงานวิเคราะห์ผังเมืองส่วนกลางและส่วนภูมิภาคและผู้สนใจจากภาคเอกชนตลอดจนเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องจากหน่วยงานอื่นๆ ทราบถึงแนวคิด ทฤษฎี และประสบการณ์จากต่างประเทศ เพื่อบูรณาการทำงาน โดยร่วมมือระหว่างภาคเครือข่าย
	-จำนวนผู้เข้าร่วมสัมมนา
	๓๕๐
	๔๐๐
	๔๕๐
	-จัดสัมมนาเพื่อมีส่วนร่วมในการฉลองวันผังเมืองโลกร่วม
กับประเทศต่างๆ ทั้งโลกกว่า 30 ประเทศ และมีกิจกรรมเนื่องในวันผังเมืองโลก (world TownPlanning Day) เพื่อเผยแพร่แนวคิด ทฤษฏีและประสบการณ์จากต่างประเทศเพื่อร่วมระดมความคิดเห็นและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นแลก
เปลี่ยนประสบการณ์สำหรับใช้ในการปฏิบัติงานเพื่อเสริมสร้างให้เครือข่ายภาคประชาชนสังคมและประชาชนมีความเข้มแข็งเป็นแนวร่วมในการแจ้ง
	-จัดประชุมสัมมนา
ผังเมืองโลก


- ๕6 -
        ยุทธศาสตร์ที่ ๒ บูรณาการการทำงานของหน่วยงานในการต่อต้านการทุจริตและพัฒนาเครือข่ายในประเทศ

เป้าประสงค์หลักที่ 2  เพื่อพัฒนาระบบบริหารการต่อต้านการทุจริตที่มีประสิทธิภาพมีการบูรณาการ เชื่อมโยง ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
        ทุจริตกับแผนยุทธศาสตร์ระดับองค์กรของหน่วยงานต่อต้านการทุจริต รวมทั้งมีแนวทางขับเคลื่อนและติดตามประเมินผลที่ชัดเจน เป็นรูปธรรม 

แนวทางมาตรการที่ ๒  สร้างความเข้มแข็งการบูรณาการความร่วมมือระหว่างภาคีเครือข่ายหน่วยงานภาครัฐ ภาคประชาสังคม และประชาชนในการต่อต้านการทุจริต
	(1) เป้าประสงค์
	(2) ตัวชี้วัด
	(3) ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด
	(4) มาตรการ
	(๕) แนวทางปฏิบัติ
(โครงการ/กิจกรรม)

	
	
	๒๕๕๘
	๒๕๕๙
	๒๕๖๐
	
	

	
	
	
	
	
	เบาะแสและตรวจสอบการดำเนินงานของภาครับ เพื่อสร้างความเข้มแข็งในการต่อต้านการรับสินบนเพื่อขจัดการผูกขาดและการแทรกแซงจากธุรกิจการเมือง และเพื่อให้การวางผังเมืองเป็นไปอย่างโปร่งใสปราศจากผล
ประโยชน์ทับซ้อน 
	

	๔ .ส่งเสริมให้ผู้ปฏิบัติงานรับรู้ข่าวสาร และรับความรู้ด้านธรรมา-    ภิบาล เพื่อให้ทุกคนตระหนักในการดำเนินงานด้วยความโปร่งใส 
๕. จัดตั้งเครือข่ายส่งเสริมธรรมา
ภิบาลและต่อต้านคอร์รัปชั่นของ กปน. เพื่อร่วมมือร่วมใจกันในการต่อต้านคอร์รัปชั่น 
	- จำนวนครั้งในการให้ความรู้ผ่านสื่อต่าง ๆ 
 - การจัดสัมมนาเครือข่าย เพื่อระดมสมองในการหาแนวทางในการขับเคลื่อนเครือข่ายพร้อมจัดหาสมาชิกเพิ่มเติมและทบทวนปรับปรุงบทบาทหน้าที่ของสมาชิกเครือข่ายฯ
	12
1
	12
1
	12
1
	เสริมสร้างการพัฒนาบุคลากรด้วยหลักธรรมาภิบาลและต่อต้านคอร์รัปชั่น
	1. ส่งเสริม กำหนดกิจกรรมให้พนักงานปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรม 
2. ส่งเสริมการพัฒนาให้ความรู้เกี่ยวกับข้อบังคับ คำสั่ง ระเบียบ ของ กปน.
3. จัดตั้งเครือข่ายส่งเสริมธรรมาภิบาลและต่อต้านคอร์รัปชั่นของ กปน.
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ยุทธศาสตร์ที่ ๒ บูรณาการการทำงานของหน่วยงานในการต่อต้านการทุจริตและพัฒนาเครือข่ายในประเทศ

เป้าประสงค์หลักที่ 2  เพื่อพัฒนาระบบบริหารการต่อต้านการทุจริตที่มีประสิทธิภาพมีการบูรณาการ เชื่อมโยง ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
        ทุจริตกับแผนยุทธศาสตร์ระดับองค์กรของหน่วยงานต่อต้านการทุจริต รวมทั้งมีแนวทางขับเคลื่อนและติดตามประเมินผลที่ชัดเจน เป็นรูปธรรม 

แนวทางมาตรการที่ ๒  สร้างความเข้มแข็งการบูรณาการความร่วมมือระหว่างภาคีเครือข่ายหน่วยงานภาครัฐ ภาคประชาสังคม และประชาชนในการต่อต้านการทุจริต
	(1) เป้าประสงค์
	(2) ตัวชี้วัด
	(3) ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด
	(๔) มาตรการ
	(๕) แนวทางปฏิบัติ
(โครงการ/กิจกรรม)

	
	
	๒๕๕๘
	๒๕๕๙
	๒๕๖๐
	
	

	๖ .เพื่อป้องกันมิให้เกิดการทุจริต
   อย่างเข้มแข็ง
๗. เพื่อสนับสนุนให้ จังหวัด/อำเภอ
    มีการบริหารจัดการอย่างใส
    สะอาด
๘. เพื่อส่งเสริมบุคลากรภาครัฐ
    ให้ปฏิบัติงานอย่างโปร่งใส มี
   คุณธรรม และมีกำลังใจในการ
   ปฏิบัติราชการ
	๑) ร้อยละของจังหวัด/
   อำเภอใสสะอาด
๒) ร้อยละของ
   ข้าราชการจังหวัด/
   อำเภอที่ได้รับการ
   ยกย่องเชิดชูว่าเป็น
   คนดี  ซื่อสัตย์สุจริต
   มีคุณธรรมและ
   จริยธรรม
	๒๐ %

๑๐%
	๓๐%

๒๕%
	๔๐%

๓๐%
	๑) สร้างระบบการ
 ป้องกันการทุจริต
 ในการจัดซื้อจัดจ้าง

 อย่างโปร่งใส 
 ตรวจสอบได้
 ๒) มีระบบการ
 ตรวจสอบภายใน
 องค์กรและการมี
 ส่วนร่วม
๓) มีการใช้ดุลพินิจ
 อย่างโปร่งใสและ
 เป็นธรรม 
๔) สรรหาข้าราชการ
 ที่มีผลการปฏิบัติ
 ราชการอย่าง
 ซื่อสัตย์มีคุณธรรม
 จริยธรรม

	๑) กิจกรรมติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการใสสะอาด
(กรม/รัฐวิสาหกิจ
ดำเนินการและรายงานกระทรวง)
๒) โครงการยกย่องชมเชย
ข้าราชการที่มีผลการปฏิบัติ
ราชการอย่าง ซื่อสัตย์มี
คุณธรรมจริยธรรม
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ยุทธศาสตร์ที่ ๒ บูรณาการการทำงานของหน่วยงานในการต่อต้านการทุจริตและพัฒนาเครือข่ายในประเทศ

เป้าประสงค์หลักที่ 2  เพื่อพัฒนาระบบบริหารการต่อต้านการทุจริตที่มีประสิทธิภาพมีการบูรณาการ เชื่อมโยง ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม

การทุจริตกับแผนยุทธศาสตร์ระดับองค์กรของหน่วยงานต่อต้านการทุจริต รวมทั้งมีแนวทางขับเคลื่อนและติดตามประเมินผลที่ชัดเจน เป็นรูปธรรม 

แนวทางมาตรการที่ ๓  พัฒนาระบบข้อมูลกลาง
	(๑)เป้าประสงค์
	(๒)ตัวชี้วัด
	(๓)ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด
	(๔)มาตรการ
	(๕) แนวทางปฏิบัติ
(โครงการ/กิจกรรม)

	
	
	๒๕๕๘
	๒๕๕๙
	๒๕๖๐
	
	

	๑. เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของราชการในเว็ปไซต์กรมโยธาธิการและผังเมือง เพื่อให้ประชาขนสืบค้น และตรวจสอบข้อมูลต่าง ๆ ได้ ตาม พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
	-จำนวนเรื่องที่เผยแพร่ 
	       ๕
	       ๑๐
	      ๑๕
	-เพื่อให้มีความถูกต้องและ มีความเป็นปัจจุบันและสามารถเชื่อมต่อกับระบบฐานข้อมูลกลางได้อย่างประสิทธิภาพ และเป็นแกนหลักในการบูรณการข้อมูลร่วมกัน
	-กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตาม พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องรวมทั้งการจัดซื้อจัดจ้าง

	๒. สนับสนุนการพัฒนาระบบข้อมูลข่าวสาร ของ สป.มท.อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้ประชาชนได้รับความสะดวกในการใช้สิทธิรับรู้ข้อมูลข่าวสารและมีส่วนร่วมตรวจสอบการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามเจตนารมณ์แห่งกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการ 
	จำนวนเรื่องที่มีการเผยแพร่ในศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ สป.มท. และในเว็บไซต์ www.moi.go.th
	๕ เรื่องต่อปี
	๖ เรื่องต่อปี
	๗ เรื่องต่อปี
	กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ตาม พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
	ประสานงานกับกองกลาง สป. 
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของราชการ ไว้ในศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ สป.มท.และในเว็บไซต์ www.moi.go.th เพื่อให้ประชาชนสามารถสืบค้นและตรวจสอบได้ ตามบทบัญญัติแห่ง พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
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ยุทธศาสตร์ที่ ๒ บูรณาการการทำงานของหน่วยงานในการต่อต้านการทุจริตและพัฒนาเครือข่ายในประเทศ

เป้าประสงค์หลักที่ 2  เพื่อพัฒนาระบบบริหารการต่อต้านการทุจริตที่มีประสิทธิภาพมีการบูรณาการ เชื่อมโยง ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม

การทุจริตกับแผนยุทธศาสตร์ระดับองค์กรของหน่วยงานต่อต้านการทุจริต รวมทั้งมีแนวทางขับเคลื่อนและติดตามประเมินผลที่ชัดเจน เป็นรูปธรรม

แนวทางมาตรการที่ ๓  พัฒนาระบบข้อมูลกลาง
	(๑)เป้าประสงค์
	(๒)ตัวชี้วัด
	(๓)ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด
	(๔)มาตรการ
	(๕) แนวทางปฏิบัติ
(โครงการ/กิจกรรม)

	
	
	๒๕๕๘
	๒๕๕๙
	๒๕๖๐
	
	

	๓. การเปิดเผยข้อมูลและหน้าที่ความรับผิดชอบของบุคลากรในสังกัดกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
	ระดับความสำเร็จของการจัดทำระบบข้อมูลบุคลากรในเว็บไซต์กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
	ระดับ 3
	ระดับ 3
	ระดับ 3
	จัดทำระบบข้อมูลบุคลากรในเว็บไซต์ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นให้มีความถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน  โดยมีรายละเอียดของชื่อ ชื่อสกุล ตำแหน่ง สังกัด ภาพถ่าย และหน้าที่ความรับผิดชอบ ปัจจุบัน 
	ประชาสัมพันธ์ข้อมูลและหน้าที่ความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายของบุคลากรสังกัดกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงานของรัฐและประชาชนทั่วไปได้รับทราบ เป็นประโยชน์ต่อการติดต่อประสานงาน และเป็นการป้องกันการทุจริต แอบอ้างตัวว่าเป็นบุคคลที่มีหน้าที่อย่างอื่นนอกเหนือจากหน้าที่ที่รับผิดชอบ
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ยุทธศาสตร์ที่ ๒ บูรณาการการทำงานของหน่วยงานในการต่อต้านการทุจริตและพัฒนาเครือข่ายในประเทศ

เป้าประสงค์หลักที่ 2  เพื่อพัฒนาระบบบริหารการต่อต้านการทุจริตที่มีประสิทธิภาพมีการบูรณาการ เชื่อมโยง ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม

การทุจริตกับแผนยุทธศาสตร์ระดับองค์กรของหน่วยงานต่อต้านการทุจริต รวมทั้งมีแนวทางขับเคลื่อนและติดตามประเมินผลที่ชัดเจน เป็นรูปธรรม

แนวทางมาตรการที่ ๓  พัฒนาระบบข้อมูลกลาง
	(๑)เป้าประสงค์
	(๒)ตัวชี้วัด
	(๓)ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด
	(๔)มาตรการ
	(๕) แนวทางปฏิบัติ
(โครงการ/กิจกรรม)

	
	
	๒๕๕๘
	๒๕๕๙
	๒๕๖๐
	
	

	๔. การจัดซื้อจัดจ้างที่มีวงเงินเกินกว่า 100,000 บาทขึ้นไป ต้องเผยแพร่ราคากลางและการคำนวณราคากลาง ทุกรายการลงในเว็บไซต์ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
	ร้อยละของข้อมูลราคากลางและการคำนวณราคากลางในการจัดซื้อจัดจ้างที่สามารถเผยแพร่ในเว็บไซต์ได้ภายในระยะเวลาที่กำหนด
(3 วันทำการ)            
	ร้อยละ 90
	ร้อยละ 95
	ร้อยละ 100
	การพัฒนาระบบข้อมูลราคากลางและการคำนวณราคากลางในการจัดซื้อจัดจ้างจัดซื้อจัดจ้างให้ชัดเจน ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน
	การเผยแพร่ข้อมูลราคากลางและการคำนวณราคากลางในการจัดซื้อจัดจ้าง
ที่มีวงเงินเกินกว่า 100,000 บาทขึ้นไปลงในเว็บไซต์ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น

	๕. มีเครื่องมือทางการบริหารที่มีความพร้อมในการขับเคลื่อนการบริหารราชการจังหวัด/กลุ่มจังหวัด
๖. บุคลากรของจังหวัด/กลุ่มจังหวัด และสำนักพัฒนาและส่งเสริมการบริหารราชการจังหวัด มีความพร้อมเชิงสมรรถนะ
	1.ร้อยละของจำนวนเจ้าหน้าที่สำนักงานจังหวัด/กลุ่มจังหวัดที่รับผิดชอบการใช้งานโปรแกรมระบบติดตามประเมินผลแผนงานโครงการตามแผนปฏิบัติราชการของจังหวัดและกลุ่มจังหวัด
	100
	100
	100
	- ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ที่เป็นผู้ใช้งานโปรแกรมระบบติดตามประเมินผลแผนงานโครงการตามแผนปฏิบัติราชการของจังหวัดและกลุ่มจังหวัดได้รับการอบรมการ  ใช้งาน
	- จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรการใช้งานโปแกรม ระบบติดตามประเมิน
ผลแผนงานโครงการตามแผนปฏิบัติราชการของจังหวัดและกลุ่มจังหวัด
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ยุยุทธศาสตร์ที่ ๒ บูรณาการการทำงานของหน่วยงานในการต่อต้านการทุจริตและพัฒนาเครือข่ายในประเทศ

เป้าประสงค์หลักที่ 2  เพื่อพัฒนาระบบบริหารการต่อต้านการทุจริตที่มีประสิทธิภาพมีการบูรณาการ เชื่อมโยง ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม

                           การทุจริตกับแผนยุทธศาสตร์ระดับองค์กรของหน่วยงานต่อต้านการทุจริต รวมทั้งมีแนวทางขับเคลื่อนและติดตามประเมินผลที่ชัดเจน เป็นรูปธรรม

แนวทางมาตรการที่ ๔ ปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบและการบังคับใช้กฎหมาย รวมถึงการพัฒนาระเบียบหลักเกณฑ์ข้อบังคับในแต่ละหน่วยงานหลักในการต่อต้าน

                           การทุจริตให้สอดคล้องกัน 
	(1) เป้าประสงค์
	(2) ตัวชี้วัด
	(3) ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด
	(4) มาตรการ
	(๕) แนวทางปฏิบัติ
(โครงการ/กิจกรรม)

	
	
	๒๕๕๘
	๒๕๕๙
	๒๕๖๐
	
	

	๑. เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ
	-จำนวนกฎระเบียบที่ได้รับการทบทวน
	จำนวน ๒ เรื่อง
	จำนวน ๒ เรื่อง
	จำนวน ๒ 
เรื่อง
	- ปรับปรุงกฎ ระเบียบ ที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงานให้บริการให้มีความทันสมัย
	- ทบทวน ปรับแก้ กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน เพื่อลดการใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าที่

	๒. ให้เจ้าหน้าที่มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายที่เกี่ยวข้องและทราบแนวทางปฏิบัติด้านการผังเมืองอย่างถูกต้องไปในทิศทางเดียวกัน
	-จำนวนผู้เข้าร่วมสัมมนา
	๑๐๐
	    ๑๒๕
	๑๕๐
	-เพื่อให้เกิดผลบังคับใช้กฎหมายในแนวทางปฏิบัติทั้งกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับอำนาจหน้าที่บทบาทของกรม
	-สัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อแก้ไขปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยการผังเมือง

	๓. เพื่อปรับปรุงกฎ ระเบียบด้านการบริหารงานบุคคลทางการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ ป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ
	-ระดับความสำเร็จของการแก้ไขประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล
	ระดับ 3
	ระดับ 3
	ระดับ 3
	1 แก้ไขประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง กำหนดหลักเกณฑ์การคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษไม่
ต้องสอบแข่งขันสำหรับครูอัตราจ้างเพื่อบรรจุและ
	-จัดทำวาระการประชุมเสนอคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลพิจารณาแก้ไขประกาศ
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ยุทธศาสตร์ที่ ๒ บูรณาการการทำงานของหน่วยงานในการต่อต้านการทุจริตและพัฒนาเครือข่ายในประเทศ

เป้าประสงค์หลักที่ 2  เพื่อพัฒนาระบบบริหารการต่อต้านการทุจริตที่มีประสิทธิภาพมีการบูรณาการ เชื่อมโยง ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม

                           การทุจริตกับแผนยุทธศาสตร์ระดับองค์กรของหน่วยงานต่อต้านการทุจริต รวมทั้งมีแนวทางขับเคลื่อนและติดตามประเมินผลที่ชัดเจน เป็นรูปธรรม

แนวทางมาตรการที่ ๔ ปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบและการบังคับใช้กฎหมาย รวมถึงการพัฒนาระเบียบหลักเกณฑ์ข้อบังคับในแต่ละหน่วยงานหลักในการต่อต้าน

                           การทุจริตให้สอดคล้องกัน 
	(1) เป้าประสงค์
	(2) ตัวชี้วัด
	(3) ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด
	(4) มาตรการ
	(๕) แนวทางปฏิบัติ
(โครงการ/กิจกรรม)

	
	
	๒๕๕๘
	๒๕๕๙
	๒๕๖๐
	
	

	
	
	
	
	
	แต่งตั้งเป็นพนักงานครูเทศบาล ประกาศ ณ วันที่ 30 มีนาคม 2540
๒. แก้ไขประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง กำหนดหลักเกณฑ์การคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษ    ไม่ต้องสอบแข่งขันสำหรับหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและครูผู้ดูแลเด็ก เพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานครูเทศบาล ประกาศ ณ วันที่ 1 ธันวาคม 2552
	คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่องกำหนดหลักเกณฑ์การคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษไม่ต้องสอบ แข่งขันสำหรับครูอัตราจ้างเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานครูเทศบาล ประกาศ ณ วันที่ 30 มีนาคม 2540 และประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่องกำหนดหลักเกณฑ์การคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษไม่ต้องสอบ แข่งขันสำหรับหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและครูผู้ดูแลเด็ก เพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานครูเทศบาล ประกาศ ณ วันที่ ๑ ธันวาคม ๒๕๕๒
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ยุทธศาสตร์ที่ ๒ บูรณาการการทำงานของหน่วยงานในการต่อต้านการทุจริตและพัฒนาเครือข่ายในประเทศ

เป้าประสงค์หลักที่ 2  เพื่อพัฒนาระบบบริหารการต่อต้านการทุจริตที่มีประสิทธิภาพมีการบูรณาการ เชื่อมโยง ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม

                           การทุจริตกับแผนยุทธศาสตร์ระดับองค์กรของหน่วยงานต่อต้านการทุจริต รวมทั้งมีแนวทางขับเคลื่อนและติดตามประเมินผลที่ชัดเจน เป็นรูปธรรม

แนวทางมาตรการที่ ๔ ปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบและการบังคับใช้กฎหมาย รวมถึงการพัฒนาระเบียบหลักเกณฑ์ข้อบังคับในแต่ละหน่วยงานหลักในการต่อต้าน

                           การทุจริตให้สอดคล้องกัน 
	(1) เป้าประสงค์
	(2) ตัวชี้วัด
	(3) ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด
	(4) มาตรการ
	(๕) แนวทางปฏิบัติ
(โครงการ/กิจกรรม)

	
	
	๒๕๕๘
	๒๕๕๙
	๒๕๖๐
	
	

	๔. พนักงานมีหลักเกณฑ์/คู่มือเพื่อใช้ในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนยิ่งขึ้น เพื่อไม่ให้เกิดการทุจริตได้
	1. จำนวนคู่มือ/หลักเกณฑ์ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน
	1
	1
	1
	๑. การเบิกจ่ายวัสดุสำรองคลัง ไม่มีการยักยอกหรือทุจริตเกิดขึ้นในองค์กร
	(1) การแต่งตั้งคณะทำงานฯ เพื่อศึกษาระเบียบ คำสั่ง ให้เกิดความชัดเจน สามารถนำไปปฏิบัติอย่างถูกต้อง
(2) กำหนดหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติงาน
3. กำหนดตัวชี้วัดเพื่อตรวจสอบการทำงานของการบริหารคลังพัสดุ

	๕. สำนักตรวจสอบสามารถตรวจสอบกระบวนงานภายในที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต หรือคอร์รัปชั่นและหาแนวทางแก้ไข
	1. จำนวนแผนงานที่ตรวจสอบ
	1
	1
	1
	๑. ดำเนินการตรวจสอบงานกระบวนงานภายใน
	1. การวิเคราะห์กระบวนงานสำคัญ การประเมินความเสี่ยงของกิจกรรมหรือโอกาสการทุจริต
1. วางแผน ปฏิบัติงานตรวจสอบ วิเคราะห์ปัญหาหรือความเสี่ยงของกระบวนงานและสรุปรายงานผล
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ยุทธศาสตร์ที่ ๒ บูรณาการการทำงานของหน่วยงานในการต่อต้านการทุจริตและพัฒนาเครือข่ายในประเทศ

เป้าประสงค์หลักที่ 2  เพื่อพัฒนาระบบบริหารการต่อต้านการทุจริตที่มีประสิทธิภาพมีการบูรณาการ เชื่อมโยง ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม

                           การทุจริตกับแผนยุทธศาสตร์ระดับองค์กรของหน่วยงานต่อต้านการทุจริต รวมทั้งมีแนวทางขับเคลื่อนและติดตามประเมินผลที่ชัดเจน เป็นรูปธรรม

แนวทางมาตรการที่ ๔ ปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบและการบังคับใช้กฎหมาย รวมถึงการพัฒนาระเบียบหลักเกณฑ์ข้อบังคับในแต่ละหน่วยงานหลักในการต่อต้าน

                           การทุจริตให้สอดคล้องกัน 
	(5) เป้าประสงค์
	(6) ตัวชี้วัด
	(7) ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด
	(8) มาตรการ
	(๕) แนวทางปฏิบัติ
(โครงการ/กิจกรรม)

	
	
	๒๕๕๘
	๒๕๕๙
	๒๕๖๐
	
	

	๖. เพื่อพัฒนาระบบบริหารการต่อต้านการทุจริตที่มีประสิทธิภาพ  มีการบูรณาการ เชื่อมโยง ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตกับแผนยุทธศาสตร์ระดับองค์กรของหน่วยงานต่อต้านการทุจริต รวมทั้งมีแนวทางขับเคลื่อน และติดตามประเมินผลที่ชัดเจน เป็นรูปธรรม
	๑. บุคลากรนำความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย คุณธรรม จริยธรรมไปขยายผลจากผลผลิต
	๑๕๐   คน

	
	
	ปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบและการบังคับใช้กฎหมาย รวมถึงการพัฒนาระเบียบหลักเกณฑ์ข้อบังคับ  ในแต่ละหน่วยงานหลักในการต่อต้านการทุจริตให้สอดคล้องกัน 

	นำผลของโครงการสัมมนาจัดทำคู่มือ/ข้อบังคับในหน่วยงาน
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ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาระบบบริหารและเครื่องมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

เป้าประสงค์หลักที่ 3 เพื่อพัฒนาระบบกลไก และมาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมต่อต้านการทุจริตเกิดความไว้วางใจ
                                  
และเชื่อมั่นในความปลอดภัย

แนวทาง/มาตรการที่ 4 สร้างเสริมระบบแจ้งเบาะแสและการคุ้มครองพยาน การส่งเสริมศักยภาพ และการมีส่วนร่วมการแก้ไขปัญหาทุจริตกับภาคีเครือข่าย
                                     ภาคประชาสังคม และประชาชนเพื่อให้เกิดความมั่นใจ  
	(๑)เป้าประสงค์
	(๒)ตัวชี้วัด
	(๓)ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด
	(๔)มาตรการ
	(๕) แนวทางปฏิบัติ
(โครงการ/กิจกรรม)

	
	
	๒๕๕๘
	๒๕๕๙
	๒๕๖๐
	
	

	๑.เพื่อประสานความร่วมมือระหว่างผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ และส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบในภาครัฐ
	จำนวนช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน
	๓ ช่องทาง
	๔ ช่องทาง
	๕ ช่องทาง
	๑. จัดให้มีระบบ/กลไกการรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์
๒. เสริมสร้างกระบวน
การมีส่วนร่วมของผู้รับ
บริการและผู้มีส่วนได้เสีย
	เสริมสร้างกลไกหรือช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน ข้อคิดเห็นข้อเสนอแนะ จากประชาชน

	๒.เพื่อการพัฒนาระบบการกำกับดูแลกิจการที่ดีและการป้องปรามการทุจริตคอร์รัปชั่น ให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล
	ร้อยละความสำเร็จ
	๑๐๐
	๑๐๐
	๑๐๐
	๑.มีระบบอิเล็กทรอนิกส์สนับสนุนการรายงาน
การรายงาน รวมถึงจัดเก็บข้อมูลของการรายงานฯ 
๒.มีระบบ/ช่องทาง
การร้องเรียน/กระบวนการ/ขั้นตอน whistle blowing 
1. จำนวนข้อร้องเรียนลดลง

	โครงการ
พัฒนาระบบการกำกับดูแลกิจการที่ดีและการป้องปรามการทุจริตคอร์รัปชั่น
กิจกรรม
๑. ปรับปรุงวิธีการรายงานความขัดแย้งทางผลประโยชน์
๒. กำหนดแนวทางแจ้งเบาะแส ข้อมูลเรื่องการทุจริตคอร์รัปชั่น whistle blowing

๓. รวบรวมข้อมูลการร้องเรียน ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ จาก VOC/VOS มาพัฒนาระบบงาน


- ๖6 -

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาระบบบริหารและเครื่องมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

เป้าประสงค์หลักที่ 3 เพื่อพัฒนาระบบกลไก และมาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมต่อต้านการทุจริตเกิดความไว้วางใจและเชื่อมั่น
                                  ในความปลอดภัย

แนวทาง/มาตรการที่ ๕ สร้างระบบรับเรื่องร้องเรียนให้กับองค์กรตามรัฐธรรมนูญที่ต่อต้านการทุจริต  
	(1) เป้าประสงค์
	(2) ตัวชี้วัด
	(3) ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด
	(4) มาตรการ
	(๕) แนวทางปฏิบัติ
(โครงการ/กิจกรรม)

	
	
	๒๕๕๘
	๒๕๕๙
	๒๕๖๐
	
	

	๑. รับเรื่องร้องเรียนผ่านช่องทางต่างๆ ได้แก่ 
    ๑) ด้วยตนเอง 
    ๒)หนังสือ/จดหมาย
    ๓) โทรศัพท์ 
    ๔) โทรสาร 
    ๕) เว็ปไซต์ 
    ๖) อื่นๆ 
	-สามารถตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้เสีย ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	        -
	      -
	       -
	-สร้างความเข้มแข็งให้กับองค์กรต่อต้านการทุจริตให้มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานและสอดคล้องกับกฎหมาย
	-การจัดการ         ข้อร้องเรียนของ       ศูนย์ดำรงธรรมกรม

	๒.  มีระบบรับเรื่องร้องเรียน และสามารถจัดการเรื่องร้องเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	-ร้อยละของการจัดการเรื่องร้องเรียนที่ดำเนินการได้ตามมาตรฐานที่กำหนด
	ร้อยละ 90
	ร้อยละ 90
	ร้อยละ 90
	สร้างระบบการรับเรื่องร้องเรียนและติดตามการจัดการเรื่องร้องเรียนของหน่วยงานในสังกัดอย่างต่อเนื่อง
	กำหนดให้การจัดการเรื่องร้องเรียนเป็นตัวชี้วัดหนึ่ง
ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของหน่วยงานในสังกัด


- ๖7 -

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตให้กับบุคลากรทุกภาคส่วน

เป้าประสงค์หลักที่ 4  เพื่อยกระดับสมรรถนะการดำเนินงานของหน่วยงานต่อต้านการทุจริตในด้านการต่อต้านทุจริตให้เท่ากันกับสถานการณ์และได้มาตรฐานสากล

แนวทาง/มาตรการที่ 2 พัฒนาระบบการจัดการองค์ความรู้
	(1) เป้าประสงค์
	(2) ตัวชี้วัด
	(3) ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด
	(4) มาตรการ
	(๕) แนวทางปฏิบัติ
(โครงการ/กิจกรรม)

	
	
	๒๕๕๘
	๒๕๕๙
	๒๕๖๐
	
	

	๑. เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยมให้หน่วยงานภาครัฐบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล
	- ความสำเร็จการจัดทำคู่มือ
	๕ ขั้นตอน
	๕ ขั้นตอน
	๕ ขั้นตอน
	- มีการรณรงค์เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
 เรื่องการมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และเคารพกฎหมาย กฎ ระเบียบ
	- พัฒนาระบบการจัดการองค์ความรู้

	๒. เจ้าหน้าที่กรมโยธาธิการและ    ผังเมือง และเจ้าหน้าที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเข้าใจในข้อบังคับและมาตรการออกแบบ การตรวจสอบให้ถูกต้องตามกฎหมาย และกำกับดูแลอาคารต้านทานและสั่นสะเทือน
	- จำนวนผู้เข้ารับการอบรม
	      ๖๐
	๖๕
	๗๐
	- เพื่อให้มีความรู้ในข้อบังคับและมาตรการออกแบบอาคารต้านทานแรงสั่นสะเทือนของกรมโยธาธิการและผังเมือง 
- เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจในการออกแบบได้ถูกต้องตามกฎหมาย และกำกับดูแลอาคารต้านทานแรงสั่น สะเทือนตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 
-เพื่อให้การพัฒนาบุคลากรด้านช่างของส่วนราชการให้เป็นไปอย่างมีระบบและสอดคล้องกับสภาวการณ์ปัจจุบัน 
-เพื่อเสริมสร้างบุคลากรให้มีสมรรถนะ (ความรู้ ทักษะและทัศนคติ) ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็นการสร้างมาตรฐานการออก
แบบให้มีความโปร่งใสตรวจสอบได้
	- อบรมการออกแบบอาคารต้านทานแรงแผ่นดินไหว
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ยุทธศาสตร์ที่ ๕ เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตให้กับบุคลากรทุกภาคส่วน

เป้าประสงค์หลักที่ 4  เพื่อยกระดับสมรรถนะการดำเนินงานของหน่วยงานต่อต้านการทุจริตในด้านการต่อต้านทุจริตให้เท่ากันกับสถานการณ์และได้มาตรฐานสากล

แนวทาง/มาตรการที่ 2 พัฒนาระบบการจัดการองค์ความรู้
	(1) เป้าประสงค์
	(2) ตัวชี้วัด
	(3) ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด
	(4) มาตรการ
	(๕) แนวทางปฏิบัติ
(โครงการ/กิจกรรม)

	
	
	๒๕๕๘
	๒๕๕๙
	๒๕๖๐
	
	

	๓. การสร้างองค์ความรู้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในองค์กร
	- จำนวนบุคลากรในสังกัดกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นที่ได้รับความรู้
	200 คน
	200 คน
	200 คน
	- ประชาสัมพันธ์
ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโดยการแจกจ่ายสื่อประชาสัมพันธ์ให้แก่บุคลากรในสังกัด
	-ขอรับสื่อประชาสัมพันธ์ เช่น แผ่นพับ โปสเตอร์ ปฏิทิน คู่มือฯลฯ จาก
หน่วยงานต่างๆ เพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์โดยการแจกจ่ายให้แก่บุคลากรในสังกัด

	๔. การเสริมสร้างวินัยและการรักษาวินัยข้าราชการให้แก่ผู้บริหารหน่วยงานในสังกัดกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
	ร้อยละของจำนวนผู้บริหารหน่วยงานในสังกัดกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นที่ได้รับทราบข้อมูลความรู้
	ร้อยละ 90
	ร้อยละ 90
	ร้อยละ 90
	1. ให้ความรู้เรื่องการรักษาวินัยข้าราชการแก่ผู้บังคับบัญชาในการกำกับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้รักษาวินัย

	ประชุมชี้แจงให้ความรู้และเผยแพร่เอกสารข้อมูลความรู้เรื่องการรักษาวินัยข้าราชการให้แก่ผู้บริหารหน่วยงานในสังกัดกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น

	๕. จัดบรรยายให้ความรู้กับพนักงานและลูกจ้างในองค์กรเพื่อส่งเสริม     ธรรมาภิบาลและต่อต้านคอร์รัปชั่น
	จำนวนครั้งที่จัดบรรยาย
	4
	5
	6
	-มีมาตรการในการส่งเสริมองค์ความรู้ด้านธรรมาภิบาลและต่อต้านคอร์รัปชั่น     แก่พนักงานและลูกจ้าง 
	การจัดบรรยายให้ความรู้ เกี่ยวกับการบริหารงาน ตามแนวทางกำกับดูแลกิจการที่ดี และการต่อต้าน คอร์รัปชั่น และตามแนวพระราชกรณีกิจของพระบาท
สมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
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ยุทธศาสตร์ที่ ๕ เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตให้กับบุคลากรทุกภาคส่วน

เป้าประสงค์หลักที่ 4  เพื่อยกระดับสมรรถนะการดำเนินงานของหน่วยงานต่อต้านการทุจริตในด้านการต่อต้านทุจริตให้เท่ากันกับสถานการณ์และได้มาตรฐานสากล

แนวทาง/มาตรการที่ 2 พัฒนาระบบการจัดการองค์ความรู้
	1. เป้าประสงค์
	2. ตัวชี้วัด
	3. ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด
	4. มาตรการ
	(๕) แนวทางปฏิบัติ
(โครงการ/กิจกรรม)

	
	
	๒๕๕๘
	๒๕๕๙
	๒๕๖๐
	
	

	๖. เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ แก่พนักงาน ในด้านการกำกับดูแลกิจการที่ดีและการป้องปรามการทุจริตคอร์รัปชั่น
	ร้อยละความสำเร็จ
	๑๐๐
	๑๐๐
	๑๐๐
	-พนักงานกลุ่มเป้าหมาย
มีการรับรู้การกำกับดูแลกิจการที่ดีและการป้องปรามการทุจริตคอร์รัปชั่น โดยมี  ผลการทดสอบผ่านเกณฑ์     ที่กำหนด

	โครงการ
- จัดอบรม ให้ความรู้ การกำกับดูแลกิจการที่ดีและการป้องปรามการทุจริตคอร์รัปชั่น แก่พนักงาน
กิจกรรม
- พัฒนาระดับการรับรู้การกำกับดูแลกิจการที่ดีและป้องปรามการทุจริตคอร์รัปชั่น ของพนักงาน

	๗. เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลให้เกิดขึ้น ในหน่วยงานของกระทรวงมหาดไทยในระดับที่สูงขึ้น
	ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินการโครงการเสริมสร้างจริยธรรมของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในสังกัดกระทรวง
มหาดไทย
	๙๖
	๙๖
	๙๖
	จัดกิจกรรมปฏิบัติธรรม
ครั้งละ 80 คน
	โครงการเสริมสร้างจริยธรรมของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในสังกัดกระทรวงมหาดไทย
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ยุทธศาสตร์ที่ ๕ เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตให้กับบุคลากรทุกภาคส่วน

เป้าประสงค์หลักที่ 4  เพื่อยกระดับสมรรถนะการดำเนินงานของหน่วยงานต่อต้านการทุจริตในด้านการต่อต้านทุจริตให้เท่ากันกับสถานการณ์และได้มาตรฐานสากล

แนวทาง/มาตรการที่ 2 พัฒนาระบบการจัดการองค์ความรู้
	(1) เป้าประสงค์
	(2) ตัวชี้วัด
	(3) ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด
	(4) มาตรการ
	(๕) แนวทางปฏิบัติ
(โครงการ/กิจกรรม)

	
	
	๒๕๕๘
	๒๕๕๙
	๒๕๖๐
	
	

	๘. เพื่อสร้างคุณธรรม จริยธรรมและจิตสำนึกให้แก่ข้าราชการของกระทรวงมหาดไทย
	ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินการให้ความรู้ เนื้อหาวิชา “การพัฒนาจิต เพื่อสร้างคุณธรรม จริยธรรมและจิตสำนึกข้าราชการ”
	๘๐
	๘๐
	๘๐
	บรรยายและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นให้แก่ข้าราชการบรรจุใหม่
จำนวน 3 ชั่วโมง
จำนวน ๓ รุ่น
รุ่นละ 100 คน
	โครงการหลักสูตรการเป็นข้าราชการที่ดี เนื้อหาวิชา “การพัฒนาจิต เพื่อสร้างคุณธรรม จริยธรรมและจิตสำนึกข้าราชการ”

	๙. เพื่อให้ผู้เข้าอบรมมีความรู้เกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและการประพฤติมิชอบ รวมทั้งสาเหตุ รูปแบบสถานการณ์คอรัปชั่นในปัจจุบัน และแบบอย่างที่ดีในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
	ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินการให้ความรู้เนื้อหาวิชาการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
	๘๐
	๘๐
	๘๐
	บรรยายและกรณีศึกษา
จำนวน 3 ชั่วโมง
จำนวน 2 รุ่น 
รุ่นละ 100 คน
	โครงการศึกษาอบรมหลักสูตรนักปกครองระดับสูง 
- วิชา การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
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ยุทธศาสตร์ที่ ๕ เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตให้กับบุคลากรทุกภาคส่วน
เป้าประสงค์หลักที่ 4  เพื่อยกระดับสมรรถนะการดำเนินงานของหน่วยงานต่อต้านการทุจริตในด้านการต่อต้านทุจริตให้เท่ากันกับสถานการณ์และได้มาตรฐานสากล

แนวทาง/มาตรการที่ 2 พัฒนาระบบการจัดการองค์ความรู้
	(1) เป้าประสงค์
	(2) ตัวชี้วัด
	(3) ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด
	(4) มาตรการ
	(๕) แนวทางปฏิบัติ
(โครงการ/กิจกรรม)

	
	
	๒๕๕๘
	๒๕๕๙
	๒๕๖๐
	
	

	๑๐. เพื่อให้ผู้เข้าอบรมมีความรู้เกี่ยวกับกฎหมายและจริยธรรมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมทั้งสาเหตุ รูปแบบสถานการณ์คอรัปชั่นในปัจจุบัน 
	ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินการให้ความรู้เนื้อหาวิชาการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประพฤติมิชอบ และลดความเสี่ยงเชิงจริยธรรม
	80
	80
	80
	บรรยายและกรณี
ศึกษา
จำนวน 3 ชั่วโมง
จำนวน ๒ รุ่น 
รุ่นละ 100 คน

	โครงการศึกษาอบรมหลักสูตรนักบริหารระดับกลางของกระทรวงมหาดไทย
 (บ.มท.)
- วิชา การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประพฤติมิชอบ และลดความเสี่ยงเชิงจริยธรรม 

	๑๑. บุคลากรในสังกัดกระทรวง มหาดไทยทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค รวมทั้งประชาชนทั่วไป ได้รับทราบการดำเนินงานด้านการส่งเสริมและคุ้มครองจริยธรรมของกระทรวงมหาดไทย
	1. จำนวนครั้งในการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การส่งเสริมและคุ้มครองจริยธรรมของกระทรวงมหาดไทย ผ่านรายการวิทยุ “มหาดไทย   ชวนรู้” ทางสถานีวิทยุพิทักษ์สันติราษฎร์ FM 91.0 MH
	12

	12

	12

	เผยแพร่ความรู้ด้านการส่งเสริมและคุ้มครองจริยธรรม

	1.ประชาสัมพันธ์การส่งเสริมและคุ้มครองจริยธรรมของ มท. ผ่านรายการวิทยุ “มหาดไทยชวนรู้” ทางสถานีวิทยุพิทักษ์สันติราษฎร์ FM ๙๑.๐ MHz ทุกวันจันทร์-ศุกร์ เวลา ๑๒.๐๕ ถึง ๑๒.๒๕ น.
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ยุทธศาสตร์ที่ ๕ เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตให้กับบุคลากรทุกภาคส่วน

เป้าประสงค์หลักที่ 4  เพื่อยกระดับสมรรถนะการดำเนินงานของหน่วยงานต่อต้านการทุจริตในด้านการต่อต้านทุจริตให้เท่ากันกับสถานการณ์และได้มาตรฐานสากล

แนวทาง/มาตรการที่ 2 พัฒนาระบบการจัดการองค์ความรู้
	(1) เป้าประสงค์
	(2) ตัวชี้วัด
	(3) ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด
	(4) มาตรการ
	(๕) แนวทางปฏิบัติ
(โครงการ/กิจกรรม)

	
	
	๒๕๕๘
	๒๕๕๙
	๒๕๖๐
	
	

	
	2. จำนวนครั้งในการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การส่งเสริมและคุ้มครองจริยธรรมของกระทรวงมหาดไทยผ่านเสียงตามสายรายการ“เสียงมหาดไทย”
	240
	240
	240
	เผยแพร่ความรู้ด้านการส่งเสริมและคุ้มครองจริยธรรม
	. ประชาสัมพันธ์การส่งเสริมและคุ้มครองจริยธรรมของกระทรวงมหาดไทยผ่านเสียงตามสายรายการ“เสียงมหาดไทย” จำนวน ๓ ช่วงเวลา เช้า ๐๗.๐๐–๐๘.๓๐ น.  กลางวัน ๑๑.๐๐–๑๓.๐๐ น.             เย็น ๑๕.๐๐–๑๖.๓๐ น.

	
	3. จำนวนครั้งในการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การส่งเสริมและคุ้มครองจริยธรรมของกระทรวง
มหาดไทยทางบอร์ดประชาสัมพันธ์ภายใน สป.มท. ส่วนกลาง
	12
	12
	12
	เผยแพร่ความรู้ด้านการส่งเสริมและคุ้มครองจริยธรรม
	เผยแพร่ความรู้ด้านการส่งเสริมและคุ้มครองจริยธรรม

	๑๒. สร้างองค์ความรู้ในการต่อต้านการทุจริตให้กับบุคลากรในหน่วยงาน
	- ร้อยละของการจัดส่งข้าราชการ เจ้าหน้าที่ กค.สป. เข้าร่วมการอบรม/สัมมนา ประชุมเกี่ยวกับการสร้างองค์ความรู้ในการต่อต้านการทุจริต
	80
	85
	90
	สร้างองค์ความรู้เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตให้กับบุคลากรในหน่วยงาน
	จัดส่งเจ้าหน้าที่เข้าร่วมประชุม อบรม สัมมนา เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตหรือการให้ความรู้เกี่ยวกับการการเงินการคลังการพัสดุ เมื่อได้ รับเชิญ
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ยุทธศาสตร์ที่ ๕ เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตให้กับบุคลากรทุกภาคส่วน

เป้าประสงค์หลักที่ 4  เพื่อยกระดับสมรรถนะการดำเนินงานของหน่วยงานต่อต้านการทุจริตในด้านการต่อต้านทุจริตให้เท่ากันกับสถานการณ์และได้มาตรฐานสากล

แนวทาง/มาตรการที่ 2 พัฒนาระบบการจัดการองค์ความรู้
	(1) เป้าประสงค์
	(2) ตัวชี้วัด
	(3) ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด
	(4) มาตรการ
	(๕) แนวทางปฏิบัติ
(โครงการ/กิจกรรม)

	
	
	๒๕๕๘
	๒๕๕๙
	๒๕๖๐
	
	

	๑๓. เพื่อพัฒนาองค์กรของกรมใน
สังกัดกระทรวงมหาดไทยและจังหวัด
มุ่งสู่ความเป็นเลิศตามหลักธรรมาภิบาล 

๑๔. เพื่อให้หน่วยงาน พัฒนาระบบงานโดยมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพ คุณธรรมจริยธรรมของบุคลากรควบคู่ไปกับการปรับปรุง รูปแบบและวิธีการทำงานเพื่อให้การบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพอย่างยั่งยืน

	1)ร้อยละของกรมและ  
   จังหวัดได้รับการ
   ส่งเสริมองค์ความรู้
   ในการพัฒนาองค์กร 
2) ร้อยละความพึง
   พอใจของผู้เข้าร่วม
   โครงการ
3) ร้อยละของ
   ผู้เข้าร่วมโครงการ
   สามารถนำความรู้ที่
  ได้รับไปใช้ประโยชน์
   ในการพัฒนาองค์กร  

	๑๐๐ %

85 %

๖๐%
	๑๐๐ %

85 %

๖๐%
	๑๐๐ %

85 %

๖๐%
	๑) พัฒนาองค์กรและ
   ระบบการจัดการ
   องค์ความรู้ตาม
   หลักธรรมาภิบาล 
๒) พัฒนาระบบงาน
   ควบคู่การพัฒนา
   คุณภาพคุณธรรม
   จริยธรรมของ
   บุคลากรควบคู่กัน
	1) ส่งเสริมบุคลากรในการ
     พัฒนาองค์กรที่เป็นเลิศ    
2) ส่งเสริมการพัฒนาองค์กร
   เพื่อรักษาระดับก้าวหน้า 
   ในการพัฒนาระบบงานให้มี 
   ประสิทธิภาพ
3) ติดตามความก้าวหน้า 
   การพัฒนาองค์กร
   ของกรมและจังหวัด
4) ขยายเครือข่ายการพัฒนา
   คุณภาพการบริหารจัดการ
   ให้ครอบคลุมทุกจังหวัด 
5.รับฟังความต้องการและ
   ความคาดหวังของผู้รับ
   บริการและผู้มีส่วนได้
   ส่วนเสียเพื่อนำมาปรับปรุง
   งานบริการให้ดีขึ้น
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ยุทธศาสตร์ที่ ๕ เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตให้กับบุคลากรทุกภาคส่วน

เป้าประสงค์หลักที่ 4  เพื่อยกระดับสมรรถนะการดำเนินงานของหน่วยงานต่อต้านการทุจริตในด้านการต่อต้านทุจริตให้เท่ากันกับสถานการณ์และได้มาตรฐานสากล

แนวทาง/มาตรการที่ 2 พัฒนาระบบการจัดการองค์ความรู้
	(1) เป้าประสงค์
	(2) ตัวชี้วัด
	(3) ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด
	(4) มาตรการ
	(๕) แนวทางปฏิบัติ
(โครงการ/กิจกรรม)

	
	
	๒๕๕๘
	๒๕๕๙
	๒๕๖๐
	
	

	15. ความสำเร็จของการควบคุมภายในของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย
	จำนวนเล่มของการจัดทำรายงานการควบคุมภายในของสำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย
	2
	2
	2
	- แจ้งหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทยดำเนินการจัดทำรายงานการ
ประเมินผลการควบคุมภายในระดับส่วนย่อย
- ประมวล/วิเคราะห์ผลการดำเนินงานฯ ของแต่ละหน่วยงานและนำมาจัดทำเป็นภาพรวมของสำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย
- ส่งรายงานการควบคุมภายในให้ส่วนตรวจสอบภายในระดับกระทรวงและสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินตามเวลาที่กำหนด
	-  การจัดทำรายงานการควบคุมภายในของสำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทยรอบ  6 เดือน
- การจัดทำรายงานการควบคุมภายในของสำนักงานปลัด
กระทรวงมหาดไทยรอบ 12 เดือน ภายใน 90 วัน นับจากวันสิ้นปีงบประมาณ 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๕ เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตให้กับบุคลากรทุกภาคส่วน

เป้าประสงค์หลักที่ 4  เพื่อยกระดับสมรรถนะการดำเนินงานของหน่วยงานต่อต้านการทุจริตในด้านการต่อต้านทุจริตให้เท่ากันกับสถานการณ์และได้มาตรฐานสากล

แนวทาง/มาตรการที่ ๓ สร้างบุคลากรเชี่ยวชาญเฉพาะสาขา สำหรับการตรวจสอบและปราบปรามการทุจริต
	(1) เป้าประสงค์
	(2) ตัวชี้วัด
	(3) ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด
	(4) มาตรการ
	(๕) แนวทางปฏิบัติ
(โครงการ/กิจกรรม)

	
	
	๒๕๕๘
	๒๕๕๙
	๒๕๖๐
	
	

	๑. เจ้าหน้าที่กรมโยธาธิการและ        ผังเมือง และเจ้าหน้าที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความเข้าใจในการดำเนินการ และแนวทางปฏิบัติตามหลักเกณฑ์
	- จำนวนผู้เข้ารับการอบรม
	       ๘๐
	     ๘๕
	      ๙๐
	-เสริมสร้างองค์ความรู้ให้กับผู้เข้ารับการอบรมมีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านเป็นมืออาชีพประกอบด้วยการพัฒนาความรู้ ทักษะ และทัศนคติที่ดี
	-อบรมการประมาณราคาสำหรับงานอาคาร

	๒. มีแกนนำเครือข่ายราชการ ใสสะอาด และมีส่วนร่วมในการติดตามและตรวจสอบการทำงานของรัฐ
	ร้อยละของเครือข่ายที่ผ่านการฝึกอบรม
	ร้อยละ 80
	ร้อยละ 80
	ร้อยละ 80
	ออกคำสั่งแต่งตั้งเป็นแกนนำฯ จัดอบรมให้ความรู้ และปฏิบัติธรรมตามหลักพระพุทธศาสนา  ดูงานและศึกษารูปแบบวิธีการทุจริต วิธีการป้องกันและแก้ไขวิธีการร้องเรียน ช่องทางการร้องเรียน หากพบเห็นการทุจริตฯเกิดขึ้น 
	สร้างแกนนำเครือข่ายราชการใสสะอาดในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบของกรมการปกครอง
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    ยุทธศาสตร์ที่ ๕ เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตให้กับบุคลากรทุกภาคส่วน

เป้าประสงค์หลักที่ 4  เพื่อยกระดับสมรรถนะการดำเนินงานของหน่วยงานต่อต้านการทุจริตในด้านการต่อต้านทุจริตให้เท่ากันกับสถานการณ์และได้มาตรฐานสากล

แนวทาง/มาตรการที่ ๓ สร้างบุคลากรเชี่ยวชาญเฉพาะสาขา สำหรับการตรวจสอบและปราบปรามการทุจริต
	(๑) เป้าประสงค์
	(๒) ตัวชี้วัด
	(๓) ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด
	(๔) มาตรการ
	(๕) แนวทางปฏิบัติ
(โครงการ/กิจกรรม)

	
	
	๒๕๕๘
	๒๕๕๙
	๒๕๖๐
	
	

	๓. มีการอบรมให้ความรู้แก่บุคลากรในสายงานเพื่อปลูกฝังให้ดำเนินงานเกี่ยวกับการรับจ่ายเงินด้วยความโปร่งใส
	- จำนวนครั้งในการอบรมพนักงานในสายงาน
	1
	1
	1
	- มีมาตรการเกี่ยวกับการรับ-จ่ายเงินที่มีประสิทธิภาพ
	- หลักสูตรสร้างความผูกพันต่อองค์กรของพนักงานสายงานการเงิน
- มีการทบทวนคู่มือ /ข้อบังคับ ระเบียบ และคำสั่งอย่างสม่ำเสมอ
- มีหน่วยงานตรวจสอบภายในองค์กร (สตส.) สุ่มตรวจสอบการปฏิบัติงานสายงานการเงิน

	๔. การปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายในของหน่วยงานที่สังกัดกระทรวงมหาดไทยมีประสิทธิผล
	ผู้ตรวจสอบภายในสังกัดกระทรวงมหาดไทยมีความรู้ถึงวิธีการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
	200
	200
	200
	-จัดอบรมให้ความรู้
	โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการตรวจสอบและการป้องกันการทุจริตภาครัฐ สำหรับผู้ตรวจสอบภายใน สังกัดกระทรวงมหาดไทย 


- ๗7 -

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตให้กับบุคลากรทุกภาคส่วน

เป้าประสงค์หลักที่ 4  เพื่อยกระดับสมรรถนะการดำเนินงานของหน่วยงานต่อต้านการทุจริตในด้านการต่อต้านทุจริตให้เท่ากันกับสถานการณ์และได้มาตรฐานสากล

แนวทาง/มาตรการที่ ๓ สร้างบุคลากรเชี่ยวชาญเฉพาะสาขา สำหรับการตรวจสอบและปราบปรามการทุจริต
	(๑) เป้าประสงค์
	(๒) ตัวชี้วัด
	(๓) ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด
	(๔) มาตรการ
	(๕) แนวทางปฏิบัติ
(โครงการ/กิจกรรม)

	
	
	๒๕๕๘
	๒๕๕๙
	๒๕๖๐
	
	

	๕. เพื่อส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรของ ตภ.สป. ให้เป็นผู้มีความรู้ มีศักยภาพในการปฏิบัติราชการ

	ร้อยละของบุคลากรของ ตภ.สป. ที่ได้รับการฝึกอบรมด้านการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยง และความรู้ที่เป็นประโยชน์ โดยมีจำนวนไม่น้อยกว่า ๑๕ ชม. : คน : ปี 
	๘๐
	๙๐
	๑๐๐
	สนับสนุนบุคลากรของหน่วยงานให้ได้รับความรู้และสามารถนำความรู้มาปรับใช้ในการปฏิบัติงานตามภารกิจหน้าที่ที่กำหนดไว้
	- จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปีงบประมาณ
- รายงานผลการดำเนินการ ณ สิ้นปี
งบประมาณ

	๖. เพื่อลดมูลเหตุของโอกาสที่จะทำให้เกิดความเสียหายจากการดำเนินการที่ไม่เป็นไปตามแผน 
และเพื่อให้ระดับความเสียงและผลกระทบที่จะเกิดขึ้นในอนาคตอยู่ในระดับที่สามารถยอมรับได้และตรวจสอบได้อย่างเป็นระบบ โดยมุ่งเน้นแผนงานโครงการที่มีผลกระทบสูงต่อการบรรลุความสำเร็จตามประเด็นยุทธศาสตร์ของ สป.มท.ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๘
	ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักความสำเร็จในการดำเนินงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตของกระทรวงมหาดไทย
	85
	-
	-
	การดำเนินการตามแผนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ระดับชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2556 – 2560)
	การจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงสำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย  




