สรุปและวิธีการให้ลูกจ้างประจำของส่วนราชการได้รับอัตราค่าจ้างสูงกว่าอัตราค่าจ้างขั้นสูง
         ของตำแหน่งที่ได้รับแต่งตั้งในแต่ละระดับ

จากการที่คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบให้ข้าราชการพลเรือนสามัญได้รับเงินเดือนสูงกว่าขั้นสูงของตำแหน่งที่ได้รับแต่งตั้ง โดยกำหนดให้ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ดำรงตำแหน่งประเภทและระดับใดที่ได้รับเงินเดือนถึงอัตราเงินเดือนขั้นสูง หรือได้รับเงินเดือนถึงอัตราเงินเดือนสูงสุด (เงินเดือนตัน) เมื่อได้รับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนให้ได้รับเงินเดือนในระดับถัดไปของแต่ละประเภทตำแหน่ง โดยมีผลบังคับ ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2559 กระทรวงการคลังพิจารณาแล้ว เพื่อให้เป็นไปในทิศทางเดียวกับข้าราชการพลเรือนสามัญ จึงเห็นสมควรกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการให้ลูกจ้างประจำของส่วนราชการได้รับอัตราค่าจ้างสูงกว่าอัตราค่าจ้างขั้นสูงของตำแหน่งในแต่ละระดับ (ค่าจ้างตัน) โดยสรุปรายละเอียด หลักเกณฑ์และวิธีการได้ ดังนี้

1. ลูกจ้างประจำผู้ดำรงตำแหน่งใด ระดับใด ที่ได้รับอัตราค่าจ้างถึงอัตราค่าจ้างขั้นสูง
(ค่าจ้างตัน) ของตำแหน่งในแต่ละระดับ เมื่อได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นค่าจ้างตามรอบผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการแล้ว ให้ได้รับอัตราค่าจ้างตามกำหนด ดังนี้

1.1 ตำแหน่งใด ระดับใดที่กระทรวงการคลังกำหนดอัตราค่าจ้างขั้นสูงไว้ในบัญชี
แต่ละกลุ่ม ให้ได้รับค่าจ้างสูงขึ้นไปจนถึงอัตราค่าจ้างขั้นสูงสุดของบัญชีในกลุ่มนั้น ๆ




ตัวอย่างที่ 1  นายสมหวัง ตำแหน่ง พนักงานบริการ ระดับ บ 1 ณ วันที่  1 ต.ค. 59 
ได้รับค่าจ้าง 17,880 บาท (เต็มขั้น) ได้รับค่าตอบแทนพิเศษฯ รอบ 1 ต.ค. 59 กรณีเต็มขั้น = 4% (1.0 ขั้น)




แนวทางการพิจารณา/หลักเกณฑ์



1. ตำแหน่งพนักงานบริการ ระดับ บ 1



2. ใช้บัญชีค่าจ้าง กลุ่มที่ 1



3. ค่าจ้างขั้นต่ำ - ขั้นสูง คือ 9,400 - 17,880 บาท



4. ปัจจุบันอัตราค่าจ้างที่ได้รับเต็มขั้น 17,880 บาทและได้รับค่าตอบแทนพิเศษฯ (4%)



5. ให้ได้รับค่าจ้างสูงขึ้นไปจนถึงอัตราค่าจ้างขั้นสูงสุดของบัญชีในกลุ่มนั้น ๆ (บัญชีกลุ่มที่ 1) 




ดังนั้น ณ วันที่  1 ต.ค. 59 นายสมหวัง จะได้รับค่าจ้าง 17,880 + 1.0 ขั้น = 18,480 บาท (โดยเงินเดือนจะเต็มขั้นสูงอีกครั้งที่ 21,010 บาท)                     




1.2 ตำแหน่งใด ระดับใด ที่กระทรวงการคลังกำหนดให้ใช้อัตราค่าจ้างขั้นสูงสุด
ของบัญชีแต่ละกลุ่ม ให้ได้รับค่าจ้างสูงขึ้นต่อไป จนถึงอัตราขั้นสูงของระดับถัดไป 1 ระดับ ในกลุ่มบัญชีถัดไป   (โดยเทียบขั้นใกล้เคียงในทางที่สูงกว่าของกลุ่มบัญชีถัดไป)         




ตัวอย่างที่ 2 นางสมพร ตำแหน่ง พนักงานธุรการ ระดับ ส 2 ณ วันที่  1 ต.ค. 59 
ได้รับค่าจ้าง 25,670 บาท (เต็มขั้น) ได้รับค่าตอบแทนพิเศษฯ รอบ 1 ต.ค. 59 กรณีเต็มขั้น = 2% (0.5 ขั้น) 




แนวทางการพิจารณา/หลักเกณฑ์



1. ตำแหน่งพนักงานธุรการ ระดับ ส 2



2. ใช้บัญชีค่าจ้าง กลุ่มที่ 1 - 2



3. ค่าจ้างขั้นต่ำ - ขั้นสูง คือ 11,500 - 25,670 บาท



4. ปัจจุบันอัตราค่าจ้างที่ได้รับเต็มขั้น 25,670 บาท (ขั้นสูงสุดของบัญชีกลุ่มที่ 2) และได้รับค่าตอบแทนพิเศษฯ (2%)



5. ให้ได้รับค่าจ้างสูงขึ้นต่อไป จนถึงอัตราขั้นสูงของระดับถัดไป 1 ระดับ ในกลุ่มบัญชีถัดไป โดยเทียบขั้นใกล้เคียงในทางที่สูงกว่าของกลุ่มบัญชีถัดไป (เทียบขั้นในบัญชีกลุ่มที่ 3 = 25,970 บาท)


ดังนั้น ณ วันที่  1 ต.ค. 59 นางสมพร จะได้รับค่าจ้าง 25,970 บาท + 0.5 ขั้น =  26,460 บาท(โดยเงินเดือนจะเต็มขั้นสูงอีกครั้งที่ 34,110 บาท)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             
/2. ลูกจ้างประจำ...
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2. ลูกจ้างประจำรายใดที่ได้รับค่าจ้างตามนัย ข้อ 1 ให้ได้รับค่าจ้างในวันที่ 1 เมษายน หรือ วันที่ 1 ตุลาคม ตามรอบผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ


ในกรณีที่ลูกจ้างประจำรายใดต้องพ้นจากราชการเพราะเหตุเกษียณอายุให้ได้รับการ
เลื่อนค่าจ้างดังกล่าวเพื่อประโยชน์ในการคำนวณบำเหน็จลูกจ้าง ในวันที่ 30 กันยายน ของปีที่จะพ้นราชการ
เพราะเหตุเกษียณอายุ






3. ลูกจ้างประจำรายใดได้รับค่าจ้างตามหลักเกณฑ์ และวิธีการนี้ เมื่อได้รับค่าจ้างถึงอัตราค่าจ้างขั้นสูงตามนัยข้อ 1 แล้ว ให้ได้รับค่าตอบแทนพิเศษตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าตอบแทนพิเศษของข้าราชการและลูกจ้างประจำผู้ได้รับค่าจ้างถึงขั้นสูงหรือใกล้ถึงขั้นสูงของอันดับหรือตำแหน่ง พ.ศ. 2550 และที่แก้ไขเพิ่มเติม

4. ลูกจ้างประจำรายใดได้รับค่าตอบแทนพิเศษตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าตอบแทนพิเศษของข้าราชการและลูกจ้างประจำผู้ได้รับค่าจ้างถึงขั้นสูงหรือใกล้ถึงขั้นสูงของอันดับหรือตำแหน่ง พ.ศ. 2550 และที่แก้ไขเพิ่มเติม อยู่ในวันที่หลักเกณฑ์และวิธีการนี้มีผลใช้บังคับ          
ให้นำค่าตอบแทนพิเศษในรอบผลการประเมินผลการปฏิบัติงานตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2559 ถึงวันที่         30 กันยายน 2559 มารวมเป็นขั้นค่าจ้างตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2559



อนึ่ง บัญชีโครงสร้างอัตราค่าจ้างของลูกจ้างประจำของส่วนราชการให้ถือปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค 0428/ว 47 ลงวันที่ 29 พฤษภาคม 2558 



๕.  หลักเกณฑ์และวิธีการดังกล่าวข้างต้น ให้มีผลตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ เป็นต้นไป ดังนั้น ลูกจ้างที่เกษียณอายุในวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๕๙ จึงไม่อยู่ในหลักเกณฑ์และวิธีการนี้ 


6.  จังหวัดใดที่ได้มีคำสั่งให้ลูกจ้างประจำได้รับเงินค่าตอบแทนพิเศษ ขอให้ดำเนินการยกเลิกคำสั่งดังกล่าว และมีคำสั่งให้ลูกจ้างประจำของส่วนราชการได้รับอัตราค่าจ้างสูงกว่าอัตราค่าจ้างขั้นสูง         ของตำแหน่งที่ได้รับแต่งตั้งในแต่ละระดับ (ตามผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ตั้งแต่วันที่ 
1 เมษายน - 30 กันยายน 2559)
********************************************
