เอกสารแนบท้าย 8
แบบประเมินผลความประพฤติและการปฏิบัติหน้าที่ของผู้บังคับบัญชาต่อผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก
ข้าราชการพลเรือนสามัญเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทบริหาร ระดับต้น 
สายงานบริหาร กระทรวงมหาดไทย
ชื่อ-สกุล........................................................................... ผู้รับการประเมิน
ตำแหน่ง......................................................................................................
สังกัด..........................................................................................................
	รายการประเมิน
	โปรดประเมินผู้รับการประเมินในช่องคะแนนข้างล่าง โดยใช้เครื่องหมาย ( ( )
	สำหรับ             
กองการเจ้าหน้าที่ สป.

	
	คะแนนที่ได้
	

	
	ควรปรับปรุง
	พอใช้
	ดี
	ดีเด่น
	

	1. 
คุณภาพของงาน 


	
	
	 
	
	

	2. 
ผลสัมฤทธิ์ของงานที่ปฏิบัติได้ 

	
	
	
	
	

	3. 
การยอมรับของเพื่อนร่วมงาน
     
ในผลงาน
	
	
	
	
	

	4. 
การพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา 

	
	
	
	
	

	5. 
ความรับผิดชอบ

	
	
	
	
	

	6. 
ความอุตสาหะ

	
	
	
	
	

	7. 
การรักษาวินัย

	
	
	
	
	

	8. 
การปฏิบัติตนเหมาะสมกับ
      
การเป็นข้าราชการ 
	
	
	
	
	

	9. 
การจัดระบบการทำงานที่โปร่งใส
      และสามารถตรวจสอบได้
	
	
	
	
	

	10. 
ความร่วมแรงร่วมใจ

	
	
	
	
	


หมายเหตุ : ให้ผู้ประเมินตรวจสอบ รายละเอียดผู้ประเมิน ตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้


รายละเอียดผู้ประเมิน


1. ข้าราชการในสังกัดราชการบริหารส่วนกลาง ประเมินโดย 



รองปลัดกระทรวง หรือ รองอธิบดี ที่ควบคุมดูแลการปฏิบัติงาน


2. ข้าราชการในสังกัดราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประเมินโดย



ผู้ว่าราชการจังหวัด และ รองผู้ว่าราชการจังหวัดที่ควบคุมดูแลการปฏิบัติงาน



หมายเหตุ : 
กรณีรองผู้ว่าราชการจังหวัดสมัครเข้ารับการคัดเลือกฯ ให้ผู้ว่าราชการจังหวัด
เป็นผู้ประเมินเพียงท่านเดียว


3. ข้าราชการที่ปฏิบัติงาน ณ ศูนย์อำนวยการบริหารงานจังหวัดชายแดนภาคใต้ ประเมินโดย




เลขาธิการศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้

4. ข้าราชการในสังกัดสำนักงานรัฐมนตรี ประเมินโดย


เลขานุการรัฐมนตรี
--------------------------------------------------------------------------------------------
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ผู้ประเมิน  








