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หมายเหตุ :
1. การประเมินฯ ต้องประเมินโดยผู้บังคับบัญชา ดังนี้
(1) ข้าราชการในราชการบริหารส่วนกลาง 
- ผู้บังคับบัญชา หมายถึง :  รองปลัดกระทรวง ที่กำกับดูแล 
(2) ข้าราชการในราชการบริหารส่วนภูมิภาค  
- ผู้บังคับบัญชา หมายถึง :  ผู้ว่าราชการจังหวัด
(3) ข้าราชการที่ปฏิบัติหน้าที่ศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้
- ผู้บังคับบัญชา หมายถึง :  รองเลขาธิการ ที่กำกับดูแล
(4) ข้าราชการที่ช่วยราชการนอกสังกัด/สำนักงานรัฐมนตรี/อื่นๆ 
- ผู้บังคับบัญชา หมายถึง :  หัวหน้าส่วนราชการ ที่ไปปฏิบัติราชการ
2. ให้ส่งแบบประเมินฯ ในทางลับ ถึง กองการเจ้าหน้าที่ สำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย โดยตรง
