แบบรายงานประวัติการศึกษาและประวัติการดำเนินการทางวินัย
ของข้าราชการผู้สมัครเข้ารับการประเมินบุคคลและผลงานเพื่อเข้ารับการคัดเลือก
เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่ปรึกษาด้านความมั่นคง
กรม ................................
จำนวน    ..................   ราย
	ลำดับ
	ชื่อ - สกุล
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	สังกัด
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(ลงชื่อ)………………………………………………………………ผู้รายงาน 
(.......................................................)
วันที่.......................................
หมายเหตุ

ประวัติวินัย


ให้ระบุประวัติการดำเนินการทางวินัยตั้งแต่เริ่มรับราชการจนถึงปัจจุบัน ได้แก่ 


- ไม่มีประวัติวินัย


- มีประวัติวินัย คือ ถูกลงโทษทางวินัยไม่ร้ายแรง (ระบุโทษ................เมื่อ.................)


- มีประวัติวินัย คือ ถูกลงโทษทางวินัยร้ายแรง (ระบุโทษ................เมื่อ.................)


- มีประวัติวินัยแต่ได้รับการล้างมลทินแล้วเมื่อ........ โดยถูกลงโทษทางวินัยไม่ร้ายแรง/ร้ายแรง


  (ระบุโทษ................เมื่อ.................) 
(ประกาศคัดเลือกฯ มกราคม 2559)
