แบบเสนอความเห็น
เกี่ยวกับความประพฤติและการปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเป็นข้าราชการ
เพื่อประกอบการพิจารณาคัดเลือกข้าราชการพลเรือนสามัญ
เพื่อเข้ารับการประเมินบุคคลและผลงานเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
ประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ สำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย 

ผู้รับการประเมิน
ชื่อ – สกุล    
.......................................................................................................................................................
ตำแหน่ง 
.......................................................................................................................................................
สังกัด
.......................................................................................................................................................
สำหรับผู้รับการประเมินที่สมัครเข้ารับการคัดเลือกในตำแหน่ง
(โปรดใส่เครื่องหมาย ( ในช่องหน้าตำแหน่งที่จะประเมินผู้สมัคร)
(     )  
ตำแหน่งผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านนโยบายและยุทธศาสตร์ 

สำนักนโยบายและแผน สำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย 
(     )
ตำแหน่งผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านพัฒนาและส่งเสริมการบริหารราชการจังหวัด 

สำนักพัฒนาและส่งเสริมการบริหารราชการจังหวัด สำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย 
(     )
ตำแหน่งผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านนโยบายและแผน 

สถาบันดำรงราชานุภาพ สำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย 
(     )
ตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนเชี่ยวชาญ 

ศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย
หมายเหตุ   - ผู้ประเมินระดับต้นและระดับเหนือขึ้นไปจะต้องใช้แบบประเมินแยกกันเป็นคนละฉบับ 
                กรณีผู้ประเมิน คือ ปลัดกระทรวงมหาดไทย ให้ผู้สมัครจัดทำแบบประเมินที่ยังไม่ดำเนินการประเมิน 
                ส่งให้กลุ่มงานสรรหาและประเมินบุคคล กองการเจ้าหน้าที่ สป. พร้อมใบสมัครและเอกสารประกอบ
     การสมัครอื่นๆ เพื่อกองการเจ้าหน้าที่ สป. จะเป็นผู้รวบรวมแบบประเมินของผู้สมัครทุกรายนำเสนอ   
     ปลัดกระทรวงมหาดไทยพิจารณาประเมินในคราวเดียวกันโดยตรงต่อไป
    - กรณีผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกตามประกาศรับสมัคร ลงวันที่ 11 เมษายน 2557 มากกว่า 1 ตำแหน่ง
      ผู้ประเมินแต่ละระดับสามารถใช้แบบประเมินฉบับเดียวกันหรือแยกแบบประเมินเป็นคนละฉบับสำหรับ   
      การสมัครเข้ารับการคัดเลือกในแต่ละตำแหน่ง ทั้งนี้ ขึ้นอยู่กับการพิจารณาของผู้ประเมินต่อไป

ผู้ประเมิน   (    ) ระดับต้น  (    ) ระดับเหนือขึ้นไป

ชื่อ – สกุล
...................................................................
ตำแหน่ง   
...................................................................
วันที่       
............  เมษายน  2557


(ประกาศคัดเลือกฯ เมษายน 2557)

แบบเสนอความเห็น
เกี่ยวกับความประพฤติและการปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเป็นข้าราชการ
เพื่อประกอบการพิจารณาคัดเลือกข้าราชการพลเรือนสามัญเพื่อเข้ารับการประเมินบุคคลและผลงาน
เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ สำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย
ผู้รับการประเมิน : ชื่อ-สกุล...........................................................ตำแหน่ง/สังกัด.................................................
สำหรับการสมัครเข้ารับการคัดเลือกตำแหน่ง (โปรดใส่เครื่องหมาย ( ในช่องหน้าตำแหน่งที่จะประเมินผู้สมัคร)
(     )  
ตำแหน่งผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านนโยบายและยุทธศาสตร์ สนผ.สป. 
(     )
ตำแหน่งผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านพัฒนาและส่งเสริมการบริหารราชการจังหวัด สบจ.สป.
(     )
ตำแหน่งผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านนโยบายและแผน สดร.สป. 
(     )
ตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนเชี่ยวชาญ ศอ.บต. สังกัด สป. 
ส่วนที่ ๑ พฤติกรรม 
 
	รายการประเมิน
	ระดับสมรรถนะที่มีในปัจจุบัน
	ความเห็นเพิ่มเติม

	
	น้อยมาก
	น้อย
	ปานกลาง
	สูง
	สูงมาก
	

	๑) การมุ่งผลสัมฤทธิ์
     
	
	
	
	
	
	

	๒) บริการที่ดี

	
	
	
	
	
	

	๓) การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ

	
	
	
	
	
	

	๔) จริยธรรม

	
	
	
	
	
	

	๕) ความร่วมแรงร่วมใจ

	
	
	
	
	
	

	๖) การคิดวิเคราะห์

	
	
	
	
	
	

	๗) การมองภาพองค์รวม

	
	
	
	
	
	

	๘) ความเป็นผู้นำ

	
	
	
	
	
	

	๙) ศิลปะการสื่อสารจูงใจ

	
	
	
	
	
	

	๑๐) การวางแผนกลยุทธ์ภาครัฐ

	
	
	
	
	
	


(                                       )
ตำแหน่ง .......................................
วันที่..........เมษายน  2557
ผู้ประเมิน

- ๒ -
ส่วนที่ ๒ คุณลักษณะการปฏิบัติงาน 
	รายการประเมิน
	ระดับผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการ
	ความเห็นเพิ่มเติม

	
	ควรปรับปรุง
	ค่อนข้างพอใช้
	พอใช้
	ดี
	ดีเด่น
	

	๑) คุณภาพของงาน 


	
	
	
	 
	
	

	๒) ผลสัมฤทธิ์ของงานที่ปฏิบัติได้ 

	
	
	
	
	
	

	๓) การยอมรับของเพื่อนร่วมงาน                 
    ในผลงาน

	
	
	
	
	
	

	๔) การพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา 

	
	
	
	
	
	

	๕) ความรับผิดชอบ

	
	
	
	
	
	

	๖) ความอุตสาหะ

	
	
	
	
	
	

	๗) การรักษาวินัย

	
	
	
	
	
	

	๘) การปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเป็น    
    ข้าราชการ 

	
	
	
	
	
	

	๙) การจัดระบบการทำงานที่โปร่งใส  
    และสามารถตรวจสอบได้

	
	
	
	
	
	


(                                       )
ตำแหน่ง .......................................
วันที่..........เมษายน  2557
ผู้ประเมิน

- ๓ -
ความเห็นของผู้ประเมินเกี่ยวกับการแต่งตั้ง


(     )  สมควรได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง (  ) ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านนโยบายและยุทธศาสตร์ สนผ.สป. (  ) ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านพัฒนาและส่งเสริมการบริหารราชการจังหวัด สบจ.สป.                           (  ) ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านนโยบายและแผน สดร.สป. (  ) นักวิเคราะห์นโยบายและแผนเชี่ยวชาญ ศอ.บต. สังกัด สป. 


(     )  ไม่สมควรได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง (  ) ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านนโยบายและยุทธศาสตร์ สนผ.สป. (  ) ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านพัฒนาและส่งเสริมการบริหารราชการจังหวัด สบจ.สป.                             (  ) ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านนโยบายและแผน สดร.สป. (  ) นักวิเคราะห์นโยบายและแผนเชี่ยวชาญ ศอ.บต. สังกัด สป. 
(โปรดใส่เครื่องหมาย ( ในช่องหน้าตำแหน่งที่จะประเมินผู้สมัคร)
เนื่องจาก.............................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................
ความเห็นของผู้ประเมินเกี่ยวกับการพัฒนาข้าราชการ



(เพื่อใช้เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณากำหนดหลักสูตรในการพัฒนาข้าราชการ)

........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................
ความเห็นหรือข้อเสนอแนะอื่นๆ
........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................
(                                       )
ตำแหน่ง .......................................
วันที่..........เมษายน  2557
ผู้ประเมิน
