แบบแจ้งข้อมูลความเชี่ยวชาญของบุคลากรภาครัฐ
ข้อมูลส่วนบุคคล
(นาย (นาง (นางสาว (ยศและฐานันดร.....................ชื่อ..................................................นามสกุล...........................................                                       
ตำแหน่ง.........................................................สังกัด.........................................................................จังหวัด.............................................. 
ข้อมูลความเชี่ยวชาญ
1. ข้อมูลความเชี่ยวชาญ ลำดับที่ 1 (เชี่ยวชาญที่สุด)
ประเภทความเชี่ยวชาญ

( ความเชี่ยวชาญในราชการ

( ความเชี่ยวชาญอื่นๆ
1.1 ความเชี่ยวชาญพิเศษ (ด้านหลัก)
(ด้านการศึกษา


(ด้านการแพทย์และสาธารณสุข

(ด้านเกษตร



(ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
(ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
(ด้านวิศวกรรม


(ด้านสถาปัตยกรรม


(ด้านการเงิน การคลัง งบประมาณ
(ด้านสังคม



(ด้านกฎหมาย



(ด้านการปกครอง การเมือง

(ด้านศิลปวัฒนธรรมและศาสนา
(ด้านการวางแผนพัฒนา

(ด้านพาณิชย์และบริการ

(ด้านความมั่นคง



(ด้านการบริหารจัดการและบริหารธุรกิจ
(ด้านการประชาสัมพันธ์

(ด้านการคมนาคมและการสื่อสาร
(ด้านพลังงาน



(ด้านต่างประเทศ


(ด้านอุตสาหกรรม



(ด้านพิธีการ



(ด้านภาษา วรรณคดี


(ด้านคหกรรมศาสตร์


(ด้านดุริยางคศาสตร์


(ด้านจิตรศิลป์และประยุกต์ศิลป์

(อื่นๆ…………………………………………
1.2 ความเชี่ยวชาญพิเศษ (ด้านรอง) 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
1.3 ระดับความสามารถ
(ระดับที่ 1 มีความเข้าใจ เรียนรู้องค์ความรู้นั้น
(ระดับที่ 2 มีการศึกษาองค์ความรู้นั้นอย่างละเอียด
(ระดับที่ 3 สามารถจัดเรียงแยกแยะองค์ความรู้นั้นเป็นระบบ
(ระดับที่ 4 มีทักษะและสามารถลงมือปฏิบัติในองค์ความรู้นั้นจนเกิดผลเป็นรูปธรรม
(ระดับที่ 5 สามารถสอนผู้อื่นให้ลงมือปฏิบัติ ในองค์ความรู้นั้นแล้วเกิดผลเป็นรูปธรรม
(ระดับที่ 6 สามารถประยุกต์ เชื่อมโยง บูรณาการข้อมูล หลายองค์ความรู้เข้าด้วยกันเป็นระบบ
(ระดับที่ 7 สามารถออกแบบ ประดิษฐ์ คิดค้น สร้างองค์ความรู้ใหม่ที่ปฏิบัติแล้วเกิดผลเป็นรูปธรรม
(ระดับที่ 8 สามารถถ่ายทอดองค์ความรู้ใหม่ที่คิดค้นได้ จนผู้อื่นปฏิบัติแล้วเกิดผลเป็นรูปธรรม
1.4 รายละเอียด/คำอธิบาย เพิ่มเติมของความเชี่ยวชาญ
...................................................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................................................
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2. ข้อมูลความเชี่ยวชาญ ลำดับที่ 2 (เชี่ยวชาญรองลงมา) (ถ้ามี)
ประเภทความเชี่ยวชาญ

( ความเชี่ยวชาญในราชการ

( ความเชี่ยวชาญอื่นๆ
2.1 ความเชี่ยวชาญพิเศษ (ด้านหลัก)
(ด้านการศึกษา


(ด้านการแพทย์และสาธารณสุข

(ด้านเกษตร



(ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
(ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
(ด้านวิศวกรรม


(ด้านสถาปัตยกรรม


(ด้านการเงิน การคลัง งบประมาณ
(ด้านสังคม



(ด้านกฎหมาย



(ด้านการปกครอง การเมือง

(ด้านศิลปวัฒนธรรมและศาสนา
(ด้านการวางแผนพัฒนา

(ด้านพาณิชย์และบริการ

(ด้านความมั่นคง



(ด้านการบริหารจัดการและบริหารธุรกิจ
(ด้านการประชาสัมพันธ์

(ด้านการคมนาคมและการสื่อสาร
(ด้านพลังงาน



(ด้านต่างประเทศ


(ด้านอุตสาหกรรม



(ด้านพิธีการ



(ด้านภาษา วรรณคดี


(ด้านคหกรรมศาสตร์



(ด้านดุริยางคศาสตร์


(ด้านจิตรศิลป์และประยุกต์ศิลป์

(อื่นๆ…………………………………………

2.2 ความเชี่ยวชาญ (ด้านรอง) 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
2.3 ระดับความสามารถ
(ระดับที่ 1 มีความเข้าใจ เรียนรู้องค์ความรู้นั้น
(ระดับที่ 2 มีการศึกษาองค์ความรู้นั้นอย่างละเอียด
(ระดับที่ 3 สามารถจัดเรียงแยกแยะองค์ความรู้นั้นเป็นระบบ
(ระดับที่ 4 มีทักษะและสามารถลงมือปฏิบัติในองค์ความรู้นั้นจนเกิดผลเป็นรูปธรรม
(ระดับที่ 5 สามารถสอนผู้อื่นให้ลงมือปฏิบัติ ในองค์ความรู้นั้นแล้วเกิดผลเป็นรูปธรรม
(ระดับที่ 6 สามารถประยุกต์ เชื่อมโยง บูรณาการข้อมูล หลายองค์ความรู้เข้าด้วยกันเป็นระบบ
(ระดับที่ 7 สามารถออกแบบ ประดิษฐ์ คิดค้น สร้างองค์ความรู้ใหม่ที่ปฏิบัติแล้วเกิดผลเป็นรูปธรรม
(ระดับที่ 8 สามารถถ่ายทอดองค์ความรู้ใหม่ที่คิดค้นได้ จนผู้อื่นปฏิบัติแล้วเกิดผลเป็นรูปธรรม
2.4 รายละเอียด/คำอธิบาย เพิ่มเติมของความเชี่ยวชาญ
...................................................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................................................
ลงชื่อ......................................................(ผู้รับรองข้อมูล)
     (.......................................................)
คำอธิบาย
ที่มาของความเชี่ยวชาญพิเศษ
1. ความเชี่ยวชาญที่เกิดจากทักษะที่ใช้จนมีความชำนาญเป็นพิเศษเป็นที่ยอมรับ
2. ความเชี่ยวชาญที่เกิดจากการสั่งสมจากประสบการณ์ทำงาน
3. ความเชี่ยวชาญที่เกิดจากมีผลงานวิจัยเป็นที่ยอมรับในวงการ หรือผลงานได้รับรางวัลในระดับจังหวัด 
   ระดับประเทศ ระดับนานาชาติ หรือระดับโลก
4. ความเชี่ยวชาญที่เกิดจากความรู้ ความสามารถที่เกี่ยวกับเรื่องนั้นๆ ในระดับสูง จนเป็นที่ยอมรับในวงการ 
   ในระดับประเทศ ระดับนานาชาติ หรือระดับโลก
ประเภทของความเชี่ยวชาญ
1. ความเชี่ยวชาญในงานราชการ
2. ความเชี่ยวชาญอื่นๆ
ด้านความเชี่ยวชาญพิเศษ 
1. ด้านการศึกษา




2. ด้านการแพทย์และสาธารณสุข


3. ด้านเกษตร



4. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

5. ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี


6. ด้านวิศวกรรม


7. ด้านสถาปัตยกรรม



8. ด้านการเงิน การคลัง งบประมาณ

9. ด้านสังคม



10. ด้านกฎหมาย



11. ด้านการปกครอง การเมือง



12. ด้านศิลปวัฒนธรรมและศาสนา
13. ด้านการวางแผนพัฒนา


14. ด้านพาณิชย์และบริการ


15. ด้านความมั่นคง



16. ด้านการบริหารจัดการและบริหารธุรกิจ
17. ด้านการประชาสัมพันธ์


18. ด้านการคมนาคมและการสื่อสาร
19. ด้านพลังงาน




20. ด้านต่างประเทศ


21. ด้านอุตสาหกรรม



22. ด้านพิธีการ



23. ด้านภาษา วรรณคดี


24. ด้านคหกรรมศาสตร์



25. ด้านดุริยางคศาสตร์


26. ด้านจิตรศิลป์และประยุกต์ศิลป์
27. อื่นๆ
ระดับความสามารถ
ระดับที่ 1 มีความเข้าใจ เรียนรู้องค์ความรู้นั้น
ระดับที่ 2 มีการศึกษาองค์ความรู้นั้นอย่างละเอียด
ระดับที่ 3 สามารถจัดเรียงแยกแยะองค์ความรู้นั้นเป็นระบบ
ระดับที่ 4 มีทักษะและสามารถลงมือปฏิบัติในองค์ความรู้นั้นจนเกิดผลเป็นรูปธรรม
ระดับที่ 5 สามารถสอนผู้อื่นให้ลงมือปฏิบัติ ในองค์ความรู้นั้นแล้วเกิดผลเป็นรูปธรรม
ระดับที่ 6 สามารถประยุกต์ เชื่อมโยง บูรณาการข้อมูล หลายองค์ความรู้เข้าด้วยกันเป็นระบบ
ระดับที่ 7 สามารถออกแบบ ประดิษฐ์ คิดค้น สร้างองค์ความรู้ใหม่ที่ปฏิบัติแล้วเกิดผลเป็นรูปธรรม
ระดับที่ 8 สามารถถ่ายทอดองค์ความรู้ใหม่ที่คิดค้นได้ จนผู้อื่นปฏิบัติแล้วเกิดผลเป็นรูปธรรม
***********************************************
