PAGE  


แบบปก
ใบสมัคร
ผลงาน และเอกสารอื่น ๆ
เพื่อประกอบการพิจารณาคัดเลือกข้าราชการพลเรือนสามัญ
เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทบริหาร ระดับต้น สายงานบริหาร
กระทรวงมหาดไทย

ตำแหน่งรองอธิบดีกรม……………………………………
(ชื่อ-สกุล) ......................................................
ตำแหน่ง.............................................

สังกัด...............................................

ใบสมัคร
ผลงาน และเอกสารอื่น ๆ
เพื่อประกอบการพิจารณาคัดเลือกข้าราชการพลเรือนสามัญเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
ประเภทบริหาร ระดับต้น สายงานบริหาร กระทรวงมหาดไทย
-----------------------------------------------------
      
๑. ชื่อ ……………………………………………..…..….....….   สกุล ……………………………………………..….…………


เลขประจำตัวประชาชน ......................................................................

๒. เพศ           (     ) ชาย                 (     ) หญิง

๓. วัน เดือน ปีเกิด …………………...…… อายุปัจจุบัน ………. ปี วันเกษียณอายุราชการ ……………………..


๔. ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง ………………………………………………................…. เลขที่ตำแหน่ง ………….........


ประเภทตำแหน่ง  
(     ) 
บริหาร ระดับต้น



(     ) 
อำนวยการ ระดับสูง








(     ) 
วิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ
            
เงินเดือน ……….........…. บาท (ณ วันที่...................)
เงินประจำตำแหน่ง …………......……. บาท


กอง/สำนัก …………………...….............….… กรม/จังหวัด ...……..….........…. กระทรวงมหาดไทย


โทรศัพท์ (เคลื่อนที่)……………………...................... (ที่ทำงาน) ...................................................


โทรสาร ……............................……. e-mail ………..............................…….…..

 5. ประวัติการศึกษา
	ระดับการศึกษา
	ชื่อปริญญา
	สาขาวิชา
	สถาบัน
	ประเทศ
	ปีที่สำเร็จ

	
	(ชื่อเต็ม)
	(อักษรย่อ)
	
	
	
	การศึกษา

	ปริญญาตรี
	
	
	
	
	
	

	ปริญญาโท
	
	
	
	
	
	

	ปริญญาเอก
	
	
	
	
	
	

	การศึกษาระดับอื่น ๆ ที่สำคัญ
	
	
	
	
	
	



6. ประวัติการรับราชการ


วันบรรจุเข้ารับราชการ ……………...................………… ตำแหน่ง................................................. .......................……………………………………………………………


ระยะเวลาปฏิบัติราชการรวม ……………….. ปี …………… เดือน


6.1 ประวัติการรับราชการ ตั้งแต่ระดับอำนวยการต้น/อำนวยการสูง/เชี่ยวชาญ/บริหารต้น
	ชื่อตำแหน่ง
	ประเภทตำแหน่ง
	ช่วงเวลาที่
ดำรงตำแหน่ง
	รวมเวลา
ดำรงตำแหน่ง

	๑.

๒.

๓.

ฯลฯ
	
	
	


ประเภทตำแหน่ง  ให้ระบุว่าเป็นบริหาร/วิชาการ/อำนวยการ
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6.2 ประสบการณ์ในการดำรงตำแหน่งประเภทอื่นที่เกี่ยวข้อง
	ชื่อตำแหน่ง
	ประเภทตำแหน่ง
	ช่วงเวลาที่
ดำรงตำแหน่ง
	รวมเวลา
ดำรงตำแหน่ง

	1.

2.

3.

ฯลฯ
	
	
	



๗. การฝึกอบรม (หลักสูตรสำคัญ ๆ)
	ชื่อหลักสูตร/การอบรมอื่น
	หน่วยงานที่จัด
	สถานที่อบรม
	ช่วงเวลา
	ทุนการอบรม

	
	
	
	
	



๘. การดูงาน (ที่สำคัญ ๆ)

	เรื่อง
	สถานที่
	ระหว่างวันที่
	ทุนการดูงาน

	
	
	
	



๙. การปฏิบัติงานพิเศษ
	เรื่อง
	สถานที่ปฏิบัติงาน
	ระยะเวลาปฏิบัติงาน
	ผลสำเร็จ

	
	
	
	



๑๐. ความสามารถพิเศษอื่น ๆ


ภาษาอังกฤษ ………………………………………………………………



คอมพิวเตอร์ ………………………………………………………………



อื่น ๆ (โปรดระบุ) …………………………………………………………

๑๑. ประวัติผลงานด้านการบริหาร  วิชาการหรืออื่น ๆ ที่ได้รับการยกย่อง
	วันที่
	รางวัล/เกียรติคุณที่ได้รับการยกย่อง
	ผลงาน
	สถานที่/ผู้มอบเกียรติคุณ

	
	
	
	


- ๓ -

๑๒. คุณลักษณะส่วนบุคคลอื่น ๆ ของผู้สมัครที่เห็นว่าเด่น  และเกี่ยวข้องกับงาน



………………………………………………………………………………………




………………………………………………………………………………………




………………………………………………………………………………………




………………………………………………………………………………………


๑๓. ผลงาน

         ………………………………………………………………………………………………………………………..

         …………………………………………………………..........................……………………………………..

14. มีความประสงค์สมัครเข้ารับการคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทบริหาร ระดับต้น             สายงานบริหาร กระทรวงมหาดไทย ในตำแหน่ง
(  ตำแหน่งรองอธิบดีกรมการพัฒนาชุมชน 
ตำแหน่งเลขที่ 2
(  ตำแหน่งรองอธิบดีกรมที่ดิน 
ตำแหน่งเลขที่ 2
(  ตำแหน่งรองอธิบดีกรมที่ดิน 
ตำแหน่งเลขที่ 4
(  ตำแหน่งรองอธิบดีกรมที่ดิน 
ตำแหน่งเลขที่ 5
(  ตำแหน่งรองอธิบดีกรมโยธาธิการและผังเมือง 
ตำแหน่งเลขที่ 3


ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมูลที่ได้แจ้งไว้ในใบสมัครนี้ถูกต้องครบถ้วนทุกประการ
ลงลายมือชื่อผู้สมัคร ..………………………………….….                        


(……………………………………….)

วัน  เดือน  ปี ……………………………………….
ความเห็นผู้บังคับบัญชา
 
ข้าพเจ้า…………………………..........……………ตำแหน่ง....................................………………………
ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของ…………………………………………..…ตำแหน่ง...............………………………………………….
แล้ว  เห็นว่า

(     )  เป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตรงตามประกาศรับสมัครฯ

(     )  เป็นผู้ไม่มีคุณสมบัติครบถ้วนตรงตามประกาศรับสมัครฯ  คือ................................                                   ......................................................................................................................................................................






ลงชื่อ …………………………………..…

          





        (…………………………………….)






           ตำแหน่ง ………………………………..







วันที่ ….………………………………….. 
















































เอกสารแนบท้าย 4














