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กฎ  ก.พ. 
ว่าด้วยการสั่งให้ข้าราชการพลเรือนสามัญออกจากราชการ  กรณีขาดคุณสมบัติทั่วไป 

หรือมีลักษณะต้องห้าม  กรณีหย่อนความสามารถ  บกพร่องในหน้าที่  หรือประพฤติตน 
ไม่เหมาะสม  กรณีมีมลทินหรือมัวหมอง  และกรณีต้องรับโทษจําคุกในความผิดที่ได้กระทํา 

โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  หรือต้องรับโทษจําคุกโดยคําส่ังของศาล 
พ.ศ.  ๒๕๕๖ 

 
 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๘  (๕)  และมาตรา  ๑๑๐  วรรคสอง  แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการพลเรือน  พ.ศ.  ๒๕๕๑  อันเป็นกฎหมายที่มีบทบัญญัติบางประการเก่ียวกับการจํากัดสิทธิ
และเสรีภาพของบุคคล  ซ่ึงมาตรา  ๒๙  ประกอบกับมาตรา  ๓๑  มาตรา  ๓๓  มาตรา  ๔๓  และมาตรา  ๖๔  
ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  บัญญัติให้กระทําได้โดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย  ก.พ.  
โดยอนุมัติคณะรัฐมนตรีจึงออกกฎ  ก.พ.  ไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ กฎ  ก.พ.  นี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ข้อ ๒ เม่ือมีกรณีที่จะต้องส่ังให้ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดออกจากราชการเพื่อรับบําเหน็จบํานาญ

เหตุทดแทนตามกฎหมายว่าด้วยบําเหน็จบํานาญข้าราชการเพราะเหตุดังต่อไปนี้  ผู้บังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจ 
ส่ังบรรจุตามมาตรา  ๕๗  ต้องให้ผู้นั้นมีโอกาสได้ทราบข้อเท็จจริงอย่างเพียงพอ  และมีโอกาสได้โต้แย้ง
และแสดงพยานหลักฐานของตน   

(๑) ขาดคุณสมบัติทั่วไปเนื่องจากไม่มีสัญชาติไทยตามมาตรา  ๓๖  ก.  (๑)   
(๒) มีลักษณะต้องห้ามเนื่องจากดํารงตําแหน่งทางการเมืองตามมาตรา  ๓๖  ข.  (๑)   
(๓) เป็นบุคคลล้มละลายตามมาตรา  ๓๖  ข.  (๖)   
(๔) ต้องรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุกในความผิดที่ได้กระทําโดยประมาทหรือ

ความผิดลหุโทษ  หรือต้องรับโทษจําคุกโดยคําส่ังของศาลซ่ึงยังไม่ถึงกับจะต้องถูกลงโทษปลดออกหรือไล่ออก 
หากผู้บังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา  ๕๗  พิจารณาหลักฐานต่าง ๆ  ที่เก่ียวข้อง

แล้วเห็นว่ามีเหตุตามวรรคหนึ่ง  ให้ส่ังให้ผู้นั้นออกจากราชการตามมาตรา  ๑๑๐  (๓)  หรือ  (๘)  เพราะ
เหตุดังกล่าว  แล้วแต่กรณี 
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ข้อ ๓ เม่ือมีกรณีที่จะต้องส่ังให้ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดออกจากราชการเพื่อรับบําเหน็จบํานาญ
เหตุทดแทนตามกฎหมายว่าด้วยบําเหน็จบํานาญข้าราชการ  เพราะเหตุดังต่อไปนี้  ให้ผู้บังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจ
ส่ังบรรจุตามมาตรา  ๕๗  ส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการขึ้นคณะหนึ่งเพื่อทําการสอบสวนโดยไม่ชักช้า 

(๑) ขาดคุณสมบัติทั่วไปเนื่องจากไม่เล่ือมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุขตามมาตรา  ๓๖  ก.  (๓) 

(๒) หย่อนความสามารถในอันที่จะปฏิบัติหน้าที่ราชการ  บกพร่องในหน้าที่ราชการ  หรือประพฤติตน
ไม่เหมาะสมกับตําแหน่งหน้าที่ราชการตามมาตรา  ๑๑๐  (๖) 

การสอบสวนตามวรรคหนึ่งและการสั่งให้ออกจากราชการ  ให้นําความในมาตรา  ๙๕  วรรคหนึ่ง  
และมาตรา  ๙๗  วรรคสอง  มาใช้บังคับโดยอนุโลม   

ข้อ ๔ เม่ือมีกรณีที่จะต้องส่ังให้ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดออกจากราชการเพื่อรับบําเหน็จบํานาญ
เหตุทดแทนตามกฎหมายว่าด้วยบําเหน็จบํานาญข้าราชการ  เพราะเหตุที่มีกรณีถูกสอบสวนว่ากระทําผิดวินัย
อย่างร้ายแรงตามมาตรา  ๙๓  และผลการสอบสวนไม่ได้ความแน่ชัดพอที่จะฟังลงโทษตามมาตรา  ๙๗  วรรคหนึ่ง  
หากผู้บังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา  ๕๗  เห็นว่ามีมลทินหรือมัวหมองในกรณีที่ถูกสอบสวน  
ถ้าให้รับราชการต่อไปจะเป็นการเสียหายแก่ราชการ  ให้ส่ังให้ผู้นั้นออกจากราชการตามมาตรา  ๑๑๐  (๗)  
โดยให้นํามาตรา  ๙๗  วรรคสอง  มาใช้บังคับโดยอนุโลม 

ข้อ ๕ การส่ังให้ข้าราชการพลเรือนสามัญออกจากราชการตามกฎ  ก.พ.  นี้  ให้ทําเป็นคําส่ัง  
ระบุเหตุแห่งการส่ังให้ออกจากราชการ  ระบุวันที่จะให้ออกจากราชการซ่ึงต้องเป็นไปตามระเบียบ  ก.พ.  
ว่าด้วยวันออกจากราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญ  รวมทั้งต้องแจ้งสิทธิและระยะเวลาในการอุทธรณ์ไว้
ในคําส่ังนั้นด้วย 

เม่ือได้มีคําส่ังตามวรรคหนึ่งแล้วให้แจ้งให้ผู้ถูกส่ังให้ออกจากราชการทราบภายในเจ็ดวัน  นับแต่
วันที่มีคําส่ังให้ออกจากราชการ  และให้รายงาน  อ.ก.พ.กระทรวง  หรือ  ก.พ.  แล้วแต่กรณี  ภายในสิบห้าวัน
นับแต่วันที่มีคําส่ังให้ออกจากราชการ   

ข้อ ๖ ในกรณีที่มีการดําเนินการเพื่อส่ังให้ข้าราชการพลเรือนสามัญออกจากราชการ  เพื่อรับ
บําเหน็จบํานาญเหตุทดแทนตามกฎหมายว่าด้วยบําเหน็จบํานาญข้าราชการ  เพราะเหตุตามที่กําหนดไว้ 
ในกฎ  ก.พ.นี้  ก่อนวันที่กฎ  ก.พ.นี้ใช้บังคับ  แต่ยังไม่แล้วเสร็จ  ให้คงดําเนินการต่อไปตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการที่ใช้บังคับอยู่ในขณะนั้น  และเม่ือได้มีคําส่ังให้ผู้นั้นออกจากราชการแล้วให้ดําเนินการตามมาตรา  ๑๑๐  
วรรคสาม  ต่อไป 

 
ให้ไว้  ณ  วันที่  ๑๐  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๖ 

พงศ์เทพ  เทพกาญจนา 
รองนายกรัฐมนตรี 
ประธาน  ก.พ. 
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หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใช้กฎ  ก.พ.  ฉบับน้ี  คือ  โดยที่มาตรา  ๑๑๐  วรรคสอง  แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน  พ.ศ.  ๒๕๕๑   บัญญัติให้การสั่งให้ข้าราชการพลเรือนสามัญออกจาก
ราชการเพื่อรับบําเหน็จบํานาญเหตุทดแทนตามกฎหมายว่าด้วยบําเหน็จบํานาญข้าราชการ  ตามมาตรา   
๑๑๐  (๓)  กรณีขาดคุณสมบัติทั่วไป  หรือมีลักษณะต้องห้าม  มาตรา  ๑๑๐  (๖)  กรณีหย่อนความสามารถ  
บกพร่องในหน้าที่หรือประพฤติตนไม่เหมาะสม  มาตรา  ๑๑๐  (๗)  กรณีมีมลทินหรือมัวหมอง  และมาตรา  
๑๑๐  (๘)  กรณีต้องรับโทษจําคุกในความผิดที่ได้กระทําโดยประมาท  หรือความผิดลหุโทษ  หรือต้องรับโทษ
จําคุกโดยคําสั่งของศาล  ซึ่งยังไม่ถึงกับจะต้องถูกลงโทษปลดออกหรอืไล่ออก  ให้เป็นไปตามที่กําหนดในกฎ  ก.พ.  
ดังน้ัน  เพื่อให้การดําเนินการดังกล่าวเป็นไปด้วยความยุติธรรมและปราศจากอคติ  โดยคํานึงถึงผลสัมฤทธ์ิและ
ประสิทธิภาพของทางราชการ  และเป็นหลักประกันความเป็นธรรมแก่ข้าราชการพลเรือนสามัญ  สมควรกําหนด
หลักเกณฑ์และวิธีการในการดําเนินการดังกล่าว  จึงจําเป็นต้องออกกฎ  ก.พ.  น้ี 


