แบบสรุปข้อมูลอัตรากำลังของสำนัก/กอง/ศูนย์/สถาบัน.................................................................
	กลุ่มงาน/ฝ่าย
	กรอบอัตรากำลัง
	รวมทั้งสิ้น
	ปฏิบัติงานตามกรอบอัตรากำลัง
	รวม
	มาช่วยราชการ
	รวม
	ไปช่วยราชการ
	รวม
	ปฏิบัติงานจริงทั้งสิ้น

	
	ข้าราชการ
	ลจป.
	พรก.
	จ้างเหมา
	
	ข้าราชการ
	ลจป.
	พรก.
	จ้างเหมา
	
	ข้าราชการ
	ลจป.
	พรก.
	จ้างเหมา
	
	ข้าราชการ
	ลจป.
	พรก.
	จ้างเหมา
	
	ข้าราชการ
	ลจป.
	พรก.
	จ้างเหมา
	รวมทั้งสิ้น

	
	หน.หน่วยงาน
	ชช.
	ชพ
	ปก/ชก
	ปง/ชง
	
	
	
	
	ผอ.
	ชช.
	ชพ
	ปก/ชก
	ปง/ชง
	
	
	
	
	ชพ.
	ปก/ชก
	ปง/ชง
	
	
	
	
	ชพ
	ปก/ชก
	ปง/ชง
	
	
	
	
	หน.หน่วยงาน
	ชช.
	ชพ
	ปก/ชก
	ปง/ชง
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	




แบบสำรวจจำนวนบุคลากร
กลุ่มงาน/ฝ่าย........................................................ส่วนราชการ...........................................................
	ประเภทบุคลากร
	ตำแหน่ง
	วันที่เริ่มปฏิบัติงาน
ที่กลุ่มงาน/ฝ่าย
	รวมระยะเวลา
ปี เดือน

	ข้าราชการ........คน
1…………………………………………….…………
2.………………………………………………………
3. ……………………..………………………………
4………………………………………………………
หมายเหตุ:

ไปช่วยราชการ
1…………………………………………….…………
2.………………………………………………………
3. ……………………..………………………………
มาช่วยราชการ
1…………………………………………….…………
2.………………………………………………………
3. ……………………..………………………………
	
	
	

	พนักงานราชการ........คน 

1…………………………………………….…………
2.………………………………………………………
3. ……………………..………………………………

	
	
	

	ลูกจ้างประจำ .........      
คน
1…………………………………………….…………
2.………………………………………………………
3. ……………………..………………………………

	
	
	

	จ้างเหมาบริการ.......คน
1…………………………………………….…………
2.………………………………………………………
3. ……………………..………………………………

	
	
	




แบบสำรวจปริมาณงาน
กลุ่มงาน/ฝ่าย........................................................ส่วนราชการ.......................................................................
	ภารกิจของกลุ่มงาน/ฝ่าย
	ผลลัพธ์ของงานที่เป็นจำนวนนับ
(ระบุหน่วยนับ เช่น เรื่อง , ครั้ง เป็นต้น)

	
	2557
	2558
	2559

	อำนาจหน้าที่ (ตามโครงสร้าง)

	
	
	

	ภารกิจอื่นๆที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบ 
(ระบุการดำเนินการ)

	
	
	



หมายเหตุ : คำชี้แจงประกอบการกรอกข้อมูล

1. ภารกิจอำนาจหน้าที่ หมายถึง ภารกิจของกลุ่มงานที่กำหนดไว้ตามคำสั่ง ที่ 399/2559 ลงวันที่ 16 พฤษภาคม 2559 เรื่อง การปรับปรุงโครงสร้างภารกิจและอัตรากำลังของสำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย


2. ภารกิจอื่นๆที่ได้มอบมอบหมายให้รับผิดชอบ หมายถึง ภารกิจอื่นนอกเหนือจากข้อ 1. ที่กลุ่มงาน/ฝ่ายได้รับมอบหมายงานจาก ปมท. หรือ รอง ปมท. ที่ควบคุมการปฏิบัติงาน และหรือ ภารกิจอื่นนอกเหนือจากข้อ 1. ที่กลุ่มงานได้รับมอบหมายจาก ผอ.สำนัก/กอง/ศูนย์/สถาบัน โดยเป็นงานที่มีลักษณะเป็นงานประจำหรืองานที่ต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่อง 

3. 255 7 , 2558 , 2559 หมายถึง ผลลัพธ์การดำเนินงานที่เกิดขึ้นในปีงบประมาณ 2557 , 2558 , 2559 ตามลำดับ 

4. ผลลัพธ์ของงาน ให้ระบุรายกิจกรรม เช่น งานตามอำนาจหน้าที่ : งานวิจัย ผลลัพธ์ คือ จำนวนเรื่อง
ที่ได้ดำเนินการให้แล้วเสร็จในปีงบประมาณ นั้นๆ โดยต้องระบุหน่วยนับปริมาณให้ชัดเจนและสอดคล้องกับงานที่ปฏิบัติ
แบบรายงานปริมาณงานรายบุคคล

1. ชื่อ – สกุล......................................................................ตำแหน่ง.........................................................................
2. สังกัด............................................................................................................. ตำแหน่งเลขที่...............................

3. ดำรงตำแหน่งปัจจุบันเมื่อ.........................................................................................รวม..............ปี............เดือน
4. ดำรงตำแหน่งระดับปัจจุบันเมื่อ................................................................................รวม..............ปี............เดือน

	หน้าที่ความรับผิดชอบ
	ผลงานเชิงปริมาณหรือเชิงคุณภาพ 3 ปีย้อนหลัง
	หมายเหตุ

	
	พ.ศ.2557
	พ.ศ.2558
	พ.ศ.2559
	

	
	จำนวน

	เวลาที่ใช้ดำเนินการ
	จำนวน

	เวลาที่ใช้ดำเนินการ
	จำนวน

	เวลาที่ใช้ดำเนินการ
	

	
	
	
	
	
	
	
	


    ขอรับรองความถูกต้องของข้อมูลว่าเป็นจริงทุกประการ หากข้อมูลเป็นเท็จ ข้าพเจ้ายินยอมให้ดำเนินการทางวินัยต่อไป
1. ให้ระบุงานทั้งหมดที่ได้รับมอบหมาย และหากมิได้ปฏิบัติงานหรือไม่มีผลงานในปีนั้นๆ ให้ระบุในช่องหมายเหตุ
2. ในกรณีที่เป็นงานปฏิบัติร่วมกันหลายคน ให้ระบุสัดส่วนงานเฉพาะในส่วนที่ปฏิบัติในช่องหมายเหตุ
3. กรณีงานการประชุม สามารถนับเป็นภารกิจได้ใน 3 กรณี ดังนี้ 
     (1) การประชุมที่ได้รับมอบหมายจาก ปมท./รอง ปมท. เพื่อเข้าร่วมประชุมในฐานะผู้แทน มท.หรือ สป.

(2) การประชุมที่ส่วนราชการ/หน่วยงาน เป็นเจ้าของเรื่องการประชุม โดยระบุหน้าที่ให้ชัดเจน เช่น ฝ่ายเลขานุการฯ หรือเสนอวาระในการประชุม

(3) การจัดทำข้อมูลเพื่อประกอบการประชุมของผู้บริหาร
รายชื่อผู้ประสานงานการปรับปรุงโครงสร้างและอัตรากำลังของสำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย
นายวีรพงศ์ ฤทธิ์รอด ผู้อำนวยการกลุ่มงานวางแผนอัตรากำลัง กองการเจ้าหน้าที่ สป.
โทรศัพท์ 02–223-8790 , มท. 50910  E-mail address : planning.hr.moi@gmail.com 
หรือเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ ดังนี้
	ส่วนราชการ/หน่วยงาน
	เจ้าหน้าที่ประสานงาน
	เบอร์โทรศัพท์

	
	ชื่อ – สกุล
	ตำแหน่ง
	

	สถาบันดำรงราชานุภาพ 

	กลุ่มงานอำนวยการ 
	นายทศพล คงทน 
 
	นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ  
	มท. 50386

	กลุ่มงานวิจัยและพัฒนา 


	นายธนวัฒน  วิไล 


	นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ
	มท. 50365

	กลุ่มงานจัดการความรู้ 

	นางสาวภัทธิรา พัชรภัค  
	นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ

	มท. 50366

	วิทยาลัยมหาดไทย 




	นางสาวหยาดพิรุณ ปัทมเศรษฐ 
	นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
	มท. 50695

	กลุ่มงานพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 



	นางสาวมัณฑนา สินนะ

	นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

	มท. 50694

	สำนักนโยบายและแผน

	กลุ่มงานอำนวยการ 

	นายธนวัฒน  วิไล 


	นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ
	มท. 50365

	กลุ่มงานนโยบายและแผนรวม 

	นายธนวัฒน  วิไล 


	นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ
	มท. 50365

	กลุ่มงานกิจการพิเศษ 

	นางสาวภัทธิรา พัชรภัค  
	นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ

	มท. 50366

	กลุ่มงานยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคงภายใน 
	นางสาวภัทธิรา พัชรภัค  
	นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ

	มท. 50366

	กลุ่มงานยุทธศาสตร์ด้าน
สาธารณภัยและพัฒนาเมือง 
	นางสาวหยาดพิรุณ ปัทมเศรษฐ
	นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
	มท. 50695

	กลุ่มงานยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาชุมชนและส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
	นางสาวมัณฑนา สินนะ

	นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

	มท. 50694

	กลุ่มงานประสานการพัฒนาพื้นที่
ตามแนวพระราชดำริ 
	นางสาวมัณฑนา สินนะ

	นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

	มท. 50694

	กลุ่มงานส่วนติดตามและประเมินผล 
	นายทศพล คงทน 
 
	นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ  
	มท. 50386

	สำนักพัฒนาและส่งเสริมการบริหารราชการจังหวัด

	กลุ่มงานอำนวยการ
	นางสาวภัทธิรา พัชรภัค  
	นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ

	มท. 50366

	กลุ่มงานประสานยุทธศาสตร์
และการพัฒนาจังหวัด
	นางสาวหยาดพิรุณ ปัทมเศรษฐ
	นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
	มท. 50695

	กลุ่มงานพัฒนาความร่วมมือภาคเอกชน
	นางสาวมัณฑนา สินนะ

	นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

	มท. 50694

	กลุ่มงานส่งเสริมการบริหารราชการจังหวัด
	นายทศพล คงทน 
 
	นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ  
	มท. 50386

	กลุ่มงานสนับสนุนสำนักบริหารยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด
	นายธนวัฒน  วิไล 


	นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ
	มท. 50365


รายชื่อผู้ประสานงานการปรับปรุงโครงสร้างและอัตรากำลังของสำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย
นายวีรพงศ์ ฤทธิ์รอด ผู้อำนวยการกลุ่มงานวางแผนอัตรากำลัง กองการเจ้าหน้าที่ สป.
โทรศัพท์ 02–223-8790 , มท. 50910  E-mail address : planning.hr.moi@gmail.com 
หรือเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ ดังนี้
	ส่วนราชการ/หน่วยงาน
	เจ้าหน้าที่ประสานงาน
	เบอร์โทรศัพท์

	
	ชื่อ – สกุล
	ตำแหน่ง
	

	1. กองกลาง
2. ศูนย์ปฏิบัติการข่าว กระทรวงมหาดไทย
3. ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต
	นายทศพล คงทน 
 
	นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ  
	มท. 50386

	1. กองสารนิเทศ
2. สำนักกฎหมาย
3. สำนักงานที่ปรึกษาด้านกฎหมาย
4. ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
	นายธนวัฒน  วิไล 


	นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ
	มท. 50365

	1. กองการต่างประเทศ
2. กองคลัง
3. กลุ่มงานสนับสนุนปลัดกระทรวง
	นางสาวภัทธิรา พัชรภัค  
	นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ

	มท. 50366

	1. กองการเจ้าหน้าที่
2. สำนักงานคณะกรรมการมาตรฐาน
    การบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น
3. กลุ่มตรวจสอบภายใน
4. กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

	นางสาวหยาดพิรุณ ปัทมเศรษฐ 
	นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
	มท. 50695

	1. สำนักตรวจราชการและเรื่องราวร้องทุกข์
2. ศูนย์ดำรงธรรม กระทรวงมหาดไทย
3. สำนักบริหารยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด
	นางสาวมัณฑนา สินนะ

	นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

	มท. 50694


                 ผู้ปฏิบัติงาน


      ..........................................................


(.........................................................)


ตำแหน่ง.............................................











..........................................................


(.........................................................)


ผู้อำนวยการสำนัก/กอง/ศูนย์/สถาบัน.................................................


ผู้รายงานข้อมูล





J.A.  1





J.A.  3





..........................................................


(.........................................................)


ผู้อำนวยการกลุ่มงาน/หัวหน้าฝ่าย


ผู้รายงานข้อมูล








..........................................................


(.........................................................)


ผู้อำนวยการกลุ่มงาน/หัวหน้าฝ่าย


ผู้รายงานข้อมูล





J.A.  2





J.A.  4





             ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น


      ..........................................................


(.........................................................)


ตำแหน่ง.............................................





           หัวหน้าหน่วยงาน


      ..........................................................


(.........................................................)


ตำแหน่ง.............................................








