แบบรายงานข้อมูลด้านบุคลากรเพื่อรองรับภารกิจการเตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2557
หน่วยงาน …………………………………………
ข้อมูล ณ วันที่ .........................................
	ข้อมูลบุคลากรของส่วนราชการ/หน่วยงาน
	จำนวน (คน)
	คิดเป็นร้อยละของบุคลากรทั้งหมด

	๑.
	ข้อมูลพื้นฐาน
	
	

	
	จำนวนข้าราชการ/พนักงานรัฐวิสาหกิจทั้งสิ้น
	
	

	
	- จบการศึกษาต่ำกว่าปริญญาตรี
	
	

	
	- จบการศึกษาปริญญาตรี
	
	

	
	- จบการศึกษาปริญญาโท
	
	

	
	- จบการศึกษาปริญญาเอก
	
	

	๒.
	จบการศึกษาจากต่างประเทศและจบการศึกษาด้านการต่างประเทศ
	
	

	
	- จบการศึกษาจากต่างประเทศ
	
	

	
	- จบการศึกษาด้านความสัมพันธ์ระหว่าง/การต่างประเทศ
	
	

	
	- จบการศึกษาด้านภาษาต่างประเทศ
	
	

	๓.
	ข้าราชการ/พนักงานรัฐวิสาหกิจที่ได้รับทุนการศึกษา
	
	

	
	- ทุนระดับปริญญา โท/เอก ในประเทศ
	
	

	
	- ทุนระดับปริญญา โท/เอก ต่างประเทศ
	
	

	๔.
	ข้าราชการ/พนักงานรัฐวิสาหกิจที่มีผลสัมฤทธิ์สูง
	
	

	
	- ข้าราชการจากโครงการพัฒนานักบริหารการเปลี่ยนแปลงรุ่นใหม่ (นปร.)
	
	

	
	- ข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูงจากโครงการของสำนักงาน กพร. (HiPPS)
	
	

	
	- ข้าราชการ/พนักงานรัฐวิสาหกิจผู้มีผลสัมฤทธิ์สูงจากโครงการของ
  ส่วนราชการ/หน่วยงาน
	
	


หมายเหตุ : กรณีข้าราชการมีคุณสมบัติมากกว่า ๑ ข้อ สามารถนับซ้ำได้
แบบรายงานการมอบหมายบุคลากรเพื่อดำเนินการพัฒนาหน่วยงานเพื่อรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2557
หน่วยงาน ............................................
	กิจกรรมที่ดำเนินการ
	ผลการดำเนินการ
	คำอธิบายเพิ่มเติม

	
	ดำเนินการแล้ว
	อยู่ระหว่างดำเนินการ
	ยังไม่ได้ดำเนินการ
	

	1. พัฒนาบุคลากรให้เป็นครูด้านภาษาต่างประเทศ
	
	
	
	

	2. ปรับปรุง Website เป็นภาษาอังกฤษ  
	
	
	
	

	3. ตั้งทีม Task Force ของหน่วยงาน
	
	
	
	

	4. จัดทำสื่อแนะนำหน่วยงาน เช่น สื่อ Multimedia Website เอกสาร แผ่นพับ
	
	
	
	

	5. อื่นๆ (โปรดระบุ)..................................................
	
	
	
	


หมายเหตุ
ให้ทำเครื่องหมาย ( ในช่องผลการดำเนินงาน 
ทั้งนี้ในกรณีที่ดำเนินการแล้ว ขอให้รายงานผลการดำเนินในช่อง คำอธิบายเพิ่มเติม

