แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการ เตรียมความพร้อมด้านบุคลากรของกระทรวงมหาดไทยในการรวมตัวเป็นประชาคมอาเซียนในปี 2558 
ปีงบประมาณ ๒๕๕๗  ด้านอัตรากำลัง (ขออัตรากำลัง/เกลี่ยอัตรา) 
	ลำดับที่
	แผนงาน/โครงการ
	วัตถุประสงค์
	กิจกรรมดำเนินการ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
(บาท)
	ผลการดำเนินงาน

	สำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย

	๑
	ขอรับจัดสรรอัตรากำลังข้าราชการและพนักงานราชการเพิ่มเติม
	ขอรับจัดสรรอัตรากำลัง
เพิ่มเติมเพื่อสนับสนุน        การปฏิบัติงานของ สป.มท. ในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค
	
	ข้าราชการ
ส่วนกลาง/ส่วนภูมิภาค
	-
	

	กรมการพัฒนาชุมชน

	๒
	-
	-
	
	-
	-
	

	กรมโยธาธิการและผังเมือง

	๓
	-
	-
	
	-
	-
	

	กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น

	๔
	การขออัตรากำลังข้าราชการ/พนักงานราชการสำหรับปฏิบัติหน้าที่ในกลุ่มงานที่รับผิดชอบงานด้านประชาคมอาเซียน
	เพื่อให้มีข้าราชการที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานด้านประชาคมอาเซียนและการเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน
อย่างเหมาะสม

	
	๒
หน่วยงาน
	-
	

	กรมการปกครอง

	๕
	โครงการจัดหานักวิเทศสัมพันธ์ในเขตพื้นที่ชายแดนและพื้นที่พิเศษ
	1.เพื่อให้อำเภอชายแดนสามารถติดต่อสื่อสาร               กับชาวต่างชาติได้อย่างมีประสิทธิภาพ
2.ขออัตรากำลังนักวิเทศสัมพันธ์ ประจำอำเภอชายแดน,พื้นที่พิเศษ
	
	อำเภอชายแดน   และพื้นที่พิเศษ
	-
	

	กรมที่ดิน

	๖
	-
	-
	
	-
	-
	

	กรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

	๗
	-
	-
	
	-
	-
	

	การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค

	๘
	8.๑ พนักงานช่าง 
      สังกัดการไฟฟ้าย่อย
	-
	
	จำนวน
๒๐๐ อัตรา
	-
	

	
	8.๒ นักวิชาการ/
      พนักงานวิชาชีพ
	-
	
	จำนวน 
๑,๒๗๕ อัตรา
	-
	

	การไฟฟ้านครหลวง

	๙
	งานจัดทำแผนอัตรากำลัง
และการสรรหาบุคลากร
	เพื่อสร้างความเพียงพอด้านจำนวนบุคลากรให้สามารถรองรับการปฏิบัติงานตามยุทธศาสตร์องค์กร
	
	เทคนิคสายใต้ดิน 
ช่างเทคนิคไฟฟ้า
- กลุ่มงานสนาม : พนักงานสนาม
(ทำหน้าที่ช่างสาย อากาศและ สายใต้ดิน
	-
	

	การประปาส่วนภูมิภาค

	๑๐
	สรรหาและคัดเลือกบุคลากรตามกรอบอัตรากำลัง
และงบประมาณที่ได้รับ
จัดสรรประจำปี
	เพื่อให้มีอัตรากำลังเพียงพอต่อการปฏิบัติงานตามภารกิจประจำของ กปภ.และภารกิจในด้านการให้บริการน้ำประปาในพื้นที่ที่เกี่ยวเนื่องกับประชาคมอาเซียน
	
	บุคคลภาย
นอกจำนวน 456 คน
	82,080,000

	

	การประปานครหลวง

	๑๑
	-
	-
	
	-
	-
	

	องค์การตลาด

	๑๒
	ทำแผนทบทวนอัตรากำลังที่มีอยู่ในแผนอนาคต
	เพื่อดำเนินการสรรหาและรับมือกับการขยายสาขาที่เกิดขึ้นใหม่และสาขาที่เปิดพื้นที่ให้เช่า
	
	หน่วยงาน
	200,000
	

	กรุงเทพมหานคร

	๑๓
	-
	-
	
	-
	-
	


*หมายเหตุ ทั้งนี้ในกรณีแผนงาน/โครงการ ที่ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนินการ เช่น การปรับปรุงโครงสร้าง/อัตรากำลังของหน่วยงานให้ระบุในช่องงบประมาณ เป็น 0 บาท
