
แบบใบลาพักผอน 

                            เขยีนที่.............................................................................................. 

                                                                            วันท่ี....................เดือน............................................พ.ศ.................... 

เรื่อง  ขอลาพักผอนประจําป 

เรียน  ผูอํานวยการกองการเจาหนาที่ สป. 

ขาพเจา...........................................................................ตําแหนง.......................................................................... 

สังกัด.......................................................................................................................................................................................................... 

มีวันลาพักผอนสะสม..................วันทําการ มีสิทธิลาพักผอนประจําปนี้อีก 10 วันทําการ รวมเปน............................วันทําการ 

ขอลาพักผอนต้ังแตวันที่.................................................................ถึงวันท่ี................................................................................................. 

มีกําหนด...................วัน (....................วันทําการ) ในระหวางลาติดตอขาพเจาไดท่ี.................................................................................. 

................................................................................................................โทรศัพท...................................................................................... 

 

                  ขอแสดงความนับถือ 

 

                  (ลงชื่อ)................................................. 

                                          (.................................................) 

สถิติการลาในปงบประมาณน้ี                                       หมายเหตุ   

                         ในระหวางลาขาพเจาไดมอบหมายให 

                                        ................................................................................................................ 

                                                                            ตําแหนง............................................................เปนผูปฏิบัติหนาที่แทน 

                                                                            (ลงชื่อ).....................................................................ผูปฏิบัติหนาที่แทน 

            

        ความเห็นของผูบังคับบัญชา 

คับบัญชา                  ................................................................................................ 

                  ................................................................................................ 

                  (ลงชื่อ)..................................................................................... 

(ลงชื่อ)............................................................ผูตรวจสอบ         (....................................................................................) 

     (...........................................................)                                         ตําแหนง........................................................................ 

ตําแหนง...................................................................                                   วันท่ี..............เดือน...................................พ.ศ.............. 

วันที่...........เดือน.................................พ.ศ............... 

                  คําสั่ง 

              อนุญาต           ไมอนุญาต 

          (ลงชื่อ)............................................................................................... 

                 (...............................................................................................) 

                     ตําแหนง............................................................................................. 

                           วันท่ี....................เดือน..........................................พ.ศ....................... 

วันลาสะสม……………..……วัน 

วันลาปนี้...........10...........วัน 

รวม..................................วันลา

มาแลว        …….….วันทําการ 
 

ลาคร้ังนี้       ...........วันทําการ   
 

รวม            ….…….วันทําการ    
 

คงเหลือ       ….….…วันทําการ 

 


